|@ Eurasian Journal of Educational Research, 21, pp, 1-12 / 2005

OKOSYS Sosyal Bilimler Test Basari
Puanlarimin Diger Alt Test Basar1 Puanlar ve
Cinsiyet Degiskeni Ile Karsilastirilmasi

Comparing OKOSYS Social Sciences Sub-Test Scores with Other
Sub-Tests Scores and Gender Variable

Tiilin ACAR”

oz Bu arastrma, her yil MEB tarafindan yapilan OKOSYS (Ortadgretim
Kurumlar1 Ogrenci Secme ve Yerlestirme) testleri ile ilgilidir. 2000 ile 2003
yillar1 arasinda yapilan OKOSYS' deki sosyal bilgiler test basar1 puanlari ile
diger alt testlerdeki basar1 puanlar1 arasindaki iliski incelenmis olup sosyal
bilimler test basar1 puanlarmin cinsiyete gore farkliik gosterip
gostermedigine  bakilmustir.  Arastrmada  korelasyon  tirti iliski
arandigindan ilk ti¢ alt problemin ¢oziimii icin “Pearson Momentler
Carpimu Korelasyon Katsayis1” kullanilmistir. Son alt problemin ¢oziimii
i¢in ise “bagimsiz orneklemler igin t testi” kullanilmistir. Bu arastirmadan
cikan sonu¢ OKOSYS sosyal bilimler test bagarisi difer alt testlerle
iligkilidir ve bu sosyal bilimler test basaris1 2000 ve 2003 yillar1 sinavlarinda
cinsiyete gore farklilik gostermistir.

Anahtar Sézciikler: OKOSYS, Test, Test-altest, Akademik Basar1

ABSTRACT  This research covers Student Selection and Placement tests carried out by
Ministry of National Education every year for Secondary School Students.
In this research, the relationship between the achievement scores obtained
from Social Sciences sub-test and those of other sub-tests were analyzed. It
was also analyzed whether the scores obtained from Social Sciences test
were different with regard to gender variable. In this research, correlation
coefficient was sought, “Pearson Product Moment Correlation Coefficient”
was employed in order to solve the first three sub-problems. Also,
independent samples t-test were used to solve the last sub problem. The
results of this research shows that OKOSYS Social Sciences achievement
scores were related to other sub-tests. With regard to gender variable,
Social Sciences achievement scores varied between 200 and 2003.
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GIRiS
Egitimde basarmin olciilmesi, 6l¢gme araclar1 ile yapilmaktadir. Bu olgme
araclarindan “basar1” basari testleriyle olgiiliirken “yetenek” yetenek testleri ile
Olctilmektedir. Arastirmaya konu olan OKOSYS'nin alt testleri de birer 6l¢me
aracidir ve bu alt testler yetenegi 6lcmek {izere gelistirilmistir.

* tulinotbicer@yahoo.com



2 Eurasian Journal of Educational Research

Akademik yetenek testleriyle 6grencilerin gesitli diistinme becerileri ol¢iilerek bir
yandan ogrenme kapasiteleri belirlenmekte diger yandan bu olctiler onlarin
gelecekteki 6grenme giiclerinin yani akademik performanslarinin kestirilmesi
calisilmaktadir (Kutlu ve Karakaya 2003:212). Literatiir taramasi sonucunda yapilan
benzeri aragtirmalar gosteriyor ki aragtirmaya konu olan OKOSYS, ¢oktan segmeli
test tipinde hazirlanmis se¢cme ve yerlestirme smav amacma hizmet eden bir
akademik yetenek testidir.

Temel egitimde kazandirilmasi hedeflenen bilgi ve beceriler zihinsel etkinliklerin
turt bakimindan dort temel alana indirgenmistir. Bunlar Sosyal Bilimler, Tiirkge,
Matematik ve Fen Bilgisi dersleridir. Bu derslerin kapsamindan olusan ve tilke
capinda yapilan smavlar vardir ki bu smavlar bir¢ok 6grenciyi yakindan ilgilendirir.
Her y1l yapilmakta olan bu smavlardan bir tanesi de Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Smavi (OKOSYS)'dir. Her yil MEB tarafindan gergeklestirilen
Ortadgretim Kurumlari1 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi, “Fen liseleri, Anadolu
liseleri, Anadolu Teknik-Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu imam Hatip Liseleri,
MEB’e bagl Saglik Meslek Liseleri ile diger bakanliklara ve kurumlara bagli meslek
liselerine 6grenci secme ve yerlestirme icin merkezi sistemle yapilan bir smavdir”
(MEB 2003 Kilavuzu).

Bu smav temel kavram ve ilkelerle diisiinme yeteneklerini olcen Tiirkge,
Matematik, Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgisi olmak {izere toplam dort alt testten
olusmaktadir. Bu smavdaki testler, konu alan1 ne olursa olsun s6z konusu ¢oktan
secmeli test sinavinda verilen bilgileri (Onal 2003:5-6):

a- Kullanabilme

b- Yorumlayabilme

c- Genelleyebilme

d- Yordayabilme

e- Ogelerine ay1rt edebilme

f- Ogeler arast iliski kurabilme

g-Degerlendirme gibi {ist diizey zihinsel stirecleri yoklamay1
amaglamaktadir.

OKOSYS smavi sgrencilerin miifredat ve davranislarma goére neyi kazanmp
kazanmadiklarmi belirlemek amaciyla degil yukarida siraladigimiz tiist diizey
zihinsel stireclere sahip 6grencileri belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Baska bir
deyisle OKOSYS miifredatlarin etkinligini bolgelere, okul tiplerine gore incelemek
amaci glitmemektedir (http:/ /okulpdr.sitemynet. com/sinavlgs.htm).

OKOSYS'yi olusturan alt testlerde 6lciilmek istenen beceriler dogrultusunda
hazirlanan sorular, dort secenekli ¢oktan se¢meli soru tipindedir. Bu bakimdan
OKOSYS, salon ortaminda yiiz yiize gerceklestirilen ve dogru cevabi bir takim
secenekler arasindan segme gerektiren sorulardan olusan bir kagit kalem testidir.
Se¢meli testler, cevaplayicinin sorunun cevabin iki veya daha ¢ok secenek arasindan
secip isaretlemek suretiyle cevaplandig1 sorulardan olusturulur (Ozdemir 2002).

Sonug olarak literatiir taramast sonucunda, OKOSYS'yi olusturan alt testlerin
birbiriyle iliskisini konu alan ¢alismalarin ytiksek lisans ve doktora programlarinda
pek ele alinmadigy;, daha gok alt testlerde gosterilen basarmun bir iist smuftaki
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derslerdeki basarmin yordayicisi olup olmadigmin incelendigi goriilmiistiir. Bu
nedenle bir dlgme araci olan OKOSYS'yi olusturan alt testlerdeki bagari, zellikle
sosyal bilimler alt testinin diger alt testlerdeki basar ile iliskisi arastirilmaya deger
bulundugu i¢in bu ¢alisma yapilmistir. Arastirmanin alana az da olsa bir katki ve
yeni bir bakis agis1 getirecegi diistiniilerek yapilmasina karar verilmistir.

Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirma 2000-2003 yillar1 arasindaki OKOSYS'deki Sosyal Bilimler test
basar1 puanlar1 ile Matematik, Tiirkce, Fen Bilgisi alt testlerdeki basari puanlari
arasinda bir iliskinin olup olmadigmi ve Sosyal Bilimler test basarisinin cinsiyet
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya c¢ikarmak amaci ile
yapimistir. Arastirma sonuclar1 Sosyal Bilimler konu alaninda &grencilerin
basarisinin degerlendirilmesi bakimindan énemli oldugu distintilmektedir. Ciinki
bireyin toplum olma yolundaki ilk kazanimlar1 okulda ve okulda verilen, Sosyal
Bilimleri konu alan, sosyal bilgiler dersi ile saglanmaktadir.

Problem Ciimlesi

2000-2003 yillar1 arasinda yapilan OKOSYS sosyal bilimler test bagar1 puanlari ile
diger alt testlerdeki basar1 puanlar1 arasinda anlaml bir iligski var midir ve cinsiyete
gore sosyal bilimler test basarisinda anlamli bir fark var midir?

Alt Problemler

1)  Ogrencilerin Sosyal Bilimler test basar1 puanlariyla Matematik test basart
puanlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

2)  Ogrencilerin Sosyal Bilimler test basar: puanlartyla Fen Bilgisi test basar
puanlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

3) Ogrencilerin Sosyal Bilimler test bagsari puanlariyla Tiirkge test basari
puanlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

4) Kiz ve erkek ogrencilerin Sosyal bilimler test bagari puanlari arasinda
anlaml bir fark var midir?

Sinirlamalar

Bu aragtirma MEB tarafindan yapilmis olan 2000-2001-2002 ve 2003 OKOSYS'ye
katillan dgrencilerin sinavi olusturan alt testlere vermis olduklar1 cevaplar ve bu
cevaplardan almus olduklar test puanlari ile stnurlidir.

YONTEM
Evren-Orneklem

Bu calismada evren 2000-2001-2002 ve 2003 yillarinda OKOSYS'ye katilan
toplam ogrenci grubudur. 2000-2001-2002 ve 2003 OKOSYS'ye katilan ve MEB
Egitim Teknolojileri Genel Miudurlugu Olcme ve Degerlendirme Dairesi
Baskanligi'ndan alinan evren ve 6rnekleme ait veri sayist Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1: Arastirmanin Evren ve Orneklemi

N Evren Orneklem
2000 419 368 4078
2001 553 290 5357

2002 548 455 5317



4 Eurasian Journal of Educational Research

2003 600 289 5989

Tablo 1’de tzetlendigi gibi 2000 yilina ait 419 368, 2001 yilina ait 553 290, 2002
yilina ait 548 455 ve 2003 yilma ait 600 289 kisinin cevaplar1 arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Bu evrene ait veriler SPSS 10.0 programina yiiklendi ve SPSS 10.0
programi araciligryla arastirmanin evrenini olusturan verinin %11 seckisiz
ornekleme yoluyla secilerek 2000 yil1 i¢in 4 078; 2001 yil1 i¢in 5 357; 2002 y1l1 i¢in 5
317; 2003 y1l1 igin de 5 989 6grencinin test cevaplari érneklemi olusturmustur.

Veri Toplama Arac1

Arastirmanin verileri, 2000-2001-2002 ve 2003 vyillarinda MEB tarafindan
uygulanip kullanilan OKOSYS alt testleridir. Bu sinavda uygulanan alt testlerdeki
sorulara ogrencilerin verdikleri cevaplar ile cinsiyet bilgileri, MEB Egitim
Teknolojileri Genel Midiirliigii Olgme ve Degerlendirme Dairesi Bagkanligi'ndan
alinmugtir.

Veri Coziimleme Teknikleri

Bu arastirma iliskisel tarama modellerindendir. iliskisel tarama modelleri, iki ya
da daha ¢ok sayida degisken arasinda birlikte degisim varligini ve/veya derecesini
belirlemeyi amagclayan arastirma modelleridir (Karasar 1998). Arastirmada
korelasyon tiirii iliski arandigindan, degiskenlerin birlikte degisip degismedikleri,
birlikte bir degisim varsa bunun da ne sekilde oldugu tespit edilmeye calisilmistir.
Tk tig alt problemin ¢6ztimti igin 6grencilerin Sosyal Bilimler Test Basar1 puanlari ile
Matematik, Titrkce ve Fen Bilgisi Test Basart puanlar1 arasindaki iliski
belirlendiginden “Pearson Momentler Carpmmi Korelasyon Katsayist” formulii
kullanilarak korelasyon katsayilar: hesaplanmustir.

Son alt problemin ¢oztimii i¢in de sosyal bilimler test basarisinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz orneklemler igin t testi kullanilarak
¢ozlimlemistir. Biitiin alt problemlerin ¢dztimlenmesinde SPSS 10.0 programindan
yararlanilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Alt problemlerin ¢oziimiinden 6nce yapilacak yorumlarin tutarligi icin 2000-
2001-2002 ve 2003 yillarma ait OKOSYS testlerinin evrene ait betimsel istatistikleri
Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: 2000-2001-2002 ve 2003 OKOSYS Test Bilgileri

2000
o e Tiirkce  Matematik . . . .
Test Bilgileri Testi Testi Fen Bil. Testi  Sosyal Bil. Testi
Test Soru Sayilari 25 25 25 25
Test Ortalamalar: 10.82 44 5.46 9.57
Test S. Sapmalari 5.97 5.35 5.46 6.36
Ortalama Madde 0.43 0.18 0.22 0.38
Giicligu
KR-21 0.86 0.91 0.89 0.89
Olemenin standart 2.23 1.61 1.79 211
hatas1
2001
o e Tiirkce . . FenBil . .
Test Bilgileri Testi Matematik Testi Testi Sosyal Bil. Testi
Test Soru Sayilari 25 25 25 25
Test Ortalamalar1 10.34 4.72 6.06 9,53
Test S. Sapmalari 5.95 6.11 5.85 6.66
Ortalama Madde 0.41 0.19 0.24 038
guclugi
KR-21 0.86 0.93 0.90 0.90
Olgmenin standart 220 1.56 1.83 207
hatas1
2002
a1 . Tiirkge . . FenBil . .
Test Bilgileri Testi Matematik Testi Testi Sosyal Bil. Testi
Test Soru Sayilar1 25 25 25 25
Test Ortalamalar: 10.48 3.12 3.93 7.76
Test S. Sapmalari 5.64 5.13 5.39 6.82
Ortalama Giigluigii 0.42 0.12 0.16 0.31
KR-21 0.84 0.93 0.92 0.92
Olgmenin standart 224 132 1.50 191
hatas1
2003
o er Tiirkce . . FenBil . .
Test Bilgileri Testi Matematik Testi Testi Sosyal Bil. Testi
Test Soru Sayilar1 25 25 25 25
Test Ortalamalar: 9.94 3.11 3.63 8.25
Test S. Sapmalari 6.43 5.09 5.04 6.91
Ortalama Giigligt 0.40 0.12 0.15 0.33
KR-21 0.89 0.93 0.91 0.92
Olgmenin standart 213 133 147 1.94
hatas1

Tablo 2 incelendiginde OKOSYS'lerin KR-21 formiilii hesaplanan giivenirlik (i
tutarlilik) katsayilari, 2000'den 2003’e kadar olan yillarda tiim testler igin KR-21



6 Eurasian Journal of Educational Research

glivenilirligi 0.84 ile 0.93 arasinda degistigi gortilmektedir. KR-21 gtivenirliligi,
guvenirligin alt smirmi verir ve testin i¢ tutarliigmun olciistidiir. 2000°den 2003’e
kadar yapilan Tirkce, Matematik, Sosyal Bilimler ve Fen bilgisi testlerinin i
tutarliligy yiiksektir ve bunu her 6grenci icin bir soru ile ilgili performansinin diger
sorularla da tutarli oldugu seklinde agiklanabilir.

Yillar bazinda 25’er soruluk testlerin ortalamalarina baktigimizda alt testler
arasinda en diisiik ortalamaya sahip test Matematik testi iken en ytiksek ortalamaya
sahip test Tiirkce testidir. Sosyal Bilimler testinin ortalamasi, Tiirkce testinden sonra
testler arasinda 2. siradadir. Testlerin dgrencilerin cevaplarina gore ortalama guigliik
degerleri de testlerin ortalamalarina ait bilgileri desteklemektedir. Testlerin ortalama
giicliik katsayilarinin degerleri, biittin alt testler i¢in 6grenciler tarafindan ¢ok kolay
bulunmadigin;; en zor bulunan testten daha kolay bulunan testler sirasiyla
Matematik, Fen Bilgisi, Sosyal bilimler ve Tiirkce’dir. Alt testler arasinda ortalama
glicliik degeri goz oniine alindiginda diger testlere gore daha kolay cevaplanabilen
Tirkge testinin de aslinda beklenen giicliik diizeyinde olmadigr goriiliir. Clinkt
ortalama giiclitk degerinin 0 (sifir)’a yakin degerler almas: testi cevaplayanlar icin
zor bir test oldugu konusunda, 1’e yakin degerler almasi ise test cevaplayanlar icin
kolay bir test oldugu konusunda yorum yapilir. Testi alan tim 6grencilerin, testteki
sorularimn yarisint dogru cevaplamis olduklar1 beklenir ki boylece orta giigliikte bir
testin ortalama gticliik degeri 0,50 olur.

Arastirmaya konu olan Sosyal bilimler testinin ortalamasi 2000 ile 2003 yillar1
icinde 25 sorudan en ytiiksek 2000 yilinda 9.57 iken en diistik 2002 yilinda 7.76’dur.
Sosyal bilimler testinin 2000-2003 yillart icin giivenirligi yiiksek bulunmus olup
testin ortalama giicliigii 0.31 ile 0.38 arasinda degismektedir.

Sosyal Bilimler Testi ile Matematik Testi

1) Alt Problem: Ogrencilerin Sosyal Bilimler test bagar1 puanlariyla
Matematik test basar1 puanlari arasinda anlaml: bir iliski var midir?

Ogrencilerin Sosyal Bilimler test bagari puanlariyla Matematik testi basari
puanlar1 arasinda anlaml bir iliskinin olup olmadig1 Pearson Momentler Carpimi1
Korelasyon Katsayisi ile hesaplanmistir. Korelasyon katsayilarinin manidar diizeyde
sifirdan farkli olup olmadigi smanmistir. Bu alt probleme ait bulgular Tablo 3’de
verilmistir.

Tablo 3: Sosyal Bilimler Test Basari Puanlari lle Matematik Test Basart Puanlar:
Arasmdaki Bulgular

Yili N Rsm R2

2000 4078 -0.03 * 0.00
2001 5357 0.61** 0.38
2002 5317 0.53** 0.27
2003 5989 0.52** 0.27

*p<0.05  **p<0.01

Tablo 3 incelendiginde Sosyal Bilimler testi basar1 puanlar1 ile Matematik test
basar1 puanlar: arasindaki korelasyon katsayis1 2000 y1ili i¢in -0.03 bulunmus olup bu
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deger 0.05 manidarlik diizeyinde anlamli ¢ikmustir. 2001, 2002 ve 2003 yillar1 icin
sirastyla korelasyon Kkatsayist 0.61, 0.53, 0.52 bulunmus olup bu degerler 0.01
manidarlik diizeyinde anlaml ¢ikmustir.

Sosyal Bilimler testi bagar1 puanlari ile Matematik testi basar1 puanlar1 arasindaki
iliskinin kuvveti 2000 y1l1 icin diistik, 2001, 2002 ve 2003 yillar1 i¢in orta diizeyde bir
iliskinin oldugu gortilmektedir. Sosyal Bilimler testi basar1 puanlar: ile Matematik
testi basar1 puanlar1 arasindaki iliskinin yonii ise 2000 y1l1 i¢in negatif, 2001, 2002 ve
2003 yillar i¢inse pozitif yonde oldugu goriilmektedir.

Hesaplanan korelasyon katsayisi iki degiskenin birlikte degiskenlik olgiistinii
vermektedir. Bu korelasyon katsayisinin agiklayamadig degiskenlerin degiskenligini
yordamak igin aciklanan varyansa bakilmistir. Bu iki teste ait aciklanan varyans,
sosyal bilimler test basar1 puanlari, matematik test basar1 puanlarmin 2000 yil icin
%0'1m1, 2001 y1l1 icin %38’ini ve 2002-2003 yillar1 igin %27’sini ve agiklamaktadir. Geri
kalan aciklanamayan varyans ise, cinsiyet, bilissel ve duyussal hazir bulunusluk,
motivasyon, sosyo-ekonomik diizey gibi diger degiskenlerden kaynaklanmis
olabilecegi diistintilebilir.

Sosyal Bilimler Testi ile Fen Bilgisi Testi

2)  Alt Problem: Ogrencilerin Sosyal Bilimler test bagar1 puanlariyla Fen Bilgisi
test basar1 puanlar: arasinda anlamli bir iligki var midir?

Ogrencilerin Sosyal Bilimler test basari puanlariyla Fen Bilgisi testi bagart
puanlar1 arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigi Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayisi ile hesaplanmistir. Bulunan degerlerin manidar olup olmadig:
smanmustir. Bu alt probleme ait bulgular Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4: Sosyal Bilimler Test Basart Puanlart fle Fen Bilgisi Test Basari Puanlar
Arasmdaki Bulgular

Yil1 N Rq¢ R2
2000 4078 -0.02 0.00
2001 5357 0.64** 041
2002 5317 0.60** 0.36
2003 5989 0.55** 0.30

** 5<0.01

Tablo 4 incelendiginde Sosyal Bilimler testi basar1 puanlari ile Fen Bilgisi test
basar1 puanlar1 arasindaki korelasyon katsayis1 2000 y1l1 i¢in -0.02 bulunmus olup bu
deger 0.05 manidarlik diizeyinde anlamli bulunmamustir. 2001 yili icin 0.64, 2002 icin
0.60 ve 2003 yil1 igin 0.55 olarak hesaplanan korelasyon katsayilar: 0.01 manidarlik
diizeyinde anlamli bulunmustur.

Sosyal Bilimler testi basar1 puanlari ile Fen Bilgisi testi basar1 puanlar1 arasindaki
iliskinin kuvveti 2000 y1l1 icin diistik, 2001, 2002 ve 2003 yillar1 i¢in orta diizeydedir.
Sosyal Bilimler testi basar1 puanlari ile Fen Bilgisi test basar1 puanlar1 arasindaki
iliskinin yonti ise 2000 y1l1 icin negatif, 2001, 2002 ve 2003 yillar1 icinse pozitif yonde
oldugu goriilmektedir.

Bu iki teste ait agiklanan varyans, sosyal bilimler test basar1 puanlar1 Fen Bilgisi

test basar1 puanlarmin 2000 yili igin %011, 2001 yili i¢in %41’ini, 2002 yil1 i¢in %36’
smi ve 2003 yili i¢in %30"unu agiklamaktadir. Geri kalan aciklanamayan varyans ise,
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cinsiyet, bilissel ve duyussal hazir bulunusluk, motivasyon, sosyo-ekonomik diizey
gibi diger degiskenlerden kaynaklanmis olabilecegi diistintilebilir.

Sosyal Bilimler Testi ile Tiirkce Testi

3) Alt Problem: Ogrencilerin Sosyal Bilimler test bagar1 puanlariyla Tiirkge
test basar1 puanlari arasinda anlaml bir iligki var midir?

Ogrencilerin Sosyal Bilimler test bagar: puanlariyla Tiirkge testi basart puanlart
arasinda anlaml1 bir iliskinin olup olmadig1 Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayis: ile hesaplanmustir. Bulunan degerlerin manidar diizeyde sifirdan farkli
olup olmadig1 stnanmustir. Bu alt probleme ait bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Sosyal Bilimler Test Basar: Puanlar Ile Tiirkce Test Basar: Puanlar: Arasindaki
Bulgular

Y11 N Rgt R2

2000 4078 0.01 0.00

2001 5357 0.70** 0.50

2002 5317 0.67** 0.45

2003 5989 0.71** 0.50
** p<0.01

Tablo 5 incelendiginde Sosyal Bilimler testi basar1 puanlari ile Tiirkce test basari
puanlar1 arasindaki korelasyon katsayis1 2000 y1l1 i¢in 0.01 bulunmus olup bu deger
ne 0.05 ne de 0.01 manidarlik diizeyinde anlamli bulunmustur. 2001 yil1 i¢in 0.70,
2002 yili igin 0.67 ve 2003 yil1 i¢in de 0.71 olarak hesaplanan korelasyon katsayilar1
0.01 manidarlik diizeyinde anlamli bulunmustur.

Sosyal Bilimler testi basar1 puanlar ile Tiirkge testi basari puanlar1 arasimndaki
iliskinin kuvveti 2000 yili i¢in diistik, 2001, 2002 ve 2003 yillar1 icin orta diizeyde bir
iliski bulunmustur. Sosyal Bilimler testi basar1 puanlari ile Tiirkge test basar1 puanlari
arasindaki iliskinin yonti ise 2000, 2001, 2002 ve 2003 yillar1 igin pozitif yonde oldugu
gortilmektedir.

Bu iki teste ait agiklanan varyans, sosyal bilimler test basar1 puanlar1 Tiirkge test
basar1 puanlarinin 2000 yili i¢in %011, 2001 y1l1 igin %50’sini, 2002 y1l1 icin %45ini ve
2003 yil1 igin %50’sini agiklamaktadir. Geri kalan agiklanamayan varyans ise, cinsiyet,
bilissel ve duyussal hazir bulunusluk, motivasyon, sosyo-ekonomik diizey gibi diger
degiskenlerden kaynaklanmis olabilecegi diistintilebilir.

Cinsiyet Degiskenine Gore Sosyal Bilimler Testi Basarisi

4)  Alt Problem: Kiz ve erkek 6grencilerin Sosyal bilimler test bagar1 puanlari
arasmnda anlaml bir fark var midir?

Kiz ve erkek 6grencilerin Sosyal bilimler test basar1 puanlar: arasinda anlamli bir
farkin olup olmadig1 bagimsiz 6rneklemler igin t testi istatistigi ile hesaplanmis ve
veriler Tablo 6'da sunulmustur.
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Tablo 6: Cinsiyet Degiskenine Gore Sosyal Bilimler Test Basarisina Ait Bulgular

Yili  Cinsiyet N Ortalama S.sapma Sd t P
2000 Erkek 2 064 4.68 1.74 4076 -2.23 0.026*
Kiz 2014 4.80 1.64
Erkek 2750 12.91 5.43
2001 1.2 202
00 Kiz 2 607 12.73 5.00 5355 8 020
2002 Erkek 2692 11.11 5.44 5315 237 0.018*
Kiz 2625 10.77 4.99 ' '
Erkek 3101 11.97 5.65
2003 5986  0.86 0.39
Kiz 2887 11.85 5.12
*p<0.05

Tablo 6 incelendiginde cinsiyet degiskenine gore sosyal bilimler test basaris1 2000
ve 2002 yil1 i¢in kiz ve erkek 6grenciler arasinda sosyal bilimler test basart puanlari
0.05 manidarlik diizeyinde farkli bulunmustur. 2001 ve 2003 yillarinda cinsiyete gore
sosyal bilimler basart puanlari arasinda 0.05 manidarlik diizeyinde bir fark
bulunmamustir. 2000 ile 2002 ve 2001 ile 2003 yillarindaki cinsiyete gore sosyal
bilimler test basar1 puanlar1 arasindaki farkliigin 6grencilerin o yillardaki ders
basarilariyla iligkili oldugu diistintilmektedir.

SONUCLAR

Arastirmanin sonugclar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir.

1)

2)

Sosyal Bilimler testi basari puanlar1 ile Matematik test basari puanlari
arasindaki korelasyon katsayis1 2000, 2001, 2002 ve 2003 yillar1 igin sirastyla
-0.03, 0.61, 0.53, 0.52 olarak bulunmustur. Bulunan korelasyon katsayilar1
diisiikte olsa manidar bulunmustur. Ancak 2000 yilindaki sosyal bilimler
test basar1 puanlariyla matematik test basar1 puanlari arasinda bir iliski
olmadig1 anlasilmustir.

Sosyal Bilimler testi basart puanlari ile Fen Bilgisi test basar1 puanlar:
arasindaki korelasyon katsayis: 2000 yili igin -0.02 bulunmus olup bu deger
ne 0.05 ne de 0.01 manidarlik diizeyinde anlamli bulunmustur. 2001 yil1 i¢in
0.64, 2002 igin 0.60 ve 2003 yili i¢in 0.55 olarak hesaplanan korelasyon
katsayilar1 0.01 manidarlik diizeyinde anlamli bulunmustur. 2000 yilindaki
sosyal bilimler test basart puanlartyla fen bilgisi test basari puanlari
arasinda bir iligski olmadig1 anlasilmis ancak 2001, 2002 ve 2003 yillar1 i¢in
sosyal bilimler test basar1 puanlariyla fen bilgisi test basari puanlar
arasinda bir iliskinin oldugu anlasilmistir.

Sosyal Bilimler testi basari puanlar1 ile Tiirkce test basar1 puanlari
arasindaki korelasyon katsayis1 2000 y1li igin 0.01 olup bu deger ne 0.05 ne
de 0.01 manidarlik diizeyinde anlamli ¢tkmistir. 2001-2002 ve 2003 yillar:
icin sirastyla 0.70, 0.67, 0.71 olarak hesaplanan korelasyon katsayilar1 0.01
manidarlik diizeyinde anlamli bulunmustur.

Cinsiyet degiskenine gore 2000 ve 2002 yili icin kiz ve erkek ogrenciler
arasinda sosyal bilimler test basar1 puanlari arasinda 0.05 manidarlik
diizeyinde farkli bulunmustur. 2001 ve 2003 yillarinda ise sosyal bilimler
test basarisi, kiz ve erkek 6grencilere gore ne 0.05 ne de 0.01 manidarlik
diizeyinde farkli bulunmustur.
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ONERILER

Arastirmadan  ¢ikan  sonuclardan  yaralanarak asagidaki  onerilerde
bulunulmustur.

1) Sosyal bilimler alt testini olusturan tarih, cografya, vatandaghk bilgisi gibi
konu alanlarmin ayrica ayri ayri bir basari analizi calismasi yapilabilir.
Boylece alt testi olusturan konu/konulardan hangilerinin bir digerine gore
giiclii ya da zayif oldugu ortaya ¢ikarilabilir.

2) Sosyal bilimler alt testi basaris1 ya da diger alt testlerdeki bagari uzun
zaman dilimlerinde incelenip basarmin yillara gore farklilik gosterip
gostermedigi arastirilabilir. Boylece, 8 yillik temel egitim stirecinin sinif
seviyelerine gore ne kadar ardistk ya da binisik oldugu ortaya
cikarilabilinir.

3) Sosyal bilimler testinin ve diger alt testlerin betimsel ve madde istatistikleri
test gelistirme arastirmalarina konu olabilir.

4) OKOSYS'yi olusturan tiim alt testler igin alt testlerdeki basar1 puanlarmin
okul tuirti, okulun icinde bulundugu bolge hatta illere gore basarmin, diger
degiskenlere gore, farklilik gosterip gostermedigi incelenebilir.

5) OKOSYS testi, sayisal ve sozel alt testlere ayirilip bu iki alt test arasindaki
basar1 incelenebilir.
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SUMMARY
Introduction

This research covers Student Selection and Placement tests carried out by
Ministry of National Education every year for Secondary School Students. In this
research, the relationship between the achievement scores obtained from Social
Sciences sub-test and those of other sub-tests were analyzed and it was also analyzed
whether the scores obtained from Social Sciences test were different with regard to
gender variable.

Methods

The population of this research covers the students who took Student Selection
and Placement Exams for Secondary School -Examination between 2000 and 2003.
%1 per cent of the population of this research was selected through random method.
For the year 2000, 4078 students” answers to the tests; for the year 2001, those of 5357;
for the year 2002, those of 5317 and for the year of 2003 those of 5989 consisted of the
samples.

As, in this research, correlation coefficient was sought, through Pearson Product-
Moment Correlation Coefficients the relationship between the achievement scores
obtained from Social Sciences tests and the achievement scores obtained from Maths,
Turkish and Natural Sciences tests was analyzed so as to solve the first three sub-
problems. In order to solve the last sub problem, independent samples t-test were
used to find out whether the achievement scores obtained from the Social Sciences
test varied with regard to gender variable.

Results
The following results were obtained in the research.

1) The correlation coefficient between the achievement scores obtained from
Social Sciences sub-test and the success scores obtained from Maths sub-test
was found as 0.03 for 2000; 0.61 for 2001; 0.53 for 2002 and 0.52 for 2003.
Although these correlation coefficients were low for the years 2000, 2001 and
2003, they were significant. However, it was found out that there was no
significant relationship between the achievement scores obtained from Social
Sciences and maths sub-tests for 2000 .

2) The correlation coefficient between the achievement scores obtained from
Social Sciences test and the achievement scores obtained from Natural
Science sub-test was -0.02 for the year 2000. This figure didn’t represent a
significant difference either at 0.05 or 0.01 levels of significance. The
correlation coefficients 0.64, 0.60 and 0.55 calculated for the years 2001, 2002
and 2003 respectively were found significant at the significant level of 0.01.

3) The correlation coefficient between the achievement scores obtained from
Social Sciences test and the achievement scores obtained from the Turkish
Course sub-test was 0.01 for the year 2000. This figure wasn’t significant
either at the significant level of 0.05 or at the level of 0.01. Also, there wasn’t
a relation between them. The correlation coefficients 0.70, 0.67, 0.71
calculated for the years 2001; 2002 and 2003 respectively were found as a
significant difference at the significant level of 0.01. Also there was a relation
between them.
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With regard to gender variable, there was a 0.05 level of significance
between the achievement scores the female students obtained from Social
Science Sub test and those the male students obtained from the Social
Sciences sub test for the years 2000 and 2002. For the years 2001 and 2003 the
achievement scores obtained from Social Sciences sub-test was significant
neither at 0.05 nor at 0.01 significant level

Discussion And Conclusion

The following results have been made in the light of the research

1-

2-

A achievement analysis can be carried out on sub-subjects of social sciences
sub tests.

The achievement rate obtained in social sciences test in other tests can be
evaluated by taking time factorial into consideration.Thus, it will be
possible to observe whether achievement rate varies or not with regard to
the years in which the results are obtained.

A descriptive and item statistical analysis of both social sciences and other
sub-tests can be performed.

The achievement rate of all sub-tests making up OKSYS can be evaluated
with regard to such variables as school types , the environment in which
students recieve education ,even the cities which host schools

OKSYS test can be divided into to sub_tests ; quantitative and verbal tests and the
achievement rate between these two tests can be evaluated.



|@ Eurasian Journal of Educational Research, 21, pp, 13-23 / 2005

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Empatik
Beceri Diizeylerinin Belirlenmesi

The Determination of the Empathy Skills of Early
Childhood Teacher Candidate

Aysel KOKSAL AKYOL"
Hale KOCER CIFTCIBASI™

oz Bu arastirma, okul o©ncesi Ogretmen adaylarimin empatik beceri
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmustir. Arastirmanm c¢alisma
grubunu Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Tlkogretim Bolimii Okul
Oncesi Ogretmenligi Programi’da birinci, ikinci, tigtincii ve dérdiincii stmfa
devam eden ogrenciler olusturmustur. Arastirmada, veri toplama araci
olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve “Empatik Beceri Olgegi B Formu” (EBO-B
Formu) kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde
Varyans Analizi yontemi ve gruplar arasindaki farkin onemli ciktigi
durumda bu farkliigmn hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin
Tukey Testi yapilmistir. Arastirma sonucunda ogretmen adaylarinin
empatik becerilerinin bulunduklar1 siniflara gére anlaml diizeyde farkli
oldugu ve smuf diizeyinin ilerlemesiyle birlikte 6gretmen adaylarmin
empatik becerilerinin arttig1 belirlenmistir (P<0.01).

Anahtar Sozciikler: Okul Oncesi, Ogretmen, Empati

ABSTRACT The aim of the study is to determine of the empathy skills of early
childhood teacher candidate. The sample of the study includes the
undergraduate students attending to the preschool teacher training
program of Gazi University. The data of the study were collected using
“Personal Information Form” and “Emphatic Skills Scale-B Form” (ESS-B
Form). The data were analyzed by means of the variance analysis and the
Tukey Test. It is found that there are statistically significant differences
among the subjects depending on their grade levels (P<0.01).

Key Words: Preschool, Teacher, Empathy
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Kisilerarast iliskilerde bulunmasi gereken temel kosullardan birisi olan empati,
bir insanin kendisini karsisindakinin yerine koyarak onun duygularim ve
duistincelerini dogru olarak anlamasi, hissetmesi ve bu durumu ona iletmesi stireci
olarak ifade edilmektedir Empatik iliskiler kurmak kisilerarast iletisimde etkilesimin
saglikli ylirtimesi acisindan gerekli goriilmektedir. Empati, sadece kendisiyle empati
kurulana yarari olan bir etkinlik olmay1p ayni zamanda empatiyi kuran kisi icin de
onemlidir. Empatik becerileri ve egilimleri yiiksek olan, bu ytizden de diger
insanlara yardim eden kisilerin gevreleri tarafindan sevilme olasiliklar1 artmaktadir
(Baltas ve Baltas, 1983; Pervin, 1989; Rogers, 1983; Voltan Acar, 1992; Dokmen, 1994).

GIRis

Rogers'in empati anlayisi, bugiin cogunlugun tizerinde uzlastifi bir tanima
doniismiistiir. Buna gore; bir kisinin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak
olaylara onun bakis agistyla bakmasi, o kisinin duygu ve diistincelerini dogru olarak
anlamasi, hissetmesi ve bu durumu ona iletmesi siirecine “empati” ad1 verilmektedir
(Rogers, 1983; Dokmen, 1994).

Egitim ortamlarinda ise empati, gerek egitimciler ve 6grenciler arasinda saglikl
bir iletisimin kurulmasinda ve egitim programlarimin hazirlanip uygulanmasinda bir
arag, gerekse gelecekte egitim alaninda ¢alismay1 amaglayan bireylere kazandirilmasi
gereken bir 6zellik olmasi bakimindan énem tagimaktadir.

Giuintimiizde, cocuklarin pasif bir sekilde stirekli sdylenilenleri dinlemek ve
yapmaktan sorumlu tutulduklari geleneksel egitim programlarina karsit olarak
¢ocuklarin i¢inde bulunduklar1 gelisim diizeyleri, yasantilari, ilgi ve ihtiyaclarindan
yola cikilarak cocugu hareketlilige tesvik eden ve boylece egitimi bireysellestiren
cagdas cocuk merkezli okul 6ncesi egitim programlar1 savunulmaktadir (Temel ve
Dere;1999). Programalarin basarili bir sekilde hazirlanmasi ve uygulanmasinda
cocuklarn duygu ve distincelerini anlamak o¢nemlidir. Bu durum, alandaki
egitimcilerin empatik beceriyi bir ara¢ olarak kullanmalarinin gereklerinden birisidir.

Barnett (1990)'e gore, ¢ocuklar kendileri ile empati kuruldugunda ve duygusal
ihtiyaglart karsilandiginda digerlerinin duygularini ve ihtiyaclarini dikkate almayi
ogrenmektedirler. Bu nedenle, okul 6ncesi egitim alaninda calisan 6gretmenlerin
cocuklarla empatik bir iletisimde olmalar1 ve boylece onlarin empatik becerilerinin
gelisimine katkida bulunmalar1 gerekmektedir.

Okul o6ncesi egitim alaninda gorev yapan Ogretmenler giin boyu, her an
cocuklarla birlikte olan kisilerdir ve bu dénemdeki ¢ocuklar kendileri ile iletisimde
olan, kendi coskularini paylasan 8gretmene giiven duyarlar (Poyraz ve Dere, 2001).
Bu nedenle de okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ocuklarla iyi iletisim kurabilen bireyler
olmas1 oldukca 6nemlidir ve okul 6ncesi 6gretmen yetistiren fakiiltelerde 6gretmen
adaylarina etkili iletisim becerilerinin kazandirilmas: gerekmektedir.

Okuloncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklarm sosyal becerilerinin gelisimi
desteklenmelidir. Bu sosyal beceriler arasinda empatik beceriyi kazanma da
bulunmaktadir (Senemoglu, 2005). Okul 6ncesi donem ¢ocuklar: ile 6gretmenleri
tizerine yapilan bir arastirmanin sonucunda, ¢ocuklarin bagkalarinin bakisacilarini
anlamalar1 ve empatik iletisim kurabilmeleri tizerinde o6gretmenlerin etkisinin
oldugu saptanmustir (Johansson; 2002). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin, ¢ocuklarin
empatik becerilerinin  gelisimlerini = desteklemelerinde uyguladiklar1 egitim
programlarinin 6nemi biytiktiir. Ancak 6gretmenlerin sahip olduklar1 empatik
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beceri diizeyi de nemlidir. Ozellikle de erken cocukluk dénemindeki cocuklar igin
modelden 6grenme etkilidir. Empatik becerisi yiiksek olan 6gretmenlerin ¢ocuklar
tarafindan model alinmas: ile ¢ocuklarin empatik becerilerinin gelisimi olumlu
yonde etkilenmektedir. Yapilan bazi ¢alismalarda (Koéksal, 2000; Koksal Akyol ve
Kortikcti, 2004), cocuklarin gosterdikleri ilk empatik tepkinin 6grenilmis oldugu ileri
strtilmektedir. Bir ya da iki yaslarindaki ¢ocuklarin empatik tepkilerinde bireysel
farkliliklar goriiliir; diger insanlarin duygusal durumlarma karsi gosterilen bireysel
tepkilerdeki farklilik, ¢ocuklarin kendilerine model aldiklar1 anne, baba ve diger
bireylerden kaynaklanabilir. Erken ¢ocukluk doneminde ¢ocuklarin anne-babalari
disinda yogun olarak beraber olduklar: yetiskinler arasinda 6gretmenler 6nemli bir
yer tutmaktadir. Bu nedenle de 6gretmenlerin empatik beceri diizeylerinin yiiksek
olmasi 6nemli gortilmektedir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda, ¢ocuklarin empatik becerilerinin gelisimi
tizerinde bu kadar biiytik bir 6neme sahip olan 6gretmenlerin empatik becerilerini
belirlemeye yonelik arastirmalarin olmadifi gozlenmistir. Bu nedenle, bu
arastirmada gelecekte erken cocukluk egitimi alaninda gorev yapacak olan okul
oncesi 6gretmen adaylarmnin empatik becerilerinin belirlenmesi amaclanmuistir.

YONTEM

Bu arastirma, okul oncesi ©gretmen adaylarmin empatik becerilerinin
belirlenmesi amaciyla yapilmuistir.

Aragtirmanin calisma grubunu Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
flksgretim Bolimii Okul Oncesi Ogretmenligi Programr’da birinci, ikinci, tigtincti ve
dordiincti sinifa devam eden 6grenciler olusturmaktadir. Arastirma bu siniflara
devam eden 6grencilerin tamamu tizerinde yurtitilmiistiir.

Arastimada, ogretmen adaylarinin empatik beceri diizeylerini belirlemek i¢in
Dokmen tarafindan gelistirilen “Empatik Beceri Olgegi B Formu” (EBO-B Formu)
kullanilmigtir (Dékmen, 1988; Dokmen, 1990). EBO-B Formu giinliik yasamla ilgili
alt1 farkli problem durumundan olusmaktadir. Bu durumlarin herbirine iliskin on iki
tepki bulunmaktadir, on iki tepkiden bir tanesi durumla ilgisiz olup bu tepkiyi
isaretleyen bireylerin formu iptal edilmektedir. EBO-B Formundan alman puanlarmn
yiiksek olmasi empatik becerinin yiiksek oldugunu, diisiik olmasi empatik becerinin
diisiik oldugunu gostermektedir.

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde, grup sayisinin ikiden fazla olmasi
nedeniyle Varyans Analizi yontemi ve gruplar arasindaki farkin onemli ¢iktig
durumda bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Tukey Testi
yapilmistir. (Buytikoztirk, 2002)

BULGULAR

Bu bolumde arastrmanin calisma grubuna alman okul oncesi Ogretmen
adaylarnin devam etmekte olduklar1 yiiksek 6grenim kurumunda bulunduklar:
siniflara gore, EBO-B’den aldiklar1 puan ortalamalari ve varyans analizi sonuglaria
ait bulgulara yer verilmistir.

Arastirma orneklemine alinan 6gretmen adaylarmin bulunduklar: siniflara gére
EBO-B’den aldiklart puan ortalamalar1 ve standart sapmalara ait veriler Tablo 1'de
sunulmustur:
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Tablo 1. Ornekleme Alinan Ogretmen Adaylarmin Bulunduklar: Siniflara Gore
EBO-B Formundan Aldiklar1 Puan Ortalamalar1 ve Standart Sapmalar

SINIF N X S
Birinci simf 44 137,15 17,26
ikinci stuf 50 137,82 21,35
Uciincii sif 43 162,25 26,01
Dordiincii sinf 47 177,36 24,69
TOPLAM 184 153,47 28,21

Tablo 1 incelendiginde, arastirma orneklemine alman 6gretmen adaylarmin
devam etmekte olduklar: yiiksek 6grenim kurumunda bulunduklar: smiflara gore
EBO-B Formu’dan aldiklar1 en diisiik puan ortalamalarinm birinci smifta bulunan
ogretmen adaylarma ait oldugu (137,15), bunu ikinci simifta bulunan 6gretmen
adaylarmna ait puan ortalamalarmn izledigi (137,82) goriilmektedir. Ugtincii sinifa
devam eden ogretmen adaylariin puan ortalamalart 162,25tir. Ofretmen
adaylarmnin bulunduklari smiflara gore EBO-B'den aldiklari en yiiksek puan
ortalamalari ise dordiincii sinifta bulunan 6gretmen adaylarina aittir (177,36).

Tablo 2. Ornekleme Alinan Ogretmen Adaylarinin Bulunduklar: Siniflara Gére
EBO-B Formundan Aldiklar1 Puan Ortalamalarma Ait Varyans Analizi ve Tukey
Testi Sonuglar1

Kareler Sd  Kareler F P Anlaml1 Fark
Toplam1 Ortalamasi

Gruplar Aras1  54099,561 3 18033,187 35,424 ,000 1-3,1-4, 2-3,2-4,3-4
Gruplar Ici 91632,303 180 509,068
Toplam 145731,864 183

Tablo 2'de 6rnekleme alinan 6gretmen adaylarmn bulunduklar: siniflara gore
EBO-B Formu’dan aldiklar1 puan ortalamalarina ait Varyans Analizi ve Tukey Testi
sonuglar1 verilmistir. Yapilan Varyans Analizi sonucunda gruplar arasindaki farkin
istatistiksel agidan 6nemli oldugu belirlenmistir (’<0.01). Bu farkliligin birinci sif
ile iigiincii ve dordiincii smf arasinda, ikinci sinif ile iigiincii ve dordiincii suuf
arasinda, figlincti siuf ile dordiincti smuf arasinda oldugu yapilan Tukey Testi
sonucunda saptanmuistir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirma, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin empatik becerilerinin belirlenmesi
amaciyla yapilmustir.

Tablo 1 ve 2'de verilen arastirma sonuglar: incelendiginde smif diizeyi arttikca
deneklerin empatik beceri diizeylerinin de arttigy, ii¢ ve dérdiincii sinifa devam eden
ogretmen adaylarmin puanlarmin bir ve ikinci smuftaki 6gretmen adaylarmnin
puanlarindan, dordiincti smifa devam eden 6gretmen adaylarin puanlarinin ise
tigtincti sinuftaki 6gretmen adaylarmin puanlarindan anlamli derecede daha yiiksek
oldugu belirlenmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, calisma grubunda bulunan &gretmen
adaylarmin almis olduklar1 egitim stirelerine gore empatik becerilerinde artis
oldugunun gozlenmesi, bu artisin 6gretmen adaylarinin yaslarinin artmasindan
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kaynaklanabilecegini diistindiirebilir. Ancak, empatinin gelisimi tizerine ¢alismalari
olan Hoffman, empati gelisim asamalarin sikint1 reaksiyonu (distress reaction) (0-1
yas), bireyin stirekliligi (person permanence) (1-2 yas), rol alma (role taking) (2-10
yas), empati (comprehensive empathy) ( (10 yas-yetiskin) olmak tizere dort grupta
incelemistir (Hoffman, 1979, Akt. Davis, 1996; Koksal, 2000, Koksal Akyol ve
Koriikgti, 2004). Buna gore, on yasin {izerindeki bireyler empati gelisiminin son
asamasinda bulunmaktadirlar ve bu yastan sonra yasla birlikte empati gelisim
gostermemektedir. Bu nedenle, calisma grubunda olan {iniversite dgrencilerinin
empatik becerileri puanlari tizerindeki artisa, onlarin yaslarindaki ilerlemenin neden
olmadigy, ancak ilerleyen egitim siirelerinin etkisinin olabilicegi yorumu yapilabilir.

Egitim fakiiltelerinin okul 6ncesi 6gretmen yetistiren programlarinda, birinci ve
ikinci yilda ¢ogunlukla cocuk gelisimine yonelik teorik dersler (Cocuk Gelisimi ve
Psikolojisi, Cocukta Oyun Gelisimi, Cocukta Hareket Gelisimi ve Egitimi, Cocukta
Dil ve Kavram Gelisimi) bulunmaktadir. Bu dersler araciligiyla 6gretmen adaylar:
okula bagladiklari ilk iki yil icinde gerekli teorik bilgileri edinmektedirler. flerleyen
donemlerde programda yer alan derslerin empatik becerinin gelisimine katki
sagladig disiintilmektedir. Ugtincti yilda, empatik beceriyi gelistirmede etkili olan
drama uygulamalarmimn da yapildigi Okul Oncesi Egitimde Drama, iceriginde etkili
aile ici iliskilerin, dolayisiyla da empatik becerinin incelendigi Anne-Baba Egitimi,
okul oOncesi egitim programinda yer alan etkinliklerin uygulanmasi sirasinda
kullanilacak araclarin yapildigi, bu araglarin kullamildigr egitim durumlarinin
hazirlandig1 ve bu araclar ile egitim durumlarinin ¢ocuklara uygun olup olmadigimnin
tartisildign Okul Oncesinde Egitici Arag Yapimu I-II, sinif ortami ve iletisim gibi
konularin oldugu Siuf Yonetimi, dordiincii yilda ise psikolojik danisma ve insan
iliskileri ile ilgili konularin oldugu Rehberlik dersleri verilmektedir. Son {i¢
donemde, dgretmen adaylar: okul 6ncesi donem cocuklarr ile yiiz yiize iletisimde
olduklar1 uygulama derslerini almaktadirlar. Bu uygulamali dersler siiresince
ogretmen adaylar1 ile yasantilar1 tartisiimakta ve bu tartismalarda anaokulu
déneminde olan ¢ocuklar ve bu ¢ocuklarin ebeveynleri ile kurulacak empatik iligkiler
tizerinde durulmaktadir. Biittin bu derslerin 6gretmen adaylarimin empatik
becerilerinin gelismesinde etkili oldugu diistintilmektedir.

Okul 6ncesi dgretmenligi programlarinda okutulan Okul Oncesi Egitimde Drama
dersinin  6grencilerin empatik becerilerini ~ gelistirmede etkisinin oldugu
distiniilmektedir.  Omeroglu  (2002), okul 6ncesi Ofretmenin niteliginin
gelistirilmesinde yaratici drama egitimin rolti konulu calismasinda, 6gretmen
niteliginin gelistirilmesinde drama egitiminin 6nemli oldugu vurgulamaktadir. Aral
vd. (2000)’e gore drama yasantilar1 ile bireylerin kendilerini baskalarmnin yerine
koyabilmeleri ve ¢ok yonlii diistinebilmeleri saglanmaktadir. Boylece de bireylerin
empatik becerileri artmaktadir.  Koksal Akyol (2003a-2003b)’a gore, drama
calismalar1 sonrasinda bireylerde olmasi beklenen kazanimlar arasinda, farkl: rollere
girerek farkli olay ve durumlarla ilgili deneyim kazanma ve bdylece de empatik
becerinin gelisimi yer almaktadir. Roche (1993)'e de gore, drama empati ve hayal
giictintin gelisimi anlamina gelmektedir. Dramada birey empatik becerisi ve hayal
glctinii kullanarak roliine girdigi insanin bakis agis1 ile diinyayr gormeye
calismaktadir. Ayrica drama ¢alismalari siiresince, katilimeilar farkl: diisiincelerini,
bakis agilarini ve yasantilarini grupla paylasmakta, bu da bireylere farkl: diistincelere
ve yasantilara sahip insanlara karsi daha esnek ve daha empatik bir bakis acist
kazardirmaktadir.
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Yapilan bazi arastirmalarda miizikle ilgilenen ya da miizik egitimi alan bireylerin
empatik becerilerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Kalliopuska ve Ruokonen (1986,
1993), miizik egitiminin ¢ocuklarin empati gelisimleri {izerinde etkisini arastirmislar
ve sonugta miizik egitimi verilen ¢ocuklarin empati puanlarinin egitim verilmeyen
cocuklara oranla artis gosterdigini bulmuslardir. Hietolahti-Ansten ve Kalliopuska
(1990) alt1 yildir piyano ve keman c¢alan bireylerin empatik becerilerinin miizikle
ilgilenmeyenlere oranla yiiksek oldugunu yaptiklar1 bir arastirma sonucunda
bulmuslardar.

Belirtilen bu calismalar dikkate alindiginda, ogretmen adaylarnin empatik
becerilerinin arttmas: tizerinde, okul 6ncesi dgretmenligi programlarinda miizik ve
drama ile ilgili derslerin olmasinin ve bu derslerde edinilen bilgi ve becerilerin
uygulama dersleri sirasinda cocuklarla yapilan etkinliklerde kullanilmasinin etkili
oldugu sdylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin empatik becerilerinin belirlenmesi amaciyla
yapilan bu arastirmanin sonucunda, sinuf diizeyi arttikca deneklerin empatik beceri
diizeylerinin de arttig1, ti¢ ve doérdiincti sinifa devam eden 6gretmen adaylarinin
puanlarinin bir ve ikinci smuftaki 6gretmen adaylarmin puanlarmndan, doérdiincii
smifa devam eden 6gretmen adaylarmin puanlarinin ise {igiincti siniftaki 6gretmen
adaylarmin puanlarindan anlaml derecede daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Arastirma bulgular1 dikkate alinarak asagidaki 6nerilerde bulunulabilinir;

>  Erken cocukluk donemindeki cocuklara egitim verecek olan 6gretmen
adaylarmin aldiklar derslerin empatik beceri tizerindeki etkisi arastirilabilir.

> Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin emptik becerilerini gelistirmeye yonelik
deneysel calismalar yapilabilir.

>  Okul 6ncesi dgretmen adaylar ile alanda calisan 6gretmenlerin empatik
becerilerini belirlemeye yonelik arastirmalar yapilabilir.

» Okul oncesi 6gretmenliginde okuyan ogrenciler ile baska boliimlerde
okuyan 6grencilerin empatik becerileri karsilastirilabilir.

> Arastirmada yalnizca Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Hkbgretim
Boltimii Okul Oncesi Ogretmenligi Programina devam eden ogretmen
adaylar ile ¢alisilmistir. Diger tiniversitelerde ayni programa devam eden
ogretmen adaylarmin da yer alacagi daha genis bir 6rneklem tizerinde
calisma yapilabilir.

» Bu arastirmada ele alinmayan cinsiyet, dogum sirasi, kardes sayisi gibi
degiskenler ele almarak ogretmen adaylarinin empatik becerileri
belirlenebilir.
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SUMMARY
INTRODUCTION

Empathy is one of the necessary qualities for the successful interpersonal
relationships. It is defined as the process of one’s understanding the other people’s
feelings and thoughts and of communicating them. The approach of Rogers towards
empathy is commonly agreed by most researcher. This approach states that empathy
enables one person to look at events from the other people’s perspectives, to
understanding their feelings and thoughts and to communicate them (Rogers 1983;
Dokmen 1994).

Empathy is vital for healthy communication between educators and learners. It is
also vital for the future educators. Therefore, this study attempts to determine the
emphatic skills of early childhood teacher candidate.

METHOD

The sample of the study includes the undergraduate students attending to the
preschool teacher training program of Gazi University. All undergraduate students
took part in the study.

To collect the data about their demographical characteristic “Personal
Information Form” was administered. “Emphatic Skills Scale-Form B” (ESS-Form B)
(Dokmen 1988; 1990) was employed to collect the data on their levels of emphatic
skills. ESS-Form B contains six different real-world problems. Each problematic
situation is given with twelve reactions of which one reaction is not related to the
situation. If this reaction is preferred, then the data of this person are excluded from
the analysis. The high scores in the scales mean that the emphatic skills of the person
are high.

The data were analysed using both the variance analysis and the Tukey Test.
(Buytukozturk 2002).

FINDINGS

The findings of the study show that the first grade students have the lowest
scores in the ESS-Form B (137.15). it is followed by the second-grade students
(137.82). the mean scores of the third-grade students are found to be 162.25. The
highest mean score is that of the fourth grade students (177.36).

The variance analysis and the Tukey Test indicate that the difference among the
participants based on their grade levels is statistically significant (P<0.01). This
difference exists between first-grade, third-grade and fourth-grade; also between
second-grade, third-grade and fourth-grade. Such a difference is also found between
third-grade and fourth-grade.

DISCUSSION AND CONCLUSION

This study was carried out to determine of the empathy skills of early childhood
teacher candidate.

The findings of the study show that the lowest mean score in the ESS-Form B is
that of first-grade and second-grade students. The highest mean score is that of the
fourth grade students
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The varrians analysis indicates that there are statistically significant differences
among the subjects in terms of their grade-levels (P<0.01). These differences are
found to be between the following grade levels: between first-grade and third and
fourth-grades; between second-grade and third and fourth-grades; and between
third- grade and fourth-grade. It is also found that there are no statistically
significant differences between first-grade students and second-grade students in
terms of their emphatic skill scores.

The drama course which is included in the preschool teacher training programs is
thought to be employed for encouraging the emphatic skills. Aral et.al. (2000) state
that drama enables individuals to take teacher people’s perspectives and to think
using multi-perspectives. Therefore, the emphatic skills are increased. Koksal Akyol
(2003a,2003b) argues that as a result of drama studies, individuals gain experience in
terms of emphatic skills. The drama course is given in the third year of the preschool
teacher training program. It is possible to argue that the mean score of the third-
grade students is high since they are given the drama course.

Research indicates that those who are interested in music or who have music
education background have higher levels of emphatic skills. Kallopuska and
Roukonen (1986, 1993) investigated the effects of the music trining on the emphatic
development of children. They found that those children who had music education
background had higher emphatic sccores in contrast to the children who had no
music education background. Hictolahti-Ansten and Kalliopuska (1990) also found
similar findings. Given these findings. It may be argued that the course of Music
Training I can also positivitely contribute to the emphatic development of student
teachers.

During first and second years of the preschool teacher training programs, mostly
theoretical courses and offered. Later such courses as music training and drama in
the preschool education are given. These courses are applied and may contribute to
the development of emphatic skills. During the last two years of the preschool
teacher training programs, applied courses are given importance. Since the student
teachers come across their role models in these applied courses and they can discuss
the lives of the other people, their emphatic skills are encouraged.
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Yetistirme Yurdunda Kalan ve Kalmayan
Ergenlerin Benlik Tasarim Diizeylerinin
Incelenmesi

The Study on Self-Conception Levels of The Adolescents Who Live

0z

ABSTRACT

In Orphanages and Who do Not

Figen GURSOY*
Neriman ARAL*
Miidriye YILDIZ BICAKCI™

Arastirmada yetistirme yurdunda kalan ve kalmayan kiz ergenlerin benlik
tasarim diizeylerinin saptanmasi, benlik tasarim diizeylerinin kardes say1-
sina, anne-baba 6grenim durumuna, yetistirme yurdunda kalan ergenlerin
yetistirme yurduna gelme nedenine gore fark olup olmadiginin belirlenme-
si amaglanmustir. Arastirma Kayseri il merkezinde bulunan Kiz Yetistirme
Yurdunda kalan 50 kiz ergen ile liselere devam eden 50 kiz ergen olmak
tizere toplam 100 kiz ergen tizerinde yuriitiilmustiir. Arastirma sonucunda
yetistirme yurdunda kalan ve kalmayan kiz ergenlerin benlik tasarim dii-
zeyi puan ortalamalar: arasinda istatistiksel acidan anlamli fark oldugu be-
lirlenmis (p<.05) ve yetistirme yurdunda kalan ergenlerin benlik tasarim
diizey puan ortalamalarmmn yetistirme yurdunda kalmayan ergenlerden
disiik oldugu saptanmistir.

Anahtar Sozciikler: Ergen, yetistirme yurdu, benlik, benlik tasarim diize-

yi.

This research is aimed to determine the levels of the self-conceptions of the
female adolescents who live in the orphanages and who do not, and to find
out whether the self-conception levels differentiate according to the
numbers of the siblings, educational level of the parents, and the reason
why these adolescents who stay in the orphanages came to these
orphanages. The research was carried out for 100 adult females, 50 of which
staying in the orphanage for Females and 50 of which attending high
schools located in the center of Kayseri province. At the end of the research,
it was found out that there is a meaningful difference between the score av-
erages for the self-conception levels of the female adolescents who live in
the orphanages and who do not (p<.05) and that the score averages for the
self-conception levels of the female adolescents who live in the orphanages
are lower than those who do not.

Key Words: Adolescent, orphanage, self-esteem, self-esteem conception
levels.
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GIRIS

Ailenin ¢ocugun bakimi, gelisimi ve egitimi konusunda énemli rolii bulunmak-
tadir. Cocuk karsilasabilecegi sorunlarla basa ¢ikma yollarimi, davranislarma yon
vermeyi, dogru ile yanlis1 ayirt etmeyi ve toplum kurallarini ailesinden 6grenmekte-
dir. Cocuk anne ve babanin davranislarini gézlemleyerek oyun i¢inde taklit etmekte,
kendisi i¢in 6nemli olan bu kisilerin davranislarini 6ztimseyerek kendisiyle 6zdesles-
tirmektedir. Bu siire¢ ¢ocugun biiylirken cevresinden 6grenip kendine uyarladig:
tiim tutum, davranig ve degerlerin temelini olusturmaktadir. Ozdeslesme siirecinin
gerceklesmesi icin ¢ocukla anne-baba arasindaki iliskinin saglikli olmas1 gerekmek-
tedir. Yasamun 6nemli bir evresi olan ergenlik déneminde ise bireyin yasadig: fizik-
sel, duygusal ve psikolojik bunalimlar aile ile iligkilerinde genellikle problemler ya-
samasina neden olabilmektedir. Bu dénemde aile iligkilerinin zayiflamasi var olan
arkadas cevresine yonelimi olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu nedenle kimlik
arama siireci olarak tanimlanan 6zdeslesme tzellikle ergenlik doneminde 6nemli yer
tutmaktadir. Ergenlik doneminde ailesiyle iyi iligkileri olan ergenler, sorunlarint ve
sevinglerini aileleriyle paylasarak hata yapmaktan uzaklagsmakta, ailesinin yaninda
oldugunu, onu destekledigini bilmekte ve ergenlik déneminin yarattig1 sikintilardan
daha az etkilenebilmektedir. Ergenin kendisini giivende hissetmesi onun olumlu
benlik gelistirmesine neden olmaktadir (Gectan, 1995; Yoriikoglu, 1996; Cashwell &
Nasson, 1997; Donmezer, 1999; Aral, Baran, Bulut & Cimen; 2000).

Bireylerin ruhsal yonden, saglikli ya da olumsuz bir kisilik gelistirmeleri anne-
baba tutumlarina dolayisiyla anne-baba-cocuk arasindaki iliskinin niteligine bagli-
dir. Ancak bazi ¢ocuklar bosanma, 6liim, terkedilme gibi nedenlerle benlik gelisimi
i¢cin 6nemli olan aile ortamindan yoksun kalabilmekte, bu ortamdan uzak olan bazi
cocuklar, devletin olusturdugu gesitli kurumlarda koruma altina alinabilmektedir.
Ergenlik doneminde bulunan cesitli nedenlerle ailesiyle yasamayan bazi ergenlerin
bakimu yetistirme yurtlarinda gerceklesmektedir. Ergenlik déoneminde daha fazla ih-
tiyag duyulan duygusal uyar eksikligi nedeniyle yetistirme yurdundaki ergenler ge-
nellikle sosyal iliskiler kurmakta gticliik cekebilirler. Ayrica onlar1 seven davranis
modellerinden ve giiven duyabilecekleri modelden yoksun olmalar1 nedeniyle di-
ger insanlarla sevgi bag1 olusturmakta da daha cekingen bir davrams gosterebilirler
(Baran, 1999; Cast & Burke, 2002). Yetistirme yurdunda bulunan ergenlerde gozlenen
bu tiir olumsuz davramslar ve olumsuz aile ortamu ergenlerin benlik - kimlik gelisi-
mini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Yetistirme yurdunda kalan ergenlerin aile
ortamindan uzak olmas1 ya da parcalanmis ailelerden gelmesi benligini olumsuz
yonde etkileyebilir. Yapilan calismalarda ailenin psikolojik durumunun ve parga-
lanma durumunun ergenlerin benlik gelisimini olumsuz yonde etkiledigi ortaya ko-
nulmustur (Idig 1990, Pike 2000). Gardinali & D’ Alura (2001) yaptiklar1 calismada
olumsuz aile yapisimin ve olumsuz aile ici iletisimin ¢ocuklarin benlik gelisimini o-
lumsuz yonde etkiledigini ileri stirmuislerdir.

Ergenin davranis bicimini belirleyen; kavramlarin, degerlerin, amaglarin ve ideal-
lerin dinamik organizasyonu olarak tanimlanan benlik, ergenin kisiliginin olusmast
ve davraniglarinin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamakta ve diger insanlarin bek-
lentileri, tutumlar1 cercevesinde gelismektedir (Gokge, 1990; Berns, 1993; Yavuzer,
1999).

Benligin gelisimi, gencin gevresi ile olan yasantilarini algilayisina baglhidir. Yasan-
tilar, duyular, hissedilenler benligin temelini olusturmaktadir. Ergenin kendisi hak-
kinda gelistirdigi diistinceler, cevresindeki kisilerin onu degerlendirme sekline gore
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belirlenmektedir. Ergenlik doneminde yasanilan olumsuzluklarin yani sira, ergenin
aile ortami yerine yetistirme yurdunda kalmas: benlik gelisiminin olumsuz yénde
etkilenmesine neden olabilir (Yanbasti, 1990; Cashwell & Nasson, 1997). Ugurlu
(1994) ve Yasar (2001) tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda yetistirme yurdunda
kalan ergenlerin benlik diizeylerinin daha diisiik oldugu ve yetistirme yurdunda
kalmanin benligi olumsuz etkiledigi belirlenmistir. Devletin desteginin yeterli ola-
madi yetistirme yurtlarinda olanaklarin simirlilig1 ve yetersizligi nedeniyle ergenle-
rin ruhsal gelisiminin g6z ardi edildigi gozlenmektedir. Yetistirme yurtlarinda, aile
ortamindan farkli olarak tek kisi tarafindan saglanan siirekli bir bakim ve teke tek i-
liski olanag1 bulunmamaktadir. Bunlardan dolay1 arastirmada yetistirme yurdunda
kalan ve kalmayan ergenlerin benlik tasarim diizeylerinin saptanmasi, benlik asarim
diizeyinin ve kardes sayisina, anne-baba 6grenim durumuna, yetistirme yurdunda
kalan ergenlerin yetistirme yurdunda kalma nedenine goére farkli olup olmadigmn
incelenmesi amaglanmustir.

YONTEM
Evren-Orneklem

Arastirmaya, Kayseri il merkezinde bulunan kiz yetistirme yurdunda kalan ve li-
selere devam eden ergenler dahil edilmistir. Arastirma Kayseri il merkezinde bulu-
nan Kiz Yetistirme Yurdunda kalan 13-18 yas grubunda bulunan herhangi bir hasta-
l1g1 ya da engeli olmayan, arastirmayi katilmay1 kabul eden 50 kiz ergen ile aymi yas
grubunda olan resmi liselere devam eden, herhangi bir hastalig1 ya da engeli olma-
yan arastirmaya goniilli olarak katilan ailesi ile birlikte yasayan aym 50 kiz ergen
olmak tizere toplam 100 kiz ergen tizerinde ytuirtitilmiistiir.

Veri Toplama Araclar1

Arastirmada ergenlerin kendileri ve aileleri hakkinda bilgi edinmek i¢in arastir-
macilar tarafindan gelistirilen “Genel Bilgi Formu” ile benlik tasarim diizeylerini be-
lirlemek amaciyla “Benlik Tasarim Envanteri” kullanilmigtir. Baymur tarafindan ge-
listirilen benlik tasarim envanteri, bireyin benlik tasarim diizeyi ile ilgili genel bilgi
edinmek amaciyla gelistirilmistir. Envanterin gelistiriimesinde bireyin kendi 6zellik-
leri hakkinda olumlu ya da olumsuz goriislerinden hareket edilmis ve bu cercevede
bireyin deger yargilari, emel ve idealleri, duyus, diistintis ve davramssal 6zellikleri
ele alimmugtir. Envanterin hazirlanmast ve gelistirilmesi asamasinda, Hacettepe Uni-
versitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi'nden yararlanan 6grencilerinden
destek alinmistir. Ogrencilerin psikolojik danisma oturumlarinda benlik tasarimina
iliskin 85 ifade olusturulmustur. Bu maddeler, psikolojik sagligi/sagliksizlig ifade
edip etmedikleri hakkinda bir degerlendirmeden gecirilmek {izere dokuz psikiyatri
ve psikoloji uzmanina verilmistir. Sonunda 50 maddelik bir Q- Sort testi olusturul-
mustur. Ancak test bu sekliyle bir siire uygulandiktan sonra kullanimi, puanlanmasi
ve gruplara uygulanmasinda bazi giicliikler oldugu saptanmustir. Bu nedenle 6lgek ,
66 ifadeden olusan likert tipi bir envanter haline doniistiirtilmustiir. Her ifade bes
ayr1 derecede degerlendirilmekte ve her ifadenin kendine ait bir puani bulunmakta-
dir. Envanterin giivenirlik asamasinda ilk olarak bir grup 6grenciye 3 hafta ara ile iki
kez uygulanmis ve Pearson Momentler Carpim teknigi ile hesaplanan degismezlik
katsayist .93 olarak bulunmustur. Ayrica 38 kisilik bir lise 6grenci grubuna iki hafta
ara ile uygulanan envanterden elde edilen degismezlik katsayisi .89 olarak belirlen-
mistir. Gegerlik asamasinda ise tiniversitede okuyan TUBITAK bursiyerlerine ve lise
son sinif 6grencilerine uygulanmustir. Benlik tasarim puani 66 ifadelerden elde edi-
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len puanlarin toplami sonucunda olusmaktadir. Elde edilen puanin ytiksek olmasi
benlik tasarmminin olumlu oldugunu gostermektedir. Envanterden almabilecek en
yiiksek toplam puanin 330, en distik puanin ise 66 oldugu belirtilmektedir
(Ulugtekin, 1991; Oner, 1993).

Verilerin Toplanmasi

Ergenlerin devam ettikleri kurumlardan gerekli izinler alindiktan sonra, arastir-
manin amact ergenlere anlatilmis ve arastirmaya katilmay1 kabul eden ergenlere okul
idaresinin belirledigi mekanda veri toplama araglar1 uygulanmustir. Erenler 25 kisilik
gruplar halinde alinarak birbirlerini etkilememeleri i¢in ayr1 ayr1 oturtulmustur. Er-
genlerin kendilerini daha rahat hissetmeleri ve arastirmanin amacin belirtmek icin
oncelikle ergenlerle sohbetler edilmistir. Anketin doldurulmas1 asamasinda ise er-
genlerin birbirinden etkilenmemeleri i¢in konusmalarina izin verilmemistir.

Verilerin Analizi

Ergenlerin benlik tasarim diizeylerinde yetistirme yurdunda kalip kalmama du-
rumuna gore anlamli fark olup olmadig: “t-Testi” kullanilarak analiz edilmistir. Ye-
tistirme yurdunda kalan ve kalmayan ergenlerin benlik tasarim diizeyleri arasindaki
farkliligin anlaml ¢ikmasi nedeniyle, bu kez kardes sayis1 ve anne-baba 6grenim du-
rumu degiskenleri agisindan fark olup olmadig: yetistirme yurdunda kalan ve kal-
mayan gruplar i¢in ayr1 ayr1 test edilmistir. Yetistirme yurdunda kalan ve kalmayan
ergenlerin kisisel 6zelliklerine gére dagilimlar: incelendiginde denek sayilarinin ¢ok
diistigii ve kiictik gruplarda benlik tasarim diizey puanlarmin parametrik testlerin
normallik varsayimini karsilamamasi nedeniyle parametrik olmayan istatistikler kul-
lanilmistir. Buna gore, yetistirme yurdunda kalan ve kalmayan ergenlerin benlik ta-
sarim diizeylerinin iki gruptan olusan degisken acisindan “Mann Whitney U Testi”
ti¢ ya da daha ¢ok alt gruptan olusan degisken acisindan anlamli fark olup olmadigt
“Kruskal Wallis Testi” kullanilarak incelenmistir. Kruskal Wallis testi sonucunda
fark onemli oldugunda farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek i¢in pa-
rametrik olmayan testler i¢in kullanilan “Mann Whitney U Testi” kullanilmustir
(Buiytikoztiirk, 2002).

BULGULAR

Yetistirme yurdunda kalan ve kalmayan kiz ergenlerin benlik tasarim diizeyleri-
nin belirlenmesi benlik tasarim diizeyinin kardes sayisina, anne-baba 6grenim du-
rumuna ve yetistirme yurdunda kalma nedenine gore farkli olup olmadigin belirle-
mek amaciyla yapilan bu ¢alismaya dahil edilen yetistirme yurdunda kalan ve kal-
mayan ergenlere ait bilgiler Tablo 1'de, yetistirme yurdunda kalan ve kalmayan er-
genlerin benlik diizeyine iliskin sonuglar Tablo 2'de sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirmaya dahil edilen ergenlerin kardes sayisi, anne-baba 6grenim ve yetis-
tirme yurdunda kalma nedenine gore dagilimlar

Yetistirme Ailesiyle

DEGISKENLER Yurdunda Birlikte Toplam
Kalan Yasayan
n % n % n %
;?g? Tek ¢ocuk ve iki kardes 8 16 17 34 25 25
Uc kardes 14 28 18 36 32 32
Dort ve tizeri kardes 28 56 15 30 43 43
Toplam 50 100 50 100 100 100
Anne Okur yazar/ ilko- 29 58 6 12 35 35

ogrenim  kul/ortaokul mezunu
Lise-yiiksek okul mezunu 21 42 44 88 65 65
Toplam 50 100 50 100 100 100

Baba Okur yazar/ ilkokul/ or- 35 70 12 24 47 47
ogrenim  taokul mezunu
Lise-yiiksek okul mezunu 15 30 38 76 53 53
Yurtta
kalma Ebeveyn slumii 13 26 - - 13 26
nedeni
Bosanma 28 56 - - 28 56
Ekonomik nedenler 9 18 - - 9 18
Toplam 50 100 - - 50 100

Tablo 2. Yetistirme Yurdunda Kalan ve Kalmayan Ergenlerin Benlik Tasarim Puanlari-
na Iliskin t-Testi Sonuc¢lart

Yasadig1 yer n X S sd t p
Yetistirme yurdunda kalan 50 210.84 35.97 98 634 .04%
Ailesiyle yasayan 50 264.26 47.47

*p<.05

Tablo 2 incelendiginde yetistirme yurdunda kalan ve ailesiyle yasayan ergenlerin
benlik tasarim diizey puan ortalamalar1 arasindaki farkin t-testine gore [tos=6.34,
p<.05] oldugu goriilmektedir. Ailesiyle yasayan ergenlerin benlik tasarim puanlari (
X= 264.26), yetistirme yurdunda kalan ergenlerin ( X= 210.84) puanlarina gore daha
yiiksektir.

Tablo 3. Yetistirme yurdunda kalan ve kalmayan ergenlerin benlik tasarim puanlarinin
kardes smynlarina gore Kruskal Wallis testi sonuclar

Yasadig: Kardes sayis1 n Swra sd X2 P Anlaml
yer Ort. fark
Tek cocuk ve iki 8 32.00 2 1.95 0.37
Yurtta ka- kardes -

lan Uc kardes 14  25.07

Dort ve tizeri kar- 28  23.86

des

Tek ¢ocuk ve iki 17 3232 2 6.15  0.04*
Ailesiyle kardes 1-2
yasayan Ucg kardes 18  20.33

Dort ve tizeri kar- 15 23.97

des

p* <.05
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Tablo3’de goriildugii gibi, ergenlerin benlik tasarim puanlar: arasinda kardes sa-
yisina gore yetistirme yurdunda kalan ergenlerde anlamli fark yok iken (X2 =1.95,
p>.05), ailesiyle yasayan ergenlerde anlamli bir fark (X2 =6.15, p<.05) bulunmaktadur.
Benlik tasarim diizeyindeki farkliliga tek cocuk ve iki kardes ile ti¢ kardes olan er-
genlerin puanlar1 arasindaki farkin neden oldugu Mann Whitney U- Testi sonucunda
belirlenmistir.

Tablo 4. Yetistirme yurdunda kalan ve kalmayan ergenlerin benlik tasarim puanlarimin
anne 6grenim durumuna gére Mann Whitney U-Testi Sonuclar:

Yasadi- Anne Ogrenim n  Swra Sira U P z
g1 yer Durumu Ort. Top.
Okur yazar/ 251
Yurtta ilkokul/ortaokul 29 23.66  686.00 0 29
Kalan mezunu ) 1.05
Lise-yttksek 21 3925  589.00
okul mezunu
Okur yazar/ 49 0.01*
Ailesiy- ilkokul/ ortaokul me- 6 22,63 10935 5 ) v
le Yasa- zunu 2.46
yan Lise-ytiksek 4 3925 2355

okul mezunu

p** <.01

Tablo 4’de goriildiigii gibi, ergenlerin benlik tasarim puanlar: arasinda anne 68-
renime gore yetistirme yurdunda kalan ergenlerde anlamli fark yok iken (U=251.00,
p>.05), yetistirme yurdunda kalmayan ergenlerde anlamli bir fark (U=49.5, p<.01)
bulunmaktadir.

Tablo 5. Yetistirme yurdunda kalan ve kalmayan ergenlerin benlik tasarim puanlarinin
baba ogrenim durumuna gére Mann Whitney U-Testi Sonuglari

Baba

Yagaczlgl Ogrenim n f)l:ta ?u‘a U p 2
ye Durumu ) op-
Okur yazar/
Yurtta ilkokul/ ortaokul 35  16.56 198.00 120.0  0.01**
kalan mezunu 245
Liseyliksek okul 157 534 1077.00
mezunu
Okur yazar/
Ailesiyle ilkokul/ ortaokul 12  21.34 747.00 117.0  0.00**
kalan mezunu 3.08
Lise-ytiksek okul 50 3550 52800
mezunu
p **<.01

Tablo 6'de goriildiigii gibi, ergenlerin benlik tasarim puanlari arasinda baba 6g-
renime gore hem yetistirme yurdunda kalan ergenlerde (U=120.0, p<.01), hem de ye-
tistirme yurdunda kalmayan ergenlerde anlaml: bir fark (U=117.0, p<.01) bulunmak-
tadir.
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Tablo 6. Yetistirme yurdunda kalan ergenlerin benlik tasarim puanlarinin yetistirme
yurdunda kalma nedenine gire Kruskal Wallis testi sonuglar

Kalma nedeni n Sira Ort. sd X2 P
Ebeveyn slumii 13 28.23 2 1.04 0.59
Bosanma 28 23.36
Ekonomik nedenler 9 25.50

Tablo 6’daki analiz sonuclar1 incelendiginde, yetistirme yurdunda kalan
ergenlerin benlik tasarim diizey puanlarinin yetistirme yurdunda kalma nedenine
gore anlamli bir sekilde farklilasmadigini (X2 =1.04, p>.05) gostermektedir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, yetistirme yurdunda kalan ve kalmayan ergenlerin benlik tasa-
rim diizeylerinde farklilik olup olmadiginin belirlenmesi, yetistirme yurdunda kalan
ergenlerin yetistirme yurdunda kalma nedeninin benlik tasarim diizeyinde etkili o-
lup olmadiginin saptanmasi ve benlik tasarim diizeyinde baz1 degiskenlerin etkili o-
lup olmadiginin ortaya konmasi amaglanmaistr.

Arastirma sonucunda yetistirme yurdunda kalan ve kalmayan kiz ergenlerin ben-
lik tasarim diizeyi puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik
oldugu belirlenmis (p<.05) ve yetistirme yurdunda kalan ergenlerin benlik tasarim
diizey puan ortalamalarinin yetistirme yurdunda kalmayan ergenlerden diisiik ol-
dugu saptanmustir. Ayrica yetistirme yurdunda kalan ve kalmayan ergenlerin baba
ogrenim durumu, yetistirme yurdunda kalmayan ergenlerin anne 6grenim durumu
ve kardes sayisina gore benlik tasarim diizeylerinde anlamli fark oldugu belirlenmis-
tir (p<.05, p<.01). Yetistirme yurdunda kalan ergenlerin anne grenim ve yetistirme
yurdunda kalma nedeni acisindan benlik tasarim diizeylerinde anlamli fark olmadigt
saptanmustir (p>.05).

Ailesiyle birlikte yasayan ergenlerin benlik tasarim puanlar yetistirme yurdunda
kalan ergenlerin puanlarina gore daha ytiiksektir. Bilindigi gibi cevreyle iletisim ben-
lik gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir. Ailesiyle birlikte olan, onlarin duygusal
destegini hisseden ve onlarla biitiin sorunlarini paylasan ergen, kendine daha fazla
glivenmekte dolayisiyla saghkli kisilik o6zelligi gelistirebilmektedir. Cashwell &
Nasson (1997) ¢ocugun ailesiyle ve ¢evresiyle olan iletisimin benlik tizerine etkisini
inceledikleri calismada aile ve gevreyle iyi iletisim i¢inde olan cocugun saglikli benlik
gelisimine sahip oldugunu vurgulamislardir. Bu calismadan yola ¢ikarak yetistirme
yurdunda, aileden yoksun olan ve sinirli sayida insan ile birlikte olan ergenlerin ben-
lik tasarim diizeylerinin diisitk olmasinin beklenen bir sonug¢ oldugu soylenebilir.
Yasar (2001)'da yetistirme yurdunda kalan ergenler tizerinde yaptig1 calismada yetis-
tirme yurdunda kalmanin benligi olumsuz etkiledigini vurgulamaktadir.

Ergenlerin kardes sayisinin artmasiyla benlik tasarim diizeyi puan ortalamala-
rinda diisme oldugu dikkati cekmektedir. Bu durum ailesi yaninda ¢ocuk sayisinin
fazla olmasi nedeniyle ebeveynlerin ilgisinin ve sevgisinin boliinmesi, yetistirme
yurdunda kalanlar icin ise fazla kardese sahip olmalarina ragmen kardesleriyle ileti-
sim halinde olamamalari, sorunlarini ebeveynleri ve kardesleriyle paylasmamalar1
kendilerini yalniz hissetmelerine ve sagliksiz kisilik 6zelligi gelistirmelerine neden
olabilir. Tek ¢ocuk beslenme, giyim ve egitim acisindan ¢ok kardese sahip cocuklar-
dan daha avantajli olup daha iyi yasam ve egitim imkanlarina sahiptir. Anne ve ba-
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banin stirekli ilgi ve sevgisiyle biiytiyen tek ¢ocuk olumlu bir benlik gelistirebilir. Ba-
sar & Haktanir (1996) ergenlerin benlik sayg1 diizeyleri ile kendilik kavraminn sii-
rekliligini inceledikleri calismada tek cocuklarin benlik sayg1 diizeylerinin daha ytik-
sek oldugunu, Shokraii (1998) de genis ailelerde iletisimin az olmas1 nedeniyle benlik
gelisiminin olumsuz yonde etkilendigini belirtmisledir.

Ergenlerde anne 6grenim diizeyi yiikseldikce benlik tasarim diizeyinin de ytik-
seldigi belirlenmistir. Celik (2003) de anne 6grenim durumunun yiikselmesiyle co-
cuklarin benlik kavrami diizeylerinin arti§ini, anne 6grenim durumunun ¢ocugun
kisilik gelisiminde 6nemli rol oynadigini ortaya koymustur. Egitim diizeyi yiiksek
olan anneler ¢ocuk gelisimi ve egitimi konusunda daha duyarl olabilmekte dolayi-
styla da bu konuda daha donanimli olmaya ¢alismaktadirlar. Bu da ¢ocuklarmi daha
iyi yetistirmelerine ve onlarla saglikli iletisim kurmalaria olanak saglayabilmekte-
dir. Kendini her yonden yetistiren anne ergenin icinde bulundugu dénemi anlayarak
sevgi, saygl, destek ve kabul iceren tutum sergileyebilmekte ve ergenin olumlu bir
benlik kazanmasi icin gerekli ortami saglayabilmektedir. Aral (1997) da yaptig1 ca-
lisma sonucunda anne 6greniminin ¢ocuklarin benlik imaji tizerinde etkili oldugunu
vurgulamustir. Cast & Burke (2002) ise sosyal iliskilerin benlik diizeyinde etkili oldu-
gunu belirterek sosyal iliskilerin sekillenmesinde de anne baba 6greniminin 6énemli
oldugunu savunmuslardir.

Baba, giiven temsilcisi olarak ¢ocugun kisiliginin gelismesinde ¢nemli bir yer
tutmaktadir. Babanin yoklugu ve ilgisizligi cocugun kisilik yapisini, ruh ve beden
sagligini olumsuz yonde etkilemektedir (Dénmezer, 1999). Babanin 6grenim diizeyi-
nin yiiksek olmasi ¢ocukla kuracag; iliskinin olumlu yoénde gelismesini saglayabilir.
Egitimli baba gocuguyla daha iyi iletisim kurabilir. Egitim diizeyi diisiik baba gele-
neksel yéntemlere bagl kalabilecegi i¢in ¢ocuguna daha fazla bask: uygulayarak co-
cugun benlik gelisimini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Twenge & Campbel
(2002) benlik ve sosyo-ekonomik diizey tizerinde yaptig1 calisma sonucunda anne
babanin kiiltiir ve 6grenim diizeyinin benlik tizerinde etkili oldugunu belirleyerek
egitim diizeyi ytiksek olan babalarin ¢cocuklariyla daha saglikli iletisim kurduklarini
vurgulamislardir.

Tablo 6 da goriildiigii gibi bu calisma sonucuna gore ergenlerin yuvaya verilis
nedeni benlik tasarimlari {izerinde etkili degildir. Yapilan calismalarda da yuvaya
verilis nedeninin ¢ocuklarn (Baran, 1999; Turan, 2003) benlikleri tizerinde ¢nemli
olmadig: belirlenmistir. Fakat Tablo 3’deki sira ortalamalar1 dikkate alindiginda bo-
sanma nedeniyle yetistirme yurdunda kalan ergenlerin benlik tasarim puan ortala-
masinin diger ortalamalardan daha diistik oldugu goriilmektedir. Ergen anne-baba
tarafindan kendisine deger verilmedigini bu nedenle ayrildiklarini, hatta ayrilma ne-
deninin kendisi oldugunu diistinerek sucluluk duygusu gelistirebilir. Bu da ergenin
benlik gelisimini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Aile iliskilerinin cesitli neden-
lerle bozulmasi sonucu olusan bosanma, eslerin ve 6zellikle de ¢ocuklarmn psikolojik
sagliginda 6lum veya terk edilmeye oranla daha olumsuz etkiler yaratmaktadir. Bo-
sanma esnasinda ergenin ebeveynler arasinda yasanan tartismalara tanik olmasi, ta-
raf tutmaya zorlanmasi veya bosanma sonucunda yetistirme yurduna verilmesi er-
genin sevilmedigi ve istenilmedigi duygusuna kapilmasina neden olabilmektedir. Bu
durumlarda ergenlerin benlik olusumunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Ailesiyle yasamayan, anne-babasinin ilgisinden uzak olan yani aileden yoksun
olan cocuklar farkli problemler yasamakta fakat diger cocuklar gibi yaninda anne-
babasi olmamaktadir. Bu durum ¢ocugun ve ergenin icinde yasadigi durumun zor-
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lasmasina neden olmaktadir. Aileden yoksun olan ve kurumda yasayan ergenlerin
yasadiklar1 problemlerin daha aza indirilmesi amaciyla ergenlere rehberlik yapilma-
s1, kurum bakimi altinda olan ergenlere her tiirlii destegin verilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle ekonomik yetersizlikten dolay: aileden ayrilmak zorunda kalan ergenle-
rin ailelerine devlet ekonomik yardim saglayarak ailenin dagilmasina engel olmali-
dir. Anne-babanin veya her ikisinin liimiinden dolay: aileden ayrilmak zorunda ka-
lan ¢ocuklar oncelikle koruyucu ailelere verilmelidir. Kurumlar miimkiin oldugunca
aile ortamina benzetilmeye calisilmalidir. Kurumda gorevli elemanlarinin sayisi ve
egitim seviyesi yiikseltilmeli ve bu konuda hizmet i¢i egitim verilmelidir. Kurumdaki
cocuklarin disaridaki kisilerle iletisim kurabilmeleri igin olanak saglanmalidir. Ku-
rumlarda, ¢ocuklarin bos zamanlarimi degerlendirmelerine olanak saglayan cesitli
sosyal tesisler bulunmalidir.

Calisma sonucuna goére anne ve baba egitimi her konuda oldugu gibi ergenin
benlik gelisimi konusunda da 6nemli yer teskil etmektedir. Bu nedenle anne-baba e-
gitim seminerlerinin arttirilmasi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 ve belediyele-
rin yardimlariyla egitim seminerleri diizenlenerek o6zellikle diisiik sosyo-ekonomik
diizeydeki anne-babalara ulagilmalidir. Anne-baba egitimi, anne-babalarin gocukla-
rin gelisim 6zelliklerini bilmesini saglayarak ergenle veya ¢ocukla iliskinin olumlu
yonde gelismesine katkida bulunabilir. Ozellikle ergenlik déneminde gencin yaga-
diklarin1 anne-babanin bilmesi; ergenin meslek secimi konusunda dogru karar ver-
mesi , arkadas ¢evresini iyi segmesi ve kotii aliskanliklarina yonelimi azaltmasi agi-
sindan oldukca 6nemli yer tutmaktadir. Bunun yaninda ¢ocuk sayisiin fazla oldugu
ailelerde anne-babalarin ¢ocuklarina esit diizeyde ilgi gostermeleri gerekmektedir.
Fakat bu esit diizeydeki iliski ilgi cocugun gelisim donemlerine uygun sekilde olma-
lidir. Bunu gerceklestirirken anne-babanin ailedeki iliskinin bozulmamasma ve kar-
desler arasinda kiskanglik olusturmamasina dikkat etmesi gerekmektedir.
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SUMMARY

This research is aimed to determine the levels of the self-conceptions of the fe-
male adolescents who live in the orphanages and who do not, and to find out
whether the self-conception levels differentiate according to the numbers of the sib-
lings, educational level of the parents, and the reason why these adolescents who
stay in the orphanages came to these orphanages. The research was carried out for
100 adult females, 50 of which staying in the orphanage for Females and 50 of which
attending high schools located in the center of Kayseri province. At the end of the re-
search, it was found out that there is a meaningful difference between the score aver-
ages for the self-conception levels of the female adolescents who live in the orphan-
ages and who do not (p<.05) and that the score averages for the self-conception levels
of the female adolescents who live in the orphanages are lower than those who do
not.

Also, it was found that there is a meaningful difference between self-conception
levels of the adolescents who live in the orphanages and who do not, according to
the educational level of the father and the educational level of the mother and num-
ber of the siblings of those who do not live in the orphanages (p<.05, p<.01). It was
also detected that there is not any meaningful difference between self-conception
levels of the adolescents who live in the orphanages, according to the educational
level of the mother and the reason why they stay in these orphanages. (p>.05).

According to the results of this research, education of the parents plays an impor-
tant role for the ego development of the adolescents as well as in every subject.
Therefore, education seminars for the parents should be increased. Especially the
parents who have lower socioeconomic power shall be assisted through the educa-
tion seminars which shall be organized by the contributions of the Ministry of Na-
tional Education and the municipalities. Education of the parents can enable that the
relation with the adult or the child is developed in a positive direction, by making
the parents know the developmental features of their children. The fact that the par-
ents know what the adolescent experienced especially in the puberty period is quite
important for him/her to make an appropriate decision for vocational choice, select
good friends and reduce the tendency towards the bad habits. Furthermore, the par-
ents should treat their children in equal interest in the families where the number of
the children is high. However this equal treatment and interest in the children should
be in accordance with their developmental stages. When the parents are realizing
this, they should be careful not to deconstruct the relations within the family union
and not to create jealousy between the siblings.
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Ilkogretim 7. ve 8. Sinif Ogrencilerinin Ogrenme
Stillerinin Akademik Basar1 Diizeyi, Cinsiyet ve
Yas ile Iliskisi

Relationships between learning style preferences and gender, age
and success level at 7th and 8th Grade

Berna ARSLAN
Cem BABADOGAN*

0z Arastirma ilkogretim 7 ve 8. siuf grencilerinin 6grenme stillerini yas ve
cinsiyet degiskenleri agisindan incelemek ve basari ile 6grenme stilleri ara-
smdaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Bu amagla toplam 114
ilkogretim 6grencisine Askar ve Akkoyunlu (1993) tarafindan Tiirkge'ye
uyarlanan ve gecerlik giivenirlik calismalar1 yapilan Kolb Ogrenme Stilleri
Envanteri (OSE) kullamlmistir. Kiz ve erkek 6grencilerin 6grenme stillerin-
deki farkliliklar1 ortaya koymak icin bagimsiz t testi uygulanmustir. Yas de-
giskeninin 6grenme stilleri ile iliskisini ortaya koymak icin ise, Spearman’s
R korelasyon katsayist (rs) hesaplanmgtir. Kolb’'un Yagantisal Ogrenme
Modeli'ndeki her bir 6grenme bi¢imi icin hesaplanan bagimsiz t testi so-
nuglar1 anlaml bir sonug vermemistir. Yani 6grenme stilleri ile cinsiyet ara-
sinda anlaml bir iliski olmadig1 ortaya ¢ikmustir. Yas ile ogrenme stilleri ar-
sindaki iliskiyi ortaya koymak igin hesaplanan Spearman’s R korelasyon
katsayisina gore ise, yas ile Somut Yasant1 (SY) 6grenme bicimi ve bilgiyi
isleme stireclerine (somut-soyut) iliskin birlestirilmis puan arasinda anlaml
bir iliski ortaya ¢ctkmistir. Matematik, Fen Bilgisi ve Tiirkce ders basari orta-
lamalar ile Kolb’un 6grenme stilindeki her bir 6grenme bicimi arasindaki
iliskiye Pearson korelasyon katsayisi ile bakilmistir. Sonuglar Matematik
basar1 ortalamasi ile Somut Yasanti (SY) 6grenme bigimi arasinda .01 diize-
yinde anlamli, negatif bir iliski oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Ayni sekilde
Tirkce ve Fen Bilgisi dersleri basar1 diizeyleri ile Soyut Kavramsallastirma
(SK) 6grenme bicimi arasinda da yiiksek diizeyde anlamli bir iliski bulun-
mustur. Ayrica Aktif Yasant1 (AY) 6grenme bi¢imi ile Fen Bilgisi dersi basa-
11 puant arasinda da yiiksek diizeyde bir iliski bulunmustur. Ozetle, aras-
tirmada 6grenme stilleri cesitli faktorler acisindan ele alinmis ve ilkogre-
timdeki bazi derslere iliskin (Matematik, Fen Bilgisi, Tiirkce) basar1 puanla-
11 ile 6grenme stilleri arasindaki iliski incelenmistir.

Anahtar Sézciikler: Ogrenme stilleri, Kolb Yasantisal Ogrenme Modeli,
Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri (OSE)

ABSTRACT  The present study have been conducted to investigate 7 and 8 grade
students” learning style preferences in terms of sex and age variables and
to see relationship between success and learning style. For this purpose
Kolb’s Learning Style Inventory (LSI), translated in Turkish by Askar and
Akkoyunlu in 1993, was administrated to 114 primary school students. To
find the male and female students’ learning style preference differences,

. Yrd. Dog. Dr., Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
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independent t test was conducted. As for age differences Spearman’s Rho
(rs) were calculated. Independent t test result did not indicate any
significant differences between male and female students considering four
learning style modes of the Kolb’s Experiential Learning Theory. With
respect to age, significant correlation was found between age and Concrete
Experience (CE) and processing dimension (concrete- abstract). Pearson’s
Product Moment Correlation coefficients calculated to assess the
relationship between Mathematic, Science, and Turkish Language courses’
achievement level and their correlation with each of the four learning style
modes. Results revealed negative, significant relationship between
Mathematic success and Concrete Experience (CE) at .01 level. Similarly,
significant correlation was found between Abstract Conceptualization (AC)
and success level in Turkish language and Sciences courses. Additionally,
result indicated high correlation between Active Experiment (AE) and
Science success. In short, study have been conducted to explain learning
styles in terms of age and gender factors and see correlation between
learning style preferences and success in three important courses
(Mathematic, Science, Turkish language) at primary level.

Key Words: Learning Styles, Experiential Learning Theory, Kolb Learning
Style Inventory (LSI)

GIRIS

Son yillardaki egitim alanindaki arastirmalar, (Kolb 1984, Dunn ve Dunn 1981)
egitim ve bireye bakis agisinda biiyiik desiklikleri beraberinde getirmistir. Farkl
gecmislere sahip bireylere ayni sinif ortaminda egitim verme zorunlulugu, bireysel
farkliliklarin g6z ardi edilmesini beraberinde getirmistir. Ancak sinif ortaminda esit
oldugu varsayilan 6grencilerin bilgiyi edinme yollar1 farkli farklidir. Bunun en iyi
kanut1 sinifta ayni siireclerden gecen 6grencilerin farkli basarr diizeylerine sahip ol-
masidir. Sinifta basarty1 ve daha da 6nemlisi 6grenmeyi etkileyen farki etmenler var-
dur. Ogrencinin aile yasantisi, gegmis 6grenmeleri ve 6grenme stilleri bunlardan bazi-
laridir.

Ogrenme stilleri, 6grenme bicemleri ve 6grenme bigimleri kavramlarinin birbiri-
ne karistirillarak birbirlerinin yerine kullanilmasi bu alanda kavram kargasas1 yarat-
maktadir. Asagida kisaca bu kavramlar tizerinde durulmustur.

Ogrenme stili baz1 yazarlarca bireyin norobiyolojik, psikolojik ve gelisimsel 6zel-
liklerinden etkilenen bireysel bir olgu olarak tanimlanirken (Keefe ve Ferrell 1990, s.
16), bazilarinca da ¢ocuklarin ve yetiskinlerin diistinme ve dgrenmede kullandiklar:
farkli yollar olarak tanimlamaktadirlar (Litsinger ve Osif, 1993). Dunn ve Dunn
(1981) 6grenme stillerini agiklarken dgrenme siirecinde sadece bireyin degil cevresel
faktorlerin de goz oniinde bulundurulmasi gerektigini belirtmislerdir. Kaplan (1995)
ise, ogrenme stillerini 8gretmenlerin 6gretim stillerini gelistirmek igin yararlanabile-
cekleri bir arag olarak tanimlamustir. Kolb (1984) ise 6grenme stili kavramini; 6gren-
mede kisisel olarak tercih edilen yontem olarak tanimlamaktadir. Boydak (2001) da
ogrenme stillerini bireyin dogustan sahip oldugu ve onun basarisin etkileyen karak-
teristik 6zelligi olarak betimlemektedir.

Ogrenme stilinin algisal tercihler ve giicliikler, bilgi isleme aliskanliklari, psikolo-
jik faktorler gibi degisik boyutlar: vardir. Bireylerin bilgiyi alma ve isleme yollarin-
daki farkhliklar onlarmn 6grenme bigimlerini belirler. Ogrenme bicimi bireyin nasil 6§-
rendigi bir baska deyisle dgrenirken nasil bir yol izledigini gosterir (Jonassen ve
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Grabowski, 1993). Ogrenme bicemi (modality) ise 6grenme stilinin algilama ile iliskili
alt boyutlaridir (Simsek, 2002). Temelde bedensel (kinesthetic), isitsel (auditory), gor-
sel (visual) olmak tizere {i¢ 6grenme bicemi vardir.

Ozetle, 6grenme stili 6grencilerin gevresini algilama, bilgiyi isleme ve cevresi ile
iletisim kurma ve tepkide bulunmasinda kullandig tercihleri belirleyen bireysel
ozellikler grubudur (Simsek, 2002).

Ogrenme stilleri ile ilgili son yillarda yapilan bazi arastirmalar 6grenme stilleri-
nin 8grenci basarisin belirleyen 6nemli bir faktér oldugunu ortaya ¢ikarmustir (Bil-
gin ve Durmus, 2003; Kilig, 2002). Bu nedenle, 6grencilerin basar1 diizeyleri ile 6g-
renme stilleri arasindaki iliskinin arastirildig1 calismalarin ilgili 6grenci grubu ve 6g-
retmenler icin yararli bilgiler saglayabilecegi diistintilmektedir.

Ogrenme stillerinin belirlenmesinde farkli modeller ve 6lgekler kullanilmaktadir.
Bunlar i¢inde yaygin olarak kullanilan ti¢ farkli yaklasimdan soz edilebilir: Ilki;
Gregorc gibi bazi egitimcilerin de dahil oldugu “kisisel farkinda olma” goriistidiir.
fkinci yaklasim, tanusal bir bakist kapsar. Bu yaklasimda bireylerin 6grenme stillerine
iliskin 6geler belirlenir ve egitim ortamlarinin olusturulmasinda, materyal gelistir-
mede bu 6gelerden olabildigince ¢ok yararlanilir. Bu yaklasimi benimseyenler ara-
sinda Dunn ve Dunn ile Carbo gosterilebilir. Ugiincii yaklagim ise, program tasarimi
ve 0gretim stireclerine uygulama gortistidiir. Bireylerin farkli yontemlerde 6grendik-
leri bilindiginde, ¢ok yonlii 6gretim modelleri kullanilabilir. Bu yaklasimi benimse-
yen arastirmacilar arasinda Kolb, McCarthy, Butler bulunmaktadir. Bunlardan
Kolb'un Yagantisal Ogrenme Modeli'nde bireylerin 6grenme stilleri bir dongii sek-
lindedir ve Ogrenme Stilleri Envanteri (Learning Style Inventory) ile bireylerin bu
doéngtiniin neresinde oldugu belirlenir (Askar ve Akkoyunlu 1993).

Kolb (1984) “Deneysel Ogrenme” adli kitabinda 6grenenlerin iki siirecte karar
vermeleri gerektigini belirtmistir; bilgiyi isleme ve bilgiyi alma stirecleri. Buradan yo-
la ¢ikarak Kolb dort 6grenme biciminden s6z eder. Bunlar; Somut Yasanti (SY)
(Concrete Experience), Yansitict Gozlem (YG) (Reflective Observation), Soyut Kav-
ramsallagtirma (SK) (Abstract Conceptualization) ve Aktif Yasanti (AY) (Active
Experience) dir. Ogrenme stilleri ise bu dort temel bigimin bilesenidir. Kolb’un mo-
delinde bireylerin 6grenme bigimlerinden elde edilen puanlarimin toplamu ile bireyle-
rin hangi 6grenme stiline sahip oldugu belirlenir. Bu 6grenme stilleri; Yerlestiren
(Accomodator), Oziimseyen (Assimilator), Degistiren (Diverger) ve Ayristiran
(Converger)’ dir (Askar ve Akkoyunlu 1993).

Bilindigi tizere ayirt edici 6zellikler her bir bireyde farkli diizeylerde bulunurlar.
Her bir bireyin sahip oldugu 6grenme stili, bireylerin kalitsal 6zellikleri, ge¢mis ya-
santilari ile varolan yasantilarindan stirekli olarak etkilenir. Bu nedenle 6grenmenin
her bir dongiisii birey tarafindan farkli diizey ve zamanlarda gerceklestirilir. Bir bas-
ka deyisle, Kolb’a (1984) gore 6grenme stili duragan degil, stirekli degisen bir yapi-
dadir.

Bilgiyi alma siirecinde birey, Somut Yasantidan (SY) Soyut Kavramsallastirmaya
(SK) dogru bir stireklilik tizerinde yer alir. Ayni sekilde bilgiyi isleme stireci Aktif
Yasant1 (AY) ile Yansitict Gozlem (YG) arasinda puanlamir. Bir baska deyisle; bire-
yin 8grenme stili belirlenirken 6nce somut yasant: 6zeligine sahip olanlar ile soyut
yasant1 6zelligine sahip olanlarin arasindaki, daha sonra, aktif yasanti ile yansitict
gozlem arasindaki fark hesaplanir. Bu iki konumdan elde edilen sonug, analitik diiz-
lemde iki boyutun sonuglar1 olarak eslestirilir. Elde edilen iki farkli boyut, koordinat
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sisteminde birlestirilir. Bulunan nokta, bireyin hangi 6grenme stilini agirlikli olarak
sectigini ortaya koymaktadir. Buna iliskin Kolb’un 8grenme modeli asagida sunul-
mustur.

Somut Yasanti

Yerlestiren | Degistiren

Aktif Yasanti Yansitict Gézlem

Aynstiran | Oziimseyen

Soyut Kavramsallastirma
Sekil 1. Kolb’un Ogrenme Modeli

Allinson ve Hayes (1988), Kolb un kuraminin bilissel gelisimin ikili boyutlarinda
aktif-yansitict boyut ile somut-soyut boyutu bir araya getirdigini belirtmektedir. Ak-
tif-yansitic1 boyutta birey dogrudan katilim ile gozlem arasinda bir yerde yer alir.
Soyut-somut boyutta ise bireyin kuramsal kavramlarla ya da somut nesnelerle ilgi-
lenme diizeyi belirlenmektedir. (Allinson ve Hayes,1988).

Kolb'un (1984) kuraminda belirtilen dort 8grenme biciminin birlestirilmesi ile o-
lusturulan 6grenme stilleri sunlardur:

Aynistiran: Soyut Kavramsallastirma (SK) ve Aktif Yasant1 (AY) 6grenme bigimle-
rini kapsar. Bu 6grenme stiline sahip bireylerin genel 6zellikleri problem ¢dzme, ka-
rar verme, fikirlerin mantiksal analizi ve sistematik planlamadir. Ozellikle tek ¢ozii-
miin bulunuldugu distintilen durumlarda en iyi karar1 vermede duygulardan armik
bicimde davranabilirler. Bununla beraber diisiinmeden hizlica karar verme ve konu-
ya odaklanamama en belirgin sinirli yonleridir.

Degistiren : Somut Yasantt (SY) ile Yansitict Gozlem (YG) 6grenme bicimlerini
kapsar. Bu 6grenme stiline sahip bireylerin en 6nemli 6zelligi diistinme yetenegi, de-
ger ve anlamlarin farkinda olmasidir. Degistiren, somut durumlar1 bircok acgidan
gozden gegirir ve iliskileri anlaml bir sekilde organize eder. Ogrenme durumunda
sabirli, nesnel, dikkatli yargilarda bulunan, imgesel diisiinebilen fakat bir eylemde
bulunmayandir. Diistinceleri bicimlendirirken kendi diistince ve duygularm goz
ontine alir. Hizli karar vermede sikint1 yasama, firsatlar1 yerinde degerlendirememe
ve zamanu etkili kullanamama en belirgin eksiklikleridir.

Oziimseyen: Soyut Kavramsallagtirma (SK) ve Yansitict Gozlem (YG) 6grenme bi-
¢imlerini kapsar. Kavramsal modelleri yaratma mantiksal kurgu olusturma, bu 6g-
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renme stile sahip bireylerin en belirgin 6zelligidir. Ttimevarimsal 6grenme anlayisina
sahip bu bireyler, 6grenirken soyut kavramlar ve fikirler {izerinde odaklasir. Bu tip
kisiler, yapilandirilmis 6gretimi islem ve ortamlarini yeglerler (Gayle, 2002).

imgesel diistinme, uygulamacilik ve sistemli ¢alisamama bu 6grenme stiline sa-
hip bireylerin sinirl1 6zellikleri olarak ortaya ¢ikar.

Yerlestiren: Somut Yasant1 (SY) ile Aktif Yasant1 (AY) 6grenme bicimi icerisinde
yer almaktadir. Bu stile sahip bireylerde planlama yapma, kararlar1 yiiriitme ve yeni
deneyimler icinde yer alma belli bagh 6zelliklerdir. Ogrenme durumunda bireyler a-
cik fikirli ve degismelere kars: kolaylikla uyum saglarlar. Yaparak ve hissederek 6g-
renme sdz konusudur. Bu tip bireyler, sorunun ¢6ziimii icin firsat kovalama, risk al-
ma ve eyleme ge¢me konularinda digerlerine gore daha tiretkendirler. Ancak, zama-
m1 etkin kullanamama ve hedefe yonelik olamama bu tip bireyler icin sikint1 olus-
turmaktadir.

Ogrenme stilleri ile ilgili yapilan aragtirmalarda (Bilgin ve Durmus, 2003; Kilig,
2002), o6grencilerin 8grenme stilinin belirlenmesi ve 6grenme stillerine uygun 6gre-
tim verilmesinin basariy1 artiracag: vurgulanmaktadir. Bu durum, 6grenenlerin 6g-
renme stillerinin belirlenmesini ve 6grenme stilleri konusunda 6gretmenlerin bilgi-
lendirilmesinin 6nemini ve gerekliligini artirmaktadir. Farkli 6grenme stillerine sahip
ogrencilerin, derslerdeki basar1 puanlar: arasinda bir farkliligin olup olmayacag ola-
silig1, 6gretmenlerin 6gretim stillerini ve 6grenciye yaklasimlarini etkileyebilir. Tiim
bu noktalar g6z 6niine alinarak arastirmada temel olarak iki soruya yanit aranmustir:

Arastirma, 7. ve 8. siif diizeyindeki ilk6gretim ogrencilerinin 6grenme stilleri
profillerini belirleyerek yas ve cinsiyete gore 6grenme stillerinde bir farklilik olup
olmadigini belirlemek ve 6grenme stilleri ile basar1 arasindaki iliskiyi ortaya koymak
amaciyla yapilmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir;

1.  Ogrencilerin baskin 6grenme stili profilleri nelerdir?

2. Kiz ve erkek &grenciler, Kolb’'un Yagantisal Ogrenme Modeli'nde yer alan

ogrenme bicimlerindeki tercihlerine gore farklilik gostermekte midir?

3. Yas ile Kolb'un modelindeki her bir 6grenme bi¢imi arasinda anlaml bir i-

liski var midir?

4. 7.ve 8. smif 6grencilerinin 6grenme stilleri ile genel basari ortalamalar: ara-

sinda anlamli bir iliski var midir?

5. Ogrencilerin Kolb'un Yagantisal Ogrenme Modelindeki 6grenme bigimleri

ile

a. Matematik dersi akademik basar1 puanlari,

b. Tiirkge dersi akademik basar1 puanlari,

c. Fen Bilgisi dersi akademik basar1 puani arasinda anlaml1 bir iliski var mu-
dir?

YONTEM
Katilimcilar

Arastirmanin ¢alisma grubunu 94'ii yedinci, 20’si sekizinci sinif olmak tizere top-
lam 114 ilk6gretim 6grencisi olusturmustur. Arastirmaya katilan d6grencilerin yaslari
12 ile 14 arasinda degismektedir (M=13.32, SD=0.54 ). Calisma grubundaki dgrencile-
rin cinsiyete gore dagilimi %48,2 kiz (n= 55), %51,8 (n=59) erkektir. Erkek 6grencile-
rin genel akademik ortalamalar1 3.44 (SD=0.11), kizlarin genel akademik ortalamalar1
3.47 (SD=0.12)"dir.
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Arastirmada dgrencilerin 6grenme stillerini belirlemek igin Kolb (1984) tarafin-
dan gelistirilen ve Askar ve Akkoyunlu (1993) tarafindan Tiirkce'ye uyarlama calis-
mast yapilan Ogrenme Stilleri Envanteri (Learning Style Inventory) kullanilmistir.
Envanter, bireyin 6grenme durumu ile 6grenme materyaline yonelik bireysel yakla-
stimin1 ve bu konuda gti¢lii ve smurli oldugu boyutlar1 belirlemeye calismaktadir.
Askar ve Akkoyunlu tarafindan 103 yetiskin tizerinde uygulanan 6lgegin dort temel
o6grenme bicimi ve birlestirilmis puanlarin gitivenirligi icin hesaplanan Cronbach-
Alpha katsayilar1 Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. OSE Giivenirlik Katsayilar:

Cronbach-alpha

Somut Yasant1 (SY) .58
Yansitic1 Gozlem (YG) .70
Soyut Kavramsallagtirma (SK) 71
Aktif Yasant1 (AY) .65
Soyut-Somut (SK-5Y) 77
Aktif- Yansitic1 (AY-YG) .76

Kaynak: Askar ve Akkoyunlu 1993

Olgek Kolb'un Yasantisal Ogrenme Kurami'na (Experiential Learning Theory)
dayanmaktadir. Arastirmada ogrenme stilleri ile iliskisi arastirilan basar1 notu, 6g-
rencilerin gecmis yillardaki not dokiimlerine bakilarak hesaplanmistir. Etkisi arastiri-
lan diger degiskenler (6grencinin yasi, cinsiyeti gibi) 6grencilere uygulanan anketin
giris kisminda yer alan sorularla elde edilmistir.

Ferrell (1983), Kolb’un Ogrenme Stilleri Envanteri'nin (OSE) tiniversite grencile-
rine yonelik olarak gelistirildigini ancak ancak olgegin daha ¢ok ortaokul ya da lise
ogrencilerinin 6grenme stillerinin belirlenmesinde kullanildigini belirtmistir. Bu ¢a-
lismada da 6ncelikle 4. ve 5. stnif 6grencileri ile calisilmas1 diistintilmiis ancak 6lgek-
teki baz1 terimlerin bu diizey 6grencileri icin anlasilmasi zor olacag: diistintilerek 6n
uygulama 7. smiflar tizerinde yapilmistir. On uygulama sirasinda dgrencilerin anla-
makta zorlandiklar1 kelimeler belirlenmis (analiz etmek, mantiksal, kuram gibi) ve
asil uygulamada bu kelimelerin yanina parantez igerisinde kelimenin sozliik anlami
yazilmistir.

Islem

Anket sonuglarinda 4 6grenme biciminden elde edilen puanlar ve 2 birlestirilmis
puan s6z konusudur. Daha 6nce de soz edildigi gibi Kolb’un Ogrenme Stilleri En-
vanterinde Somut Yasanti (SY), Yansitict Gozlem (YG), Soyut Kavramsallastirma
(SK) ve Aktif Yasanti (AK) olmak tizere 4 6grenme bicimi s6z konusudur. Cevapla-
yanlarin her bir secenege verdigi puanlar sonucu 12 ile 48 arasinda bir puan elde edi-
lir. Daha sonraki adim birlestirilmis puanlarin elde edilmesidir. Birlestirilmis puanlar
su sekilde elde edilir (Askar ve Akkoyunlu, 1993);

SK-SY: Soyut Kavramsallastirma - Somut Yasant1
AY- YG: Aktif Yagsanti - Yansitict Gozlem

Boylece -36 ile +36 arasinda puanlardan olusmus iki siitun elde edilir.



Egitim Aragtirmalar1 41

Arastirmada cinsiyete gore 6grenme stillerinde bir faklilik olusup olmadigini or-
taya koymak icin iliskisiz t testi uygulanmustir. Ayrica dgrencilerin yaslari ile 6gren-
me stillerindeki tercihleri arasindaki iliskiyi ortaya koymak icin Spearman’s Rho ko-
relasyon katsayist (rs) hesaplanmistir. Fen, Matematik, Tiirkce derslerindeki basari
puanlar ile 6grenme stilleri arasindaki iliski igin ise Pearson Korelasyon Katsayisi ile
hesaplanmustir.

BULGULAR
Ogrencilerin baskin 6grenme stil profilleri

Arastirmaya katilan 114 ilkdgretim 6grencisinden elde edilen veriler 6grencilerin
%50,9unun  Ayristiran,  %21,9’unun Ozumseyen, %15,8'inin  Degistiren ve
%11,4"tntin Yerlestiren 6grenme stiline sahip oldugunu gostermistir.

100+

Ayristiran Oziimseyen Degistiren Yerlestiren

Grafik 1. Ogrencilerin 6grenme stili profilleri

Son yillarda Tiirkiye’de Kolb'un Ogrenme Stilleri Envanteri kullanilarak yapilan
aragtirmalar 6grencilerin baskin olarak Ayristiran, daha sonra Oziimseyen &grenme
stillerine sahip oldugunu gostermistir (Oral, 2003; Ergiir,1998). 114 ilkdgretim 6g-
rencisi ile yapilan bu arastirmada da 6nceki arastirma sonuglarimni destekleyen bir so-
nu¢ bulunmustur. Grafik 1'de de agikca goriilebilecegi gibi Ayristiran 6grenme stili-
ne sahip 6grencilerin arastirmaya katilan 6grenciler icerisindeki ytizdesi 50,9 ile bi-
rinci siradadir. Daha sonra %21,9 ile Oziimseyen 6grenme stiline sahip 6grenciler bu-
lunmaktadir. Arastirmaya katilan 6grenciler arasinda en az ytizdelik %11,4 ile Yer-
lestiren 6grenme stiline aittir.

K1z ve Erkek Ogrencilerin Kolb'un Yagantisal Ogrenme Modeli'nde Yer
Alan Dért Ogrenme Bigimindeki Tercihlerine Gore Farkliliklar:

Arastirmaya katilan toplam 114 yedinci ve sekizinci sinif 6grencisinin 55'i kiz;
59'u erkektir. Arastirmada Kolb’un modelinde soz ettigi dort 6grenme bicimindeki
tercihlerde cinsiyete gore farklilasma olup olmadigini test etmek icin her bir 6grenme
bicimi icin iliskisiz t-test analizi yapilmustir. Bu test sonuglar1 6grencilerin dort 68-
renme biciminde ve iki birlestirilmis puanlarda cinsiyetlerine gore farklilik olmadi-
gin1 ortaya koymustur. Bu sonug; kiz ve erkek 6grenenlerin 6grenme stili profilleri-
nin birbirinden anlamli olarak farklilasmadigimi ortaya koymustur. Ogrencilerin cin-
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siyetlerine gore soyut-somut ve aktif-yansitic1 6grenme bigimlerinden aldiklar: puan-
lar ve bunlarin stitun grafikleri Grafik 2’de verilmistir.

Somut Yasanti
Soyut
Kavramsallagtirma

Aktif Yasanti
Yansitict Gozlem

Somut- Soyut Aktif- Yansitici
0 Kiz @ Erkek

Grafik 2. Cinsiyete gore 6grenme bigimleri

Yas ile Kolb’un Yasantisal Ogrepme Modelindeki
Ogrenme Bicimleri Arasindaki Iligki

Ogrencilerin dért 6grenme bicimine iliskin tercihleri ile yaglar1 arasinda bir iligki
olup olmadigimi test etmek igin her bir 6grenme bi¢imi i¢cin Spearman’s Rho korelas-
yon katsayis1 hesaplanmistir. Spearman’s Rho korelasyon katsayisina gore yas degis-
keni ile Somut Yasant1 (SY) 6grenme bicimi arasinda olumlu yénde anlamli bir iliski
bulunmustur (rs =.239, p<.05). Arastirmada diger ti¢ 6grenme bigimi ile yas arasinda
anlaml1 bir iliski bulunamazken, Somut Yasanti (SY) ve Soyut Kavramsallagtirma
(SK) bicimlerinin birlestirilmesi ile olusturulan birlestirilmis puanla yas arasinda da
anlaml1 bir iliski bulunmustur [(rs= -0.230, p<.05) Bkz. Tablo 2]. Bilgiyi isleme stirecle-
rine yonelik olan bu degerle yas arasindaki olumsuz iliski yas1 daha biiyiik 6grenci-
lerin Somut Yasant1 (SY) 6grenme bicimini daha ¢ok tercih ettiklerini gostermektedir.

Titus (1990) erken yetiskinlik donemindeki bireylerin 6grenme stillerinin daha
somut 6grenmelere yonelik oldugunu ve soyut 6grenmenin daha fazla olgunluk ge-
rektirdigini belirtmektedir (Akt. Jonassen ve Grabowzki, 1993). Bu baglamda olgun-
lugun yas ve cinsiyet faktorlerinden etkilendigini ve dort yillik yas farklarmin 6g-
renme stillerinde farklilik olusturabilecegini belirtmistir. Arastirmanin yapildig: yas
grubu goz oniine alindiginda sonuglar Titus'un arastirma bulgulan ile rtiismekte-
dir. Somut Yasant1 (SY) 6grenme bicimi ile yas degiskeni arasinda anlaml: bir iliski
bulunmasi bu sonucu desteklemektedir. Ancak arastirma yalnizca 7. ve 8. siniflar ile
yapilabildigi ve ilkdgretimin daha alt diizeyleri icin tlcegin uygun olmamasindan
dolay1 daha alt siniflara uygulanamamasi nedeniyle arastirma kapsamindaki 6gren-
cilerin yas araliklar1 genis degildir. Bu durum yasa bagl olarak 8grenme stillerindeki
degisikliklerin yorumlanmasini engellemektedir.
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Tablo 2. Yas ile 6grenme bicimleri ve birlestirilmis puanlar arasindaki iligki

Somut Yansitica Soyut Aktif Bilgiyi  Bilgiyi
Yasanti Gozlem  Kavramsallastirma Yasanti Alma Isleme
(SK-SY) (AY-YG)
Yas  0.239" 0,063 -0,172 -0,111 -0,230 -0,103
*<0.05

Ogrencilerinin Ogrenme Stilleri ile Genel Basar1 Ortalamalar
Arasindaki iliski

Sinif 6gretmenleri tarafindan 1-2-3. sinuf notlarmin 6grenci basarisini actklamada
yarnultict sonuglar verebilecegi belirtildigi icin; 6grencilerin 4-5-6. sinif not ortalamala-
r1, akademik basar1 puanlar1 olarak alinmustir. 7. sinif 6grencilerinin 4-5-6. sinif ve 7.
smifin ortalamalar1 birinci donemindeki genel basar1 ortalamalary; 8. sinif dgrencile-
rinin ise 4-5-6-7. smuf ile 8. sinifin birinci donemindeki basar1 ortalamalar: alinmistir.

Ogrencilerin genel basar1 puanlari ile her bir 6grenme bigimi ve 6grenme bicimle-
rinin birlestirilmesinden elde edilmis puanlar arasindaki iliskiyi gosteren Pearson
korelasyon katsayist sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Genel basar1 ortalamasi ile 6grenme bigimleri ve birlestirilmis puanlar
arasindaki iligki

Somut Yansitica Soyut Aktif  Bilgiyi  Bilgiyi
Yasant1i Gozlem Kavramsallastirma Yasanti Alma Isleme
(SK-SY) (AY-YG)
Genel -0.355" -0.125 0.229 0291  0.337" 0.247~
Basar1
*<0.05 ~<0.01

Tablo 3’de de goriilebilecegi gibi 6grencilerin genel basar1 ortalamalar1 ile Somut
Yasanti, Aktif Yasant1 6grenme bicimleri ile bilgiyi alma ve bilgiyi isleme stiregleri
arasinda. .01 diizeyinde ytiiksek bir iliski bulunmustur. Bir baska deyisle duyussal
yonden kapasiteli 6grencilerin genel akademik basarilar1 da yiiksek oldugu ifade edi-
lebilir. Bu tip 6grenenler genelde 6gretmenleri tarafindan yonlendirilen bireyler olup
geribildirimler gereksinim duyarlar. Bununla beraber yaparak ve yasayarak 6grenen
bireyler genelde disa doniik olup 6grenirken risk alirlar. Bu tip dgrenenler bilgiyi
alma ve isleme stratejilerinde daha ¢ok proje/problem tabanli 6grenmeyi yeglerler ve
bireysel 6zgiin 6grenme tekniklerini kullanirlar.

Ogrenme Stilleri ile Matematik Dersi Basar1 Puan1 Arasindaki liski

Ogrencilerin matematik bagar1 puanlari ile dort 6grenme bigimi ve iki birlestiril-
mis puan arasmndaki iliskilere bakilmustir. Tablo 4’de de goriilecegi gibi Matematik
basarisi, Somut Yasant: grenme bicimi ve bilgiyi alma stirecine iliskin birlestirilmis
puan ile .01 diizeyinde anlamli olarak iliskili bulunmustur. Pearson korelasyon sonu-
cu Matematik basar1 puani yiiksek olan 6grencilerin Somut Yasant1 6grenme bigi-
minden diisiik bir puan aldigimi bagska bir deyisle soyut diistinme becerisi gelismis
ogrencilerin Matematik basarilarinin yiiksek oldugunu gostermistir.
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Tablo 4. Matematik basarisi ile 6grenme bicimleri ve birlestirilmis puanlar ara-
sindaki iligki

Somut Yansitica Soyut Aktif  Bilgiyi Bilgiyi
Yasanti Gozlem Kavramsallastirma Yasanti Alma Isleme
(SK-SY) (AY-YG)
Matematik -0.324™  -0.108 0.385 0.086  0.400" 0.113
*<0.05 ~<0.01

Ogrenme Stilleri ile Tiirkce Dersi Basar1 Puan1 Arasindaki liski

Ogrencilerin Tiirkge dersinden aldiklar1 puanlar ile dort 6grenme bigimi ve iki
birlestirilmis puan arasindaki iliskiye bakilmistir. Tablo 5'de de goriilecegi gibi Tiirk-
¢e basarisi ile Somut Yasanti 6grenme bicimi, Soyut kavramsallagtirma 6grenme bi-
¢imi ve bu iki 8grenme biciminin birlestirilmesinden olusturulan bilgiyi alma stireg-
lerine iliskin birlestirilmis puan arasinda .01 diizeyinde anlaml bir iliski bulunmus-
tur. Bu sonug bize 6grencilerin soyut diistinme becerileri ile Tiirkge basar1 diizeyleri
arasinda anlamli bir olumlu iliski oldugunu gostermektedir. Bir baska deyisle 6gren-
cilerin soyut diisiinme becerileri arttik¢a Tiirkge dersi basar1 diizeyleri artmaktadir.

Tablo 5. Tiirkge basarisi ile 6grenme bicimleri ve birlestirilmis puanlar arasindaki
iliski

Somut  Yansitici Soyut Aktif  Bilgiyi Bilgiyi
Yasanti Gozlem Kavramsallastirma Yasanti  Alma Isleme
(SK-SY) (AY-YG)
Turkce -0.300™ -0.063 0.244~ 0.154 0.311" 0.130
*<0.05 ~<0.01

Ogrenme Stilleri ile Fen Bilgisi Dersi Bagar1 Puan1 Arasindaki fligki

Arastirma sonucu Fen Bilgisi dersindeki basar1 ile Somut Yasanti, Soyut Kavram-
sallastirma ve Aktif Yasanti1 ogrenme bicimleri arasinda yiiksek bir iliski bulunmus-
tur. Ayrica bilgiyi alma ve isleme stirecleri ile de Fen Bilgisi basaris1 arasinda ytiksek
bir iliski ortaya ¢ikartilmistir.

Tablo 6. Fen bilgisi basaris1 ile grenme bigimleri ve birlestirilmis puanlar arasin-
daki iligki

Somut Yansitic Soyut Aktif  Bilgiyi Bilgiyi
Yasanti Gozlem Kavramsallastirma Yasanti  Alma Isleme
(SK-SY) (AY-YG)
Fen -0.350"  -0.140 0.272" 0.258"  0.356™ 0.236™
Bilgisi
*<0.05 ~<0.01

Alanyazindaki basari ile 6grenme stilleri arasindaki iligskiye yonelik olarak yapi-
lan ¢alismalara bakildiginda bu arastirmanin bulgulari ile ortiisiir nitelikte sonuglara
ulasildig1 goriilmektedir. Bilgin ve Durmus (2003) 6grenme stilleri ile basar1 arasin-
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daki iligkiyi belirlemek iizere toplam 240 altinci, yedinci ve sekizinci simif 6grencisi
ile yaptig1 arastirmada Grasha (1994) tarafindan gelistirilen ve Uzuntiryaki ve arka-
daslar1 (2002) tarafindan Tiirkce'ye uyarlanan 6grenme stilleri 6lgegini kullanmuslar-
dir. Arastirma sonucunda Tiirkce, Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi dersleri ile bagimli 6g-
renme stili arasinda ytiiksek iliski bulunurken Matematik dersi ile katilimcilarin 6g-
renme stili arasinda yiiksek diizeyde iliski bulunmustur. Kili¢ (2002) Kolb"un envan-
terine gore belirledigi 6grenme stillerine uygun olarak verdigi web tabanli egitim so-
nunda dgrencilerin akademik basarilar: arasindaki farka bakmistir. Arastirma sonu-
cunda baskin 8grenme stiline uygun egitim verilmesinden ¢ok farkli 6grenme stilleri
goz ontine alinarak yapilan planlamanin basariy1 artiric1 bir faktor olabilecegini be-
lirtmistir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirma sonucunda ogrencilerinin cogunlugunun Ayristiran ve daha sonra
Oziimseyen 6grenme stiline sahip oldugu goriilmistiir. Ayristiran dgrenme stiline
pine uygundur. Oziimseyen 6grenme stiline sahip 6grenenler ise bilgi kaynagin 6g-
retmen olarak goriirler. Arastirmaya katilan 6grenciler arasinda Yerlestiren 6grenme
stili en az ytizdelige sahiptir. Bu sonug benzer yas gruplarindaki 6grencilerle yapilan
diger arastirma bulgulari ile de 6rttismektedir.

Arastirmada Somut Yasant1 6grenme bicimi ile yas arasinda anlaml1 bir iliski bu-
lunmustur. Sonuglar yasca daha biiyiik olan 6grencilerin somut 6grenmeyi daha faz-
la tercih ettiklerini ortaya ¢ikarmistir. Bu sonug Titus (1990)'un erken yetiskinlik do-
nemindeki bireylerin 6grenme stillerinin daha somut 6grenmelere yonelik oldugunu
ve soyut 6grenmenin daha fazla olgunluk gerektirdigini belirten ¢alismast ile ortiistir
niteliktedir. (Akt. Jonassen ve Grabowzki, 1993). Sonucta yas degiskeninin bilgiyi is-
leme stirecleri (somut-soyut diistinme) tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu or-
taya ¢ikmustir. Bu sonug; yas faktoriintin 6grencilerin 6grenme stillerindeki dongii-
niin neresinde olduguna iliskin bilgi verdigini ve bunun sinif ortaminda gretmenler
tarafindan dikkate alinmasi gereken bir faktér oldugunu gostermektedir.

Arastirmada kiz ve erkek dgrencilerin 6grenme stillerindeki alt boyutlar baki-
mindan anlaml bir farklilik olmadig1 goériilmiistiir. Bu sonu¢ Magolda (1989) tara-
findan yapilan arastirma bulgular1 ile de orttistir niteliktedir (Akt. Jonassen ve
Grabowzki, 1993).

Tiirkce, Matematik, Fen Bilgisi derslerindeki basar1 diizeyleri ile Somut Yasanti
dgrenme bigimi arasinda negatif yiiksek korelasyon oldugunu ortaya ¢ikmustir. Yani,
Somut Yasanti 8grenme bi¢imi yiiksek 6grenenlerin Tiirkce, Matematik, Fen Bilgisi
dersi bagar1 puanlarinm disiik oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin Tiirkge ve Fen
Bilgisi derslerindeki basar1 puanlari ile Soyut Kavramsallastirma 6grenme bicimi a-
rasinda da .01 diizeyinde yiiksek bir iliski bulunmustur. Her ti¢ dersteki basar1 puan-
lar1 ile bilgiyi almaya yonelik birlestirilmis puan sonuglar: arasinda .01 diizeyinde
anlamli bir iliski bulunmustur. Soyut Kavramsallastirma 6grenme bi¢imi ile Somut
Yasant1 6grenme bicimi arasindaki farkla elde edilen bilgiyi alma birlestirilmis puani
ile bu ¢ ders arasinda yiiksek korelasyon bulunmasi Soyut Kavramsallastirma 6g-
renme bicimi ile bu derslerdeki basar1 arasinda yiiksek korelasyon oldugu seklinde
yorumlanabilir. Arastirma sonucunda ayrica Fen Bilgisi dersi basar: puani ile diger
o6grenme bicimlerine ek olarak Aktif Yasant: (AY) 6grenme bicimi ile de .01 diize-
yinde yiiksek bir korelasyon bulunmustur. Bu sonug aktif 6grenme bicimine sahip
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ogrencilerin Fen Bilgisi derslerinde daha basarili olduklar1 seklinde yorumlanabilir.
Ogrencilere Tiirkge ve Matematik derslerinde soyut diigiinmelerini gelistirici ortam-
lar hazirlanmasinin da geregi ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica Fen Bilgisi derslerinin uy-
gulamalar ve laboratuar ¢alismalari ile desteklenmesi gerekmektedir. Arastirmanin
sonucunda da acikca goriilebilecegi gibi Aktif Yasant1 (AY) 6grenme bicimi ile Fen
Bilgisi basar1 puani arasinda diger derslerle olmayan yiiksek diizeyde bir iliski var-
dir. Bagka bir ifadeyle; yaparak, yasayarak ogrenmeyi tercih eden 6grenenlerin Fen
Bilgisi dersi basar1 puanlar: yiiksek bulunmustur. Bu da Fen Bilgisi dersleri i¢in 6g-
renenlerin yaparak yasayarak ¢grenmelerini saglayacak ¢grenme ortamlarmnin sag-
lanmasmin gerekliligini gostermektedir. Bu da proje tabanli 6grenme ve bilgisayar
destekli egitim stratejilerinin ise kosulmasini giindeme getirmektedir. Ctinkii 6gre-
nenler aldiklar1 bilgiyi hemen ise kosma egilimde olup ayn1 zamanda stire¢ sonunda
yaptiklarinin sonucunu da gormek istemektedirler.

Ogreticinin siifinda bulunan dort farkli 6grenme stiline sahip 6grenen gru-
buna da, onlarin gereksinimlerini karsilayici bicimde esit davranmas: gereklidir.
Sinif icindeki bazi 6grenenler otorite kaynakli 6grenmeye yatkin iken, bir baska
grup 6grenen ise tartisma yoluyla 6grenmeyi tercih edebilir. Ogretici cogu za-
man kendi 6grenme stiline sahip dgrenen grupla karsilasabilir. Burada 6gretici-
den beklenen karsit stil grubundaki 6grenenlerin de gereksinimlerini karsilaya-
bilmesi, bir yerde onlarin da 6greticisi olabilmesidir.

Ogreticilik mesleginin belki de en zor yany; 6gretici hangi stile sahip olursa olsun,
tum farkl: stildeki insanlara esit olarak seslenebilmesidir. Bu nedenle 6greticiler, 6g-
reticilikle ilgili olarak aldiklar1 hizmet 6ncesi egitimlerinde dgretme 6grenme stilleri
konusunda bilgilendirilmelidirler. Béylece bu kisiler 6greticilik yasamlarinda daha
akilc1 ve daha nitelikli bir 6gretim hizmetini yerine getirebileceklerdir.

Ayrica tim yasamimizi ydnlendiren yapi, agirlikli olarak beyin olduguna
gore tiim beyinle 6grenme siireclerini etkili bigcimde c¢alistirabilmek i¢in de onun
nasil calistigini ve islevlerini bilmek zorunlu hale gelmistir. Cok az bir boltimii-
nii kesfedebildigimiz bu yapiy1 daha iyi tanimak yoluyla 6gretim hizmetini hem
bilimsel hem de sanatsal yoniiyle gelistirmek olas: olacaktur.

Bunlara ek olarak 6grenme stillerinin belirlenmesine iliskin ¢alismalar farkl: dii-
zey ve gruplar icin yapilmali ve 6gretmenlere siuflarindaki 6grencilerin 6grenme
stillerine iligkin bilgi verilmelidir. Ogretmenleri siniflarindaki 6grencilerin grenme
stilleri ile ilgili bilgilendirmeye yo6nelik ¢alismalar, onlara hem siniflarindaki 6grenci
profilini belirlemelerinde, hem de uygun 6gretim yontemlerini kullanmalarinda 6-
nemli katkilar saglayacaktir.

Ogrenmeden odgretilemeyecegine gore ogretici adaylarmin, 6gretmen yetistirme
programlarinda bulunduklar: sirada gretme dgrenme kuram, strateji ve stilleri ko-
nularinda yetistirilmelerinin bityiik 6nemi vardir. Boylece yontem bilesenleri agisin-
dan daha genis ongoriilii 6greticiler yetistirmek olasi olacaktir.
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Educating people having different background and experience in the same class-
room settings has a crucial importance among the educators nowadays. The external
or internal effects can cause background differentiation. As the external factors fam-
ily, income level, society can be counted. On the other hand, learning style of the
learner, personality, perception differences are the individual factors that affect the
learning.

SUMMARY

Felder (1996) states the objective of education as helping students build their
skills in both their preferred and less preferred methods of learning. Learning style
models that categorize these modes provide good frameworks for designing instruc-
tion with the desired breadth.

The present study have been conducted to investigate 7 and 8 grade students’
learning style preferences in terms of sex and age variables and to see relationship
between success and learning style. For this purpose Kolb’s Learning Style Inventory
(LSI), translated in Turkish by Askar and Akkoyunlu in 1993, was administrated to
114 primary school students. Information about students’ age, gender, and class
gathered via questionnaire that administrated before the ILS. Also Science, Turkish
Language, Mathematic success level of the students gathered from the classroom
teachers’ records.

Results indicated that 50.9% of the students are Converger, 15,8% of them are Di-
verger, 21,9% of them are Assimilator and 11,4% of them are Accommodator.

To find the male and female students’ learning style preference differences, inde-
pendent t test was conducted. As for age differences Spearman’s Rho (rs) were calcu-
lated. Independent t test result did not indicate any significant differences between
male and female students considering four learning style modes of the Kolb’s Expe-
riential Learning Theory. With respect to age, significant correlation was found be-
tween age and Concrete Experience (CE) and processing dimension (concrete- ab-
stract).

Pearson’s Product Moment Correlation coefficients calculated to assess the rela-
tionship between Mathematic, Science, and Turkish Language courses’ achievement
level and their correlation with each of the four learning style modes. Results re-
vealed negative, significant relationship between Mathematic success and Concrete
Experience (CE) at .01 level. In other words, students whose abstract thinking abili-
ties are more developed are more successful in Mathematic courses. This situation is
also true for Science and Turkish language courses’ success. Pearson’s Product Mo-
ment Correlation coefficients results revealed negative correlation between these two
courses’ achievement level and Concrete Experience (CE) dimension of the LSI. Also
high correlation was found between Abstract Conceptualization (AC) and achieve-
ment level in Turkish language and Science courses. Additionally, result indicated
high correlation between Active Experiment (AE) and Science success. This is an im-
portant result that educators should take into consideration while they carry out Sci-
ence courses. Learning environment should provide opportunity to active participa-
tion of the students and make them more active in Science courses.
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Tiirkiye’de Orta Ogretim Kurumlarinda Gorev
Yapan Biyoloji Ogretmenlerinin Baz1
Demografik Ozellikleri

A Study About Certain Demographical Characteristics of High
School Biology Teacher’s of Turkey

Esin ATAV"

0z Bu calismada, Tiirkiye'de orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan biyoloji
ogretmenlerinin profilinin ortaya cikarilmasi amaciyla, biyoloji 6gretmenle-
rine ait bazi demografik 6zellikler belirlenmistir. Hacettepe Universite-
si Egitim Fakiiltesi Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dalinda 1998-2004 yillarinda
gerceklestirilen cesitli arastirmalarda elde edilmis veriler bir araya getiril-
mis ve biyoloji 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerinin belirlenmesinde
bu veriler kullanmilmistir. Calisma sonucunda orta dgretim kurumlarinda
gorevli biyoloji 6gretmenlerinin yaklasik %60'11 kadin 6gretmenlerin olus-
turdugu, %79'unun 30-49 yas grubunda oldugu, %52'sinin 6-15 yillik hiz-
met siiresine sahip oldugu, %73’tintin Genel Lise’lerde gorevli oldugu,
%50’sinin Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarindan olustugu, %17’sinin hig
ogretmenlik meslek dersi almadigi, %48’inin hicbir hizmet ici egitim kur-
suna katilmadigi, %13’tintin biyoloji disinda bir alanda egitim aldig1 ve
%89 unun lisans sonrasi egitimlerine devam etmedigi tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Biyoloji Ogretmenleri, Ogretmen Egitimi, Ogretmen
Ozellikleri

ABSTRACT  In this study some demographical characteristics of secondary school biol-
ogy teachers in Turkey were investigated in order to reveal their profiles.
The data gathered in various researches between 1998-2004 at Division of
Biology Education of Hacettepe University Faculty of Education were used
to determine the demographical characteristics of biology teachers. The
study showed that 60% of the teachers working in secondary education in-
stitutions were females, 79% were 30-49 years old, 52% had 6 to 15 years of
experience, 73% of them were working in ordinary high schools, 50% were
graduated from Science and Art Faculties, 17% of them never took teaching
as a proficiency, 48% of them never participated in-service training, 13%
were not from biology field and 89% of them did not go further than bache-
lor degree.

Key Words: Biology teacher, teacher education, teacher characteristics

*Yrd. Doc. Dr., Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, esins@hacettepe.edu.tr
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GIRIS

Her alanda oldugu gibi 6gretmenlik alaninda da yetismis ve nitelikli insan giicii-
ne olan gereksinim, bilim ve teknolojide yasanan gelismelerle 6n plana ¢ikmis ve bii-
tin diinya tlkelerinin egitim politikalarinin en énemli konusu haline gelmistir. Ya-
sanan bilimsel ve teknolojik gelismeler toplumda egitime duyulan gereksinimin art-
masina ve egitim kurumlarmnin gorevlerinin degismesine neden olmustur. Bunlara
paralel olarak 6gretmenlerden beklenenler de farklilasmis ve daha nitelikli 6gret-
menlere olan ihtiya¢ artmistir. Egitim sisteminde stireci diizenleyen ve yonlendiren
kisi olarak dgretmenin niteligi onemlidir, ¢linkii egitim sistemini etkileme gticli en
yiiksek 6genin “6gretmen” oldugu anlayisi, giiniimiizde de gegerliligini korumakta-
dir (Giiven, 2001). Egitimde etkin bir role sahip olan 6gretmenin, davranislarinin ve
fen dersine karsi olan tutumunun, 6grencilerin derse kars: olan tutumlarini ve basari-
larm etkiledigi kabul edilmektedir (Oktar ve Bulduk, 2000; Altinok, 2004). Ogret-
menlik meslegi sadece bilgi aktarmayla sinurli degildir. Davranis bilimlerindeki aras-
tirmalar 8grencinin, 6gretmenin tutum ve davraniglarindan etkilendigini gostermek-
tedir. Ogrenci cogu zaman 6gretmenin anlattigi konudan cok, konuya yaklagimina
dikkat etmekte ve olaylar1 yorumlama biciminden etkilenmektedir (Sozer, 1991). Bu
da 6gretmenin bireysel 6zellikleri, egitim durumu, icinde bulundugu ya da yetistigi
kiiltiirel ve sosyal faktorler ile yakindan iligkilidir.

Fen bilimleri ve sosyal bilimler alaninda yasanan gelismeler ve toplumun egitim
ihtiyacindaki artis, 6gretmenlik mesleginin ayricalikli bir konumda ele alinmas: ge-
rektigini gostermektedir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi'nda 6gretmenlik, dev-
letin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan, “6zel ihtisas

meslegi” olarak tanimlanmis ve 5gretmenlik meslegine hazirligin, Genel Kiiltiir, Ozel
Alan Bilgisi ve Ogretmenlik Meslek Bilgisi ile saglanacag1 hitkme baglanmustir.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunun “Vizyon 2023 Teknoloji Ongo-
rii Projesi, Egitim ve Insan Kaynaklar1” sonug raporunda, temel egitimde yigilma ve
sonraki egitim kademelerine olan taleplerin cesitlenerek artacagi vurgulanmakta ve
artan taleple birlikte 6gretmenlere duyulan gereksinimin de artacagi, ancak ogret-
menin islev ve niteliklerinin farklilastigi, bu ytizden 6gretmenligin bir meslek olma-
nin otesinde temel bir beceri halini alacag: belirtilmektedir. Ayn1 raporda 6gretmen
egitiminin oncelik ve stirekliliginin saglanmasi gerekliligi ve 6gretmen egitiminin ay-
ricalikli bir konumda olmast gerektigi vurgulanmaktadir (TUBITAK, 2005).

Ogretmen yetistirme gorevi 1982 yilinda yiiriirliige giren 2547 Sayili Yiiksekogre-
nim Yasas1 ile tiniversitelere birakilmistir. 1982 yilindan sonra tiniversiteler ve Milli
Egitim Bakanlig1 arasindaki yeterli diyalog ve isbirliginin kurulamamasi nedeniyle
bazi alanlarda ihtiyactan fazla, ihtiyag olan alanlarda ise ¢ok az 6grenci alindig1 ya da
Ogretmen yetistirme isinin ikinci plana itilerek biyoloji 6gretmeni yerine biyolog, fi-
zik 6gretmeni yerine fizikgi yetistirildigi, 6zellikle Milli Egitim Temel Yasasi'nda 6g-
retmende bulunmasi istenen Genel Kiiltiir, Ozel Alan Bilgisi ve Ogretmenlik Meslek
Bilgisinden birinin veya ikisinin ihmal edildigi goriilmiistiir. Bu sorunlarin giderile-
bilmesi ve tilke genelinde birlik ve standardin saglanmasi i¢in Milli Egitim Bakanligt
ve YOK'iin igbirligi ile 6gretmen yetistirme programlari 1998 yilinda yeniden diizen-
lenmistir ve yeni diizenlenmis sekli ile 1998-1999 6gretim yilinda uygulanmaya bas-
lanmistir (Ozyar, 2001). Ogretmenin sahip olmasi gereken 6zellikler ve 6gretmen ye-
terliklerine iligkin 6lciitlerle ilgili olarak Milli Egitim Bakanligi 2004 yilinda Ogret-
menlik mesleginin genel yeterlikleri ve 6zel alan yeterlikleri taslagini hazirlamistir.
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Bu taslakta ogretmenlik mesleginin yeterliklerine iliskin 6 ana yeterlik ve bunlara
bagli 38 alt yeterlik, 251 performans gostergesi tespit edilmistir (MEB, 2004).

Ulkemizde 6gretmenlik meslegi ile ilgili siiren bu calismalarin yaninda diger {il-
kelerde de kapsamli calismalar yapilmaktadir. Avrupa Egitim Enformasyon Agi
[Eurydice] (2004) tarafindan Avrupa’daki orta 6gretim 6gretmenliginin durumunu
ortaya koyan ve otuz Avrupa iilkesini i¢ine alan ¢alismada, 6gretmen yetistirme, 68-
retmenlerin demografik 6zelikleri, meslege geciste karsilastiklar1 zorluklar, 6gretmen
ihtiyaci, ogretmenlerin calisma kosullari, maaslarin iyilestirilmesi ve 6gretmenlik
mesleginin gelecegi konulari ele alinmistir. Calismada, 6gretmenlerin yas profili in-
celendiginde yakin gelecekte bir ¢ok Avrupa tilkesinin 6gretmen agig1 tehlikesiyle
kars1 karsiya kalacagi belirtilmistir. Ayn1 sekilde UNESCO ve ILO'nun birlikte ger-
ceklestirdikleri calismada, stiriip giden niifus artisi ve calisma kosullarinin kotiiles-
mesinin tim diinyada 6gretmen sayisini azalttigi ve bu durumun egitim standartla-
rinda distise yol agacaginin olasi goriildiigi belirtilmektedir. Ozellikle yeni bilgi ve
becerilere duyulan gereksinimin daha da 6nemli oldugu bir déonemde egitimin kali-
tesi diismektedir (Newsletter, 2002). Unesco Istatistik Enstitiisti [IUS] (2004) tiim
diinyadaki 6gretmen acigimi nicel olarak veren kapsamli bir rapor hazirlamistir. Bu
calisma Asya’dan 50, Avrupa’dan 44 ve Okyanusya’dan 17 iilkeyi kapsamaktadir. Bu
veriler arasinda diinyada toplam ne kadar 6gretmen oldugu, bu meslektekilerin kim-
lerden olustugu, hangi kosullarda calistiklari, ne tiir bir egitim aldiklar: ve hiikiimet-
lerinin kendilerine ne olctide yatirim yaptigr gibi basliklar yer almaktadir. Calisma,
Ogretmen statiisii ile egitimin kalitesi arasinda dogrudan bir baglant1 kurmaktadir.
Ogretmenin istihdam kosullarinin iyi oldugu yerlerde egitime de yiiksek dncelik ta-
ninmakta ve egitimin kalitesi ytikselmektedir.

Ulkemizde 6gretmen ve 6gretmen adaylarmin gesitli bireysel akademik 6zellikle-
rine ve yeterliliklerine yonelik olarak yakin zamanlarda gerceklestirilmis cesitli aras-
tirmalar mevcuttur (Dogan, 2004; Erkan ve diger., 2002; Esme, Temel ve Kuru, 2003;
Giirbiiz & Siiltin, 2004; Korkut ve Dogan, 2004; Seferoglu, 2004; Sahin, 2004).

Egitim hizmetini siirdiiren 6gretmenlerin profilinin ortaya konmasi egitim siste-
minde yeniden yapilanmanin gerceklestigi giintimiiz kosullarinda 6gretmen yetis-
tirmeye yonelik gercekci hedeflerin belirlenmesinde yarar saglayacagindan onemli-
dir. Bu ¢alisma Tiirkiye’de orta dgretim kurumlarinda gorev yapan biyoloji 6gret-
menlerinin profilini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Alaninda yetismis nitelikli
Ogretmenlerin, biyoloji dgretiminin amagclarma ulasilmasinda rolti biiytktir, bu
ytizden biyoloji 6gretmenlerinin demografik ¢zelliklerine yonelik mevecut durumun
belirlenmesi eksikliklerin giderilmesi ve gerekli nlemlerin alinmasina katki saglaya-
caktir.

YONTEM

Tiirkiye’de orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan biyoloji 6gretmenlerinin ge-
nel profilini belirlemek amaciyla yapilan bu c¢alismada, 1998-2004 yillari arasinda
H.U. Egitim Fakiiltesi Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dalinda gerceklestirilen cesitli aras-
tirmalarda elde edilen, biyoloji 6gretmenlerinin baz1 demografik 6zelliklerine ait ve-
riler kullanilmustir (Altunoglu, 2005; Gergek, 2004; Isik ve Soran, 2000; Késeoglu,
2004; Miilayim ve Soran, 2002; Yaman & Klee, 2003; Yaman ve Soran, 2000). Calis-
mada cesitli arastirmalardan elde edilen veriler bir araya getirildigi icin, 6gretmen
say1s1 ankette yer alan sorulara gore degisiklik gostermektedir, bu ytizden her soruya
ait 6gretmen sayis1 bulgular kisminda verilmistir.
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Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan anketler ile toplanmis-
tir. Anketlerin kisisel bilgiler boliimiinde yer alan biyoloji 6gretmenlerinin cinsiyeti-
ne, yasina, hizmet stiresine, gorev yaptiklar: okul tiirtine, mezun olduklar1 ytiksek
ogretim kurumuna, 6gretmenlik meslek dersi alma durumlarina, hizmet ici egitime
katilma durumlarina, egitimini gordiikleri branglarina ve lisans sonras: egitim du-
rumlaria yonelik toplam 9 soru degerlendirmeye alinmistir. Bu sorulardan elde edi-
len veriler, frekans ve ytizde degerleri olarak verilmistir.

BULGULAR
Biyoloji Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine iligkin Bulgular

Bu boliimde biyoloji 6gretmenlerinin cinsiyetlerine iliskin bulgulara yer verilmis-
tir.

Tablo 1’de 2238 biyoloji 6gretmeninin cinsiyetlerine iliskin bulgular yer almakta-
dur.

Tablo 1. Biyoloji 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Cinsiyet N %
Erkek 924 41,29
Kadin 1314 58,71
Toplam 2238 100,00

Tablo 1'de goriildiigii gibi orta 6gretim kurumlarinda gorevli biyoloji 6gretmen-
lerinin cogunlugunu kadin biyoloji 6gretmenleri olusturmaktadir.

Biyoloji Ogretmenlerinin Yaslarina ve Hizmet
Siirelerine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yaslarina iliskin 905 biyoloji 6gretmeninden elde edilen verilere
ait bulgulara Tablo 2’de, biyoloji 6gretmenlerinin hizmet siirelerine iliskin 1984 biyo-
loji 8gretmeninden elde edilen verilere ait bulgulara ise Tablo 3’de yer verilmistir.

Tablo 2. Biyoloji 6gretmenlerinin yaslarina  Tablo 3. Biyoloji dgretmenlerinin hizmet
gore dagilim siirelerine gore dagilimi
Yasg N % Hizmet Siiresi N %
20-29 163 18,01 0-5 y1l 268 13,51
30-39 425 46,96 6-10 yil 610 30,75
40-49 290 32,04 11-15 y1l 435 21,93
50-59 27 2,98 16-20 y1l 355 17,89
60 ve tizeri - - 21 ve tizeri 316 15,93
Toplam 905 100,00 Toplam 1984 100,00

Tablo 2'de goruldiigi gibi orta 6gretim kurumlarinda gorevli biyoloji 6gretmen-
lerinin ¢ogunlugu 30-39 yas grubunda yer alan 6gretmenlerden olusmaktadir. Bu
grubu sirasiyla 40-49 yas grubunda ve 20-29 yas grubunda yer alan 6gretmenler iz-
lemektedir. Orta 6gretim kurumlarinda gorevli biyoloji 6gretmenlerinin yarisi 6-15
yil hizmet siiresinde olan biyoloji 6gretmenlerinden olusmaktadir. Hizmet stiresi ile
ilgili en duistik orana sahip iki grubu 21 yil ve tizeri ve 0-5 yil hizmet stiresine sahip
biyoloji 6gretmenleri olusturmaktadir (Tablo 3).
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Biyoloji Ogretmenlerinin Gorev Yaptiklari Okul Tiirlerine ve
Mezun Olduklar Yiiksek Ogretim Kurumuna Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiirlerine iliskin 783 6gretmenden elde edilen
verilere ait bulgular Tablo 4’de, biyoloji 6gretmenlerinin mezun olduklari ytiksek 6g-
retim kurumuna iliskin 2224 biyoloji 6gretmeninden elde edilen verilere ait bulgula-
ra ise Tablo 5'de yer verilmistir.

Tablo 4. Biyoloji 6gretmenlerinin gorev Tablo 5. Biyoloji 6gretmenlerinin mezun
yaptiklary okul tiirlerine gore dagilimi olduklar: yiiksek 6gretim kurumuna gore
dagilim
Okul Tiirii N % Yiiksek Ogretim N %
Genel Lise 574 73,31 Kurumu
Fen Lisesi 33 421 Egitim Fakiiltesi ~ 875 39,34
Anadolu Lisesi 81 10,34 lljellz—]*idebiyat 1122 50,45
o akiiltesi
ﬁ‘s‘:i"l“ Oretmen 20 2,55 Egitim Enstitiisit 140 6,29
Yiiksek Ogret- 40 1,80
Cok Programli Lise 23 2,94 men Okulu
Anadolu Giizel Sanat- 3 0,38 Lisans Tamam- 43 1,93
lar Lisesi lama Programi
Meslek Lisesi 49 6,26 Egitim On Lisans 4 0,18
Toplam 783 100,00 Toplam 2224 100,00

Biyoloji 6gretmenlerinin biiyiik ¢cogunlugu Genel Liselerde gorev yapmaktadir.
Bu grubu sirasiyla Anadolu, Meslek ve Fen Lisesinde gorevli olan biyoloji 6gretmen-
leri izlemektedir (Tablo 4). Tablo 5'de goriildiigii gibi orta 6gretim kurumlarinda go-
revli biyoloji 6gretmenlerinin ¢ogunlugu Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu 6gretmen-
lerden olusmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarimi Egitim Fakiiltesi mezunu
ogretmenler izlemektedir. Ogretmenlerin geri kalan %10'luk kismini ise Egitim Ensti-
tiisti, Yiiksek Ogretmen Okulu, Lisans Tamamlama Programi ve Egitim On Lisans
mezunlari olusturmaktadir.

Biyoloji Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslek Dersi Alma ve
Hizmet i¢i Egitime Katilma Durumlarina iliskin Bulgular

Tablo 6’da biyoloji 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslek derslerini alma durumla-
rma yonelik 1448 6gretmenden elde edilen verilere ait bulgular yer almaktadir. Tablo
7’de biyoloji 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim alma durumlarina iliskin 737 biyoloji
ogretmeninden elde edilen verilere ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 6. Biyoloji 6¢retmenlerinin 6gretmen- Tablo 7. Biyoloji 6retmenlerinin hizmet

lik meslek dersi almalarina gore dagilim ici egitim kursuna katilma durumlarna
_ gore dagilimu
Ogretmenlik Meslek N % Hizmet I¢i Egitim 0
Dersi Alma Durumu Alma Durumu N o
Evet 1205 83,22 Evet 386 52,37
Hayir 243 16,78 Hayir 351 47,63
Toplam 1448 100,00 Toplam 737 100,00
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Tablo 6’'da goriildiigii gibi orta 6gretim kurumlarinda gorevli biyoloji 6gretmen-
lerinin biiytik cogunlugu 6gretmenlik meslek dersi almis 6gretmenlerden olusmak-
tadir. Tablo 7'de ise orta 6gretim kurumlarinda gorevli, hizmet ici egitim almis ve hi¢
hizmet ici egitim almamis biyoloji 6gretmenlerinin oraninin birbirine ¢ok yakin ol-
dugu gortilmektedir.

Biyoloji Ogretmenlerinin Egitimini Aldiklar: .
Branslarina ve Lisans Sonras1 Egitim Durumlarina Iliskin Bulgular

Orta dgretim kurumlarinda gorevli biyoloji 6gretmenlerinin egitimini aldiklar
branslarma iliskin 300 biyoloji 6gretmeninden toplanan verilere ait bulgular Tablo
8'de verilmistir. Tablo 9'da ise biyoloji 6gretmenlerinin lisans sonrasi egitim durum-
larina iliskin 1501 6gretmenden toplanan verilere ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 8. Biyoloji 6gretmenlerinin e-  Tablo 9. Biyoloji 6gretmenlerinin lisans sonrast
Sitimini aldiklar: branglara gore dagi-  egitim durumlarina gore dagilvm
[

Brans N % Lisans Sonras1 Egitim Du- N %
Biyoloji 260 86,66 ——mu .
Fen Bilgisi 5 1,66 Devam etmiyorum 1332 88,74

Fizik-Kimya-Biyoloji 20 6,66 Yiiksek lisans programina 30 1,99

Fen ve Tabiat Bilgisi 3 1,00 devamediyorum

Kimya 4 1,33  Yiksek lisansi tamamladim 89 5,93
Fizik 3 1,00 Doktoraya devam ediyo- 13 0,87
Cografya 2 0,66 rTum

Matematik 2 0,66  Doktoray1 tamamladim 3 0,20
Beden Egitimi 1 0,33  Lisans tamamladim 34 2,27
Toplam 300 100,00 Toplam 1501 100,00

Orta dgretim kurumlarinda gorevli biyoloji 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu
biyoloji alaninda egitim almis ogretmenlerden olusmaktadir, ancak 6gretmenlerin
%13,34’tintin biyoloji disinda bir alanda egitim almis 6gretmenlerden olustugu, say-
lar1 ¢ok az da olsa beden egitimi, matematik, cografya, fizik, kimya, fen ve tabiat bil-
gisi ve fen bilgisi alaninda egitim almis 6gretmenlerin biyoloji 6gretmeni olarak ¢alis-
tiklar1 goriilmektedir (Tablo 8). Tablo 9'da goriilduigi gibi orta 6gretim kurumlarinda
gorevli biyoloji 6gretmenlerinin bitytik cogunlugu lisans sonrasi egitime devam et-
memektedir.

TARTISMA VE SONUC

Ogretmenin sahip olmasi gereken bircok 6zelligin yaninda, yasi, cinsiyeti ve de-
neyimi gibi degiskenlerin, 6gretim programlarinin uygulamasinda etkili oldugu be-
lirtilmektedir (Evans, 1986). Bu ¢alismada, Tiirkiye’de orta 6gretim kurumlarinda ¢a-
lisan biyoloji 6gretmenlerinin bazi demografik zelliklerinin belirlenmesi amaglan-

oo sru

mistir. Bu o6zellikler “cinsiyet”, “yas”, “hizmet stiresi”, “goérev yapilan lise tiirti”,

"o

“mezun olunan yiiksek 6gretim kurumu”, “6gretmenlik meslek dersi alma durumu”,
“hizmet ici egitim kursuna katilma durumu”, “6grenim gordiikleri brans ve lisans
sonrasi egitim durumlar1” ile ilgilidir. Bu degiskenlerin Ttirkiye’de orta 6gretim ku-
rumlarinda calisan biyoloji 6gretmenlerinin profilinin ortaya ¢ikarilmasina yardimect

olacag1 duistintilmektedir.

Biyoloji 6gretmenleri cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde, yaklasik
%60'1n1 bayan 6gretmenlerin olusturdugu goriilmektedir. Ogretmenlik meslegi iil-



Egitim Aragtirmalar: 55

kemizde ve diinyada daha ¢ok bayanlarin tercih ettigi bir meslektir, bu durumun bi-
yoloji 8gretmenligi icin de gegerli oldugu soylenebilir. Benzer sonuglara diger aras-
tirmalarda da rastlanmistir (Erkan ve diger., 2002; Esme ve diger., 2003). Bununla bir-
likte UIS (2004) raporunda, genel olarak bir meslekte bayanlarin oranmin tilkelerin
gelismislik diizeyiyle ilgili oldugu, az gelismis tilkelerde 90’I1 yillardan itibaren ba-
yan 6gretmen sayisinin arttig1, buna ragmen bu oranin halen bircok tilkede %50'nin
altinda oldugu bildirilmektedir.

Ulkemizdeki biyoloji 6gretmenleri yas degiskeni agisindan degerlendirildiginde,
ogretmenlerin %47’sinin 30-39 yas, %32'sinin 40-49 yas araliginda oldugu, %18'inin
20-29 yas aras1 geng 6gretmenlerden olustugu, %4’tintin ise 50 yas ve tizerinde oldu-
gu goriilmektedir. UIS (2004) ve Eurydice (2004) raporlarma gore, gelismekte olan
tilkelerde 6gretmenler genellikle genc ve deneyimsizdir. Bu tilkelerin bircogunda 6g-
retmenlerin %30"u 30 yasin altindadir, bazi tilkelerde bu oran %50lere ¢ikmaktadir.
Gelismis tilkelerde ise bunun aksine 40 yas ve tizeri 6gretmenlerin oram fazladur.
Ornegin Almanya ve Isveg'te ilkokul 6gretmenlerinin %70'inin 40 yasin tizerinde ol-
dugu bildirilmektedir. Bu 6gretmenlerin kendi baslangi¢ egitimlerini bundan 15-20
yil kadar 6nce gordiikleri diistintildiigtinde, 6grencilerin gereksinim duyduklar: bilgi
ve becerilerin o giinden bu yana biiytik degisiklik gosterdigi aciktir. Ayni calisma-
larda, baz1 Avrupa {ilkelerinde bu sorunun daha da biiytik oldugu ve 50 yas tizeri
dgretmenlerin ortalamamin iizerinde temsil edildigi bildirilmektedir. Ulkemizdeki
biyoloji 6gretmenlerinin yas profili bu 6rneklere gére daha iyi durumda olmakla bir-
likte 40 yas tizeri ve 30 yas altindaki 6gretmenlerin oranimin toplami %54’t bulmak-
tadir. Bu oranlar hizmet ici egitimin gerekliligine ve énemine dikkat ¢eken sonuglar-
dir. UIS ve Eurydice raporlarina gore, hizmet ici egitimin bir¢ok tilkede uygulandigt
belirtilmekte, ancak bu egitimin ne denli kaliteli ve uygun oldugu konusunda soru
isaretleri bulundugu bildirilmektedir.

Hizmet stirelerine gore biyoloji 6gretmenleri degerlendirildiginde, 6gretmenlerin
yaklasik yarisinin 6-15 yillik 6gretmen olduklari goriilmektedir. 0-5 y1l hizmet stire-
sinde olan geng 6gretmenlerin orani ise %13’tlir. Giirbtiz ve Siiliin’tin (2004) 512 bi-
yoloji o6gretmeni ile yaptiklar1 calismada da benzer sonuglar elde edilmistir.
Brickhouse (1989, 1990) ve Lederman (1999) tarafindan yapilan arastirmalarda 5 yilin
altinda hizmet stiresi olan biyoloji 6gretmenleri ile 14-15 y1l hizmet siiresine sahip bi-
yoloji 6gretmenleri, ders planlar1 ve siniftaki uygulamalar: agisindan karsilastirilmis
ve hizmet stiresi 14-15 yil olan 6gretmenler lehine iki grup arasinda biiytik bir fark
oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslek dersi alma durumlart incelendiginde, biyoloji
ogretmenlerinin cogunlugunun 6gretmenlik meslek dersi almis oldugu, %17’sinin ise
ogretmenlik meslek dersi almadig tespit edilmistir. Milli Egitim Temel yasasina gore
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken 6gretmenlik meslek bilgisi egitimine, biyoloji
ogretmenlerinin yaklasik 1/5 nin sahip olmadig1 goriilmektedir.

Biyoloji 6gretmenleri hizmet ici egitim kurslarina katilma agisindan degerlendi-
rildiginde, yaklasik yarisinin hizmet ici egitime hi¢ katilmadig1 belirlenmistir. Giir-
biiz ve Siiltin"tin (2004) yaptiklar arastirmada hizmet ici kursa hig katilmamais biyolo-
ji 6gretmenlerinin orani ise %81’dir. Esme ve arkadaslar1 (2003) tarafindan Istan-
bul'un Maltepe ve Kartal ilcelerinde 6gretmen profilinin belirlenmesine yonelik yapi-
lan calismada da, hizmet ici egitime hi¢ katilmamis 6gretmenlerin oran1 %26 olarak
belirlenmistir. Ayni ¢alismada 6gretmenlerin %84’tintin hizmet i¢i egitim kursuna
katilmak istedikleri, %16’sinin ise kendilerini yeterli gérme, ayni konularin verilmesi



56 Eurasian Journal of Educational Research

ve kuramsal bilgi verilmesi gibi nedenlerden dolay1 hizmet i¢i egitime katilmak iste-
medikleri bildirilmistir. Hizmet i¢i egitim giintimtizde 8gretmen egitiminde stirekli-
ligin saglanabilmesi icin hizmet 6ncesi egitim kadar énem tasimaktadir. Bu acidan
bakildiginda ve arastirma sonuglari degerlendirildiginde hizmet ici egitimdeki eksik-
liklerin bir an 6nce giderilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu calismada biyoloji disinda diger alanlardan mezun olmus 6gretmenlerin de
biyoloji 6gretmeni olarak calistig1 tespit edilmistir. Fizik, kimya, fen bilgisi gibi alan-
larin fen bilimleri i¢inde yer aldig: diisiiniilse de, sayilar1 az da olsa cografya, mate-
matik ve beden egitimi 6gretmenlerinin, biyoloji 6gretmeni olarak gorev yapmalar1
cok dikkat cekicidir. Ulkemizde 6gretmen agigmi kapatmak icin alinmis énlemlerin
bir sonucu olarak, bu durumun ortaya ciktig1 diisiiniilebilir. Ozellikle atanamamis
bir cok Egitim Fakiiltesi mezunu biyoloji 6gretmenin oldugu distiniildtigiinde bu
tablo ¢ok carpicidir. Sorunlari nicel olarak ¢6zmiis olmak egitimin kalitesini olumsuz
etkilemektir, bu ytizden bu tiir ¢6ztim arayislarindan vazgecilmelidir.

Bu calismada yer alan biyoloji 6gretmenleri i¢inde ytiiksek lisans ve/veya doktora
yapan veya lisans tstii egitime devam eden dgretmenlerin oranmi ¢ok dustiktiir.
Friedman (2000), 6gretmenlerin yiiksek lisans yapmasinin alan bilgisini arttirmadig-
n1, ama egitim psikolojisi, arastirma yontemleri, program gelistirme, sinif yonetimi
gibi konularda aldiklar1 derslerin, 8gretmenlerin alan gelisimlerini olumlu olarak et-
kiledigini ortaya koymustur. Goldhaber ve Brewer (2000) ise 6gretmenlerin yiiksek
lisans yapmalarmin 6grencileri olumlu olarak etkiledigini ve basarilarim arttirdigini
bildirmistir.

Mezun olduklar yiiksek 6gretim kurumu agisindan 8gretmenlerin durumu ince-
lendiginde, Tiirkiye’deki biyoloji 6gretmenlerinin %50,45"inin Fen Edebiyat Fakiiltesi
mezunu, %39,34'tintin Egitim Fakiiltesi mezunu oldugu goriilmektedir. Egitim Fa-
kiiltesi mezunu biyoloji 8gretmenlerinin oranmmin Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu
ogretmenlerden diisiik olmasi dikkat gekicidir. Giirbiiz ve Siiliin (2004) tarafindan
yapilan ¢alismada da biyoloji 6gretmenlerinin %48,3'tintin Fen Edebiyat Fakiiltesi
mezunu oldugu tespit edilmistir. Ayni sekilde Esme ve arkadaslar1 (2003) tarafindan
yapilan calismada da, 6gretmenlerin %46 sin dgretmen yetistiren kurumlar disinda
bir fakiilteden mezun olduklar1 belirtilmistir. Sadece biyoloji 6gretmenligi agisindan
degil diger alanlarda da Tiirkiye'deki 6gretmen profilinin énemli bir kismini bagka
fakiilte mezunlar1 olusturmaktadir. Egitim Fakiiltesi ve Tezsiz Yiiksek Lisans prog-
ramma devam eden Fen ve Edebiyat Fakiiltesi mezunu o6grencilerin, 6gretmenlik
meslegine kars: tutumlarinin ve mesleki benlik saygilarinin incelendigi arastirmada,
iki grup arasinda Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin lehine anlamli fark oldugu tespit
edilmistir ve 6gretmenlik meslegini secen bireylerin 6gretmelik meslegine karsi o-
lumlu tutumlar beslemesi ve mesleki benlik saygilarmin yiiksek olmasi gerektigi
vurgulanmistir (Saym, 2005).

Ogretmen yetistirme gorevi 1982 yilindan itibaren iiniversite catis1 altinda top-
lanmis ve 1998 yilinda yeniden yapilanma cercevesinde bu goérev tamamen Egitim
Fakiilteleri'ne verilmistir. Tim diinyada 6gretmen yetistirme ve 6gretmenlik mesle-
ginin 6nemi ve ayricalig1 kabul edilse de, uygulamada her meslek grubundan tini-
versite mezununun, gerek sertifika gerekse yiiksek lisans programlariyla 6gretmen
olabilmesi nedeniyle, 6gretmen profilinde 6nemli bir oran1 baska boliim mezunlari-
nin almast dogaldir. Ulkemizde bu konu ile ilgili son uygulama ise, diger yiiksek 68-
retim programlarindan mezun olan, fakat Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz
Yiiksek Lisans ya da Ogretmenlik Meslek Bilgisi egitimi olmayanlarin, bu eksiklikleri
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daha sonra tamamlatilmak {izere, 6gretmenlik basvurularinin kabul edilecegi seklin-
dedir (OSYM, 2005). Bu durum 1998 yilinda baglatilan gretmen yetistiren kurumla-
rin yeniden yapilandirilmas: siirecine ve 6gretmenlik mesleginin ayricalikli bir mes-
lek oldugu diistincesine ters diismektedir. Goldhaber ve Brewer’a (2000) gore ogret-
menin basarisini etkileyen faktorlerin basinda 6gretmenlik alaninda sahip olunan
diploma gelmektedir ve hatta 6gretmen yetistirmeye secim asamas bile 8gretmenin
ilerideki bagarisinda etkilidir.

Alan dis1 6gretmenlerin biyoloji dgretmeni olarak calismasi olumsuz sonuclar
dogurmaktadir, ¢tinkii 6gretmen nitelikleri 6grencilerin 6grenmesinde ¢n kosuldur
(Friedman, 2000; Korkut ve Dogan, 2003). Hem {tilkemizde hem de diinyada &gret-
men yetistiren kurumlardan mezun 6gretmenlerin kalitesi ve yetistirilmesi ile ilgili
bir¢ok sorun ve eksiklik oldugu diistiniildiigiinde, bu durum 6gretmen sayisin art-
tirmanin disinda, egitim sistemini daha da olumsuz etkilemektedir. Ogretmen ihti-
yacmna yonelik TUBITAK (2005) raporu goz oniine alindiginda, onlem alinmadigt
takdirde ileriki yillarda bu olumsuzlarin daha da artacag: goriilmektedir. Raporda,
orta 6gretimin 3 yillik olan kisminin zorunlu egitime déhil edilmesi ve yeniden yapi-
landirmayla okullasma orani %100 arttiginda, 2007 y1l1 i¢in orta 6gretim ¢ag niifusu-
nun 4.033.000 kisi olacag1, buna gore 6gretmen ve derslige ihtiya¢ duyulacag: belir-
tilmekte, ayrica mevcut 6gretmen ve derslikler goz oniine alindiginda, 2007 yilinda
orta ogretim kademesinde 41.601 6gretmene ve 112.772 derslige ihtiya¢ duyulacagt
hesaplannmustir (TUBITAK, 2005). Zorunlu egitimin 5 yildan 8 yila ¢tkmast ve yakin
gelecekte 12 yila ¢ikarilma gerekliligi distintildtigtinde, okullasma oraninin 6nt-
miizdeki yillarda daha da artacagi ve 6gretmen ve derslik agiginin yukarida belirti-
len rakamlardan ¢ok daha fazla olacag: aciktir. Yetismis insan giicii ve fiziki alt yap1
eksiklikleri egitimin kalitesini olumsuz olarak etkilemektedir, bu durumun gelecekte
daha da 6nemli boyutlara ulasmamasi igin 6gretmen yetistirmeyle ilgili gerekli nite-
lik ve nicelik calismalarinin hizlandirilmasi gerekmektedir. Ogretmen yetistirmede
tilke genelinde birlik ve standardin saglanmast igin Milli Egitim Bakanlhigi ve YOK'iin
isbirligi ile 1999 yilindaki yeni diizenlemelere gore Fen ve Matematik 6gretmenleri-
nin Tezsiz Yiiksek Lisans (3,5+1,5) programlarinda yetistirilmesi, 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin 18-21 kredi/saatten 36-39 kredi/saate ¢ikarilmasi ve 6gretmenlik
uygulamalari, 6zel gretim yontemleri ve smif yonetimi gibi konulara agirlik veril-
mesi uygulamaya konmustur. Ayrica Yiiksekogretim Genel Kurulunun 19/09/1997
tarihli karar1 ile Egitim Fakilteleri, Yiiksek Ogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanli-
gindan temsilcilerin yer aldig1 Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi olusturul-
mustur. Komitenin en 6nemli gorevlerinden birini, tilkenin 6nceliklerinin ve 6gret-
men ac1g1 olan bolgelerin saptanmasi, her brans i¢in gerekli olan 6grenci sayis1 dagi-
liminin yapilmasi ve 6gretmenlerin temini ve istthdami konulari, olusturmaktadir
(Ozyar, 2001; YOK, 2005).

Mevcut &gretmen profilleri gz oniine alindiginda Ogretmen Yetistirme Tiirk
Milli Komitesinin rolii itibariyla bir takim diizenlemelere gitmesi gerektigi aciktir.
Ulkemizde hangi branstan ne sayida dgretmene ihtiyag duyulduguna iligkin planh
¢alismalarin ytiriitiilmesi son derece 6nem tasimaktadir. Ayni1 zamanda 6gretmenlik
meslegine daha yetenekli ve basarili 6grencilerin yonelmesini saglayici 6zendirici 6n-
lemler alinmalidir. Ancak 6gretmenlik meslegini isteyerek secmis ve mezun oldu-
gunda 6gretmen olarak atanacagini bilen 6grenciler egitimin kalitesini arttiracaktir.
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SUMMARY

In this study some demographical characteristics of secondary school biology teachers
in Turkey were investigated in order to reveal their profiles. As in every area, the need for
educated and qualified man power in the teaching area as well has come up forward with
the developments that took place in science and technology and it has turned into the
most important subject of the education politics of all world countries. The scientific and
technologic developments have led the need of education in society to increase and the
duties of the education institutions to change. Parallel with these, the expectations from
the teachers have also changed and the need for more qualified teachers has increased.
The quality of the teacher, who arranges and directs the process in the education system,
is important because the understanding that the “teacher” is the highest element in having
an effective power on the system protects its acceptance even today (Giiven, 2001). It is
accepted that the attitude and manners of the teacher, who has an efficient role in
education, towards the science subjects affects the success and attitudes of the students
(Oktar & Bulduk, 2000; Altinok, 2004). Teaching is not limited to the transfer of
information. Researches carried out in behavioral sciences point out that the students are
affected by the attitudes and manners of the teacher. Rather than what the teacher is
explaining, the student pays attention to the teacher’s approach towards the subject and
s/he is affected by the teacher’s way of interpreting the events (Sozer, 1991). This is
closely related with the teacher’s individual characteristics, education status, and also the
social and cultural factors s/he is surrounded by or was raised in. It is pointed out that in
addition to many specialties a teacher should own, variables such as the teacher’s age,
gender and experience are efficient in carrying out the education programs (Evans, 1998).
The developments that took place in science and social sciences together with the increase
of the society’s need for education have shown that the teaching proficiency should be
considered within the privileged state. In 1998, with the cooperation of the Ministry of
Education and the Higher Education Council, the teacher education programs have been
revised in order to provide unity and bring a standard around the country.

Revealing the profiles of the teachers that are continuing their education service is
important because it will provide advantages in determining the realistic targets in
educating teachers within today’s standards. The qualified teachers educated within their
specialties play an important role in biology teaching in reaching its aims, for this is why
specifying the present situation of the demographic characteristics of the biology teachers
will provide contribution in coming over the shortages and taking preventive measures.

In this study, in order to determine the general profiles of secondary school biology
teachers in Turkey, the data gathered in various researches carried out between 1998-2004
at Division of Biology Education of Hacettepe University were used to determine the
demographical characteristics of biology teachers (Altunoglu, 2005; Gergek, 2004; Isik &
Soran, 2000; Koseoglu, 2004; Miilayim & Soran, 2002; Yaman & Klee, 2003; Yaman &
Soran, 2000). The data of the related researches were gathered via the polls that were
prepared by the researchers. Within the personal information part of the polls, the
following topics were evaluated in this study as nine questions in sum; their gender, their
age, years of experience, type of school they have worked at, the university they were
graduated from, whether they took teaching as a proficiency, their participation of in-
service training, the branches they were educated in, and their education status after re-
ceiving a bachelor’s degree. The data that has been gathered via these questions have been
given as frequency and percentage rates.

The study showed that 60% of the teachers working in secondary education
institutions were females, 79% were 30-49 years old, 52% had 6 to 15 years of experience,
73% of them were working in ordinary high schools, 50% were graduated from Science
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and Art Faculties, 17% of them never took teaching as a proficiency, 48% of them never
participated in-service training, 13% were not from biology field and 89% of them did not
go further than bachelor degree. When the present profiles of the biology teachers are
considered, the major part of it consisting of graduates from faculties of arts and sciences,
those graduating from areas other than biology but still working as biology teachers, some
not ever having studied teaching as a proficiency and some not having attended the
in-service education puts forward the importance of planned studies being carried out in
order to educate qualified teachers.
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Overview of the Performance Assessment

Performans Degerlendirme Uzerine Genel bir Bakis
Ramazan BASTURK*

ABSTRACT  Performance assessment is one of the popular topics on the agenda of
educational research. Many educationalists believe that traditional assessment
techniques are not enough to measure students” complex forms of cognitive,
affective and psychomotor behaviors and alternative measurement strategies
need to be involved for measurement processes. Because of this perspective,
performance assessment could play a key role in educational reform. The aim
of this paper is to discuss some potential relative advantages of performance
assessment strategies over objective paper and pencil type assessment such as
alternative- response, true / false, (T/F) and multiple-choice item formats on
important instructional criteria related to: History of testing, major
components of performance assessment, cost, resources, utility and feasibility
of performance assessment, impact and consequences, generalizability,
validity, reliability issues related to the performance assessment and personal
position.

Keywords: Performance assessment; Alternative assessment; Authentic
assessment

0z Performans degerlendirme yontemi, egitim ile ilgili en giincel arastirma
konulardan bir tanesidir. Bunun ana nedeni, giintimiizdeki bir¢cok egitimcinin
ortak gortis olarak belirttikleri gibi, egitimde geleneksel anlamda kullanilan
6l¢me araglarinin, 6grencilerin ¢ok boyutlu ve driintiilii olarak olusturduklar:
bilissel, duyussal ve devinissel davranislarini istenilen seviyede 6lcemedigi ve
bu 6l¢gme islemine dayali olarak yapilan degerlendirme islemlerinin de gercegi
yansitmadigidir. Bu nedenle performans degerlendirme yontemi, egitim
reformu iginde onemli bir rol oynayabilir. Bu makalenin amaci, performans
degerlendirme yonteminin geleneksel olarak kullanilan 6lgme yontemlerine
gore bazi avantajli yonlerini su belirtilen noktalar agisindan tartismaktir: Test
tarihi, performans degerlendirmenin 6geleri, performans degerlendirmenin
maliyeti, elde etme kaynaklari, faydalari, kullanim kolayligi, etkileri ve
sonugclari, genellenebilirligi, gegerliligi, giivenirligi ve kisisel yarg.

Anahtar Sozciik : Performans degerlendirme, alternatif degerlendirme, dogal
degerlendirme
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INTRODUCTION

According to Worthen (1993), a number of labels have been used to describe
alternatives to objective test items. The most common includes “Direct Assessment,”
“Authentic Assessment,” or “Performance Assessment.” Even though these labels reflect
deep distinctions in emphasis, most assessments reveal two central focuses: First, all are
viewed as alternatives to traditional objective test items and, second, all refer to direct
examination of student performance on significant tasks that are relevant to life outside
of school (Worthen, 1993).

Educators have become increasingly convinced that conventional teaching and
testing methods cannot gather rich, descriptive information about the process and
products of learning. Therefore performance assessment is one of the popular topics on
the agenda of educational reform. Performance assessment is closer measure of
student’s ability to achieve the aspirations we hold for them than are conventional forms
of standardized testing. In fact, today’s educational objectives have been influenced by
the fact that new generations will inhabit a world requiring far more complex and subtle
forms of thinking than children needed three or four decades ago (Eisner, 1999).
According to Eisner (1999), “children will need to know how to fame problems for
themselves, how to formulate plans to address them, how to assess multiple outcomes,
how to consider relationships, how to shift purposes in light of new information.” (p.
658).

Performance Assessment refers to a form of testing that requires students to perform
a task rather than select an answer from a ready-made list (Stiggins, 1987). According to
Stiggins (1987), performance assessment is an exercise in which the student shows
specific skills and competencies rather than selecting one of several predetermined
answers to an exercise. This open-end demonstration can take place within everyday
classroom activities or as a response to a carefully structured situation presented by a
specially trained test administrator.

According to Stenmark (1991), performance assessment involves presenting students
with tasks, projects, or investigations, then evaluating the products that emerge in order
to assess what students have learned and what they can achieve. Performance
assessment tasks should reflect essential, meaningful and interesting performances that
are linked to desired student outcomes that are relevant to everyday life (Fuchs, 1995;
Wiggins, 1989; Worthen, 1993). Baron (1990) indicated that this form of assessment
entails blending content with process and major concepts with specific problems. As
such, performance assessments assess what students can do, in addition to what they
know (Hutchinson, 1995), being based on observing, documenting, and analyzing
student work (Davey & Neill, 1991).

The main purpose of this paper is to discuss some potential relative advantages of
performance assessment strategies over objective paper and pencil test assessment such
as alternative- response (True /False) and multiple-choice item formats on important
instructional criteria related to: History of testing, major components of performance
assessment, cost, resources, utility and feasibility of performance assessment, impact
and consequences, generalizability, validity, reliability issues related to performance
assessment and personal position.
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Before Performance Assessment

BRIEF HISTORY OF TESTING

Basically, a test is whenever a person is asked to demonstrate the existence or
amount of a particular trait or ability. In this sense, early ancient people “were tested” as
they compared their performances to one another. Also, as far back as 2400 B.C., the
Chinese had developed a kind of test for examining military officers every 3 years for
promotion. However, it was not until the 1800s that psychological and educational
assessment turned into a more formal process.

The contemporary testing movement was formed out of two distinct processes
occurring in the late 1800s and 1900s. On the one hand, this period saw Charles Darwin
highlighting the discovery that individual differences existed within species and that
these differences were the “material” for natural selection. Soon psychologists picked up
the call to examine individual difference in people (Dawis, 1992). Certainly, one way of
doing this was through the development of tests. At the same time, we saw individuals
like Wundt and Cattell became particularly interested in experimental psychology and
developed some of the earliest psychology and mental testing labs. In short, testing was
the vehicle to study individual differences and the development and use of such tests
was to be based in sound scientific research.

One of the first measures of assessment that was an outgrowth of the psychological
Laboratory experiment was an intelligence test developed by Alfred Binet. Hired by the
Ministry of Public Education in Paris, Binet was asked to develop an instrument that
could differentiate those who could function in a classroom from those who could not
(Drummond, 1996). This scale, which was later revised at Stanford University, became
known as the Stanford - Binet test of intelligence, a revised version of which is still in
use today.

World War I saw a sudden need for personality and ability tests to help in the
placement of recruits in the military. According to Marks (1989), winning the war
converted into a positive attitude toward standardized testing in the United States.

Even though hundreds of new assessment instruments were developed over the
century, for the most, they represented the refinement of earlier tests, or the
development of new tests within the formerly established domains of ability and
personality assessment. With the expansion of scientific, particularly statistical
knowledge, what were formerly considered to be crude assessment instruments began
to take on a modern look in the 1940s and 1950s. As we moved into the 1960s and 1970s,
the advent of the computer made it easier to do item analysis of tests and to rather
quickly examine the statistical properties of tests. The 1980s and the speed of the
personal computer made this process even faster and easier, and it is now a relatively
easy process to quickly examine the properties of all different types of tests (Sampson,
1992).

Moving to Performance Assessment

Actually, performance assessment is not totally new to many educational areas and
experienced educators. For example physical education, art, music and technologies and
vocational departments’ teachers all use students’ products or performances to
determine whether or not learning objectives have been met. According to Elliott (1994),
what is new is;

< The use of this form of assessment in the core curricular areas of math, science,
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language arts and social studies,

% The use of scoring criteria to influence and interpret performances and,

0,

% The encouragement of students to conduct self-assessment.

The United States is experiencing a major increase on performance assessment (Linn,
1994). Maeroff (1991) argued that at the state level, 40 states are planning some kind of
performance assessment. The movement exists on the national level.

On the other hand, expanding its role to a state- or nation-wide assessment will
make it more summative, than formative. Implementing such a shift in role in education
requires coordinating individual judgments into a unified scoring system, establishing
standards, validity, reliability, generalizability and more important, a huge budget.

MAJOR COMPONENTS OF PERFORMANCE ASSESSMENT
Stiggins (1987) indicated that Performance Assessments contain four components:
“  Areason for the assessment,
% A particular performance to be evaluated,
«»  Exercises that elicit that performance
%  Systematic rating procedures.

Performance Assessment gives a means of assessing a variety of student ability that
is difficult to be measured by objective test items. The response of students might be
given orally, in writing, singing or playing and might require the students to construct,
create or demonstrate, with students working alone or in groups collaboratively. The
student’s performance may be observed and scored on the spot, or may be recorded (on
audio or videotape) for later scoring. The student’s work is compared to his or her work
or a standard rather than compared to the work of others in order to measure growth
and progress. A major goal of performance assessment is to involve the students in the
assessment process when they are doing their performance.

According to Linn & Gronlund (1999), rubrics are used to make accurate evaluation
for students” assessment processes and procedures. Rubrics are detailed descriptions of
characteristics or performance corresponding to each point on the scale. A scoring rubric
makes explicit the criteria that are used to rate performance. Even though scoring is
subjective in performance assessment, well prepared rubrics help make scoring more
accurate (Linn & Gronlund, 1999).

COST, RESOURCES, UTILITY, FEASIBILITY OF
PERFORMANCE ASSESSMENT

Hardy (1995) stated “The costs for performance assessment can be segmented into
three categories: Development Costs, Administration Costs, and Scoring Cost” (p. 123).
Because of the personal attention requirement to develop, administer and score,
obviously performance assessment is expensive and, of course more labor-intensive.
According to Maeroff (1991), there is also cost associated with training educators in this
form of assessment. According to the U.S. Congress, Office of Technology Assessment,
1992 (as cited by Hardy, 1995), performance tasks will be from 3 to 10 times more costly
than multiple-choice test alone.

On the other hand, computer technology may offer ways to reduce the personal
efforts required for performance assessment. Worthen (1993) stated “the use of
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computers would seem an obvious way to simplify now labor-intensive technique and
make them feasible” (p.453). Hardy (1995) stated, “the widespread use of computer-
based instruction and adaptive testing will open many new possibilities for performance
assessment ” (p. 132).

Worthen (1993) quoted from Walter Haney and George Madaus, who stated, “the
major impact of computer technology on testing has been in the creation of more
efficient multiple-choice tests rather than in the exploitation of computer technology to
create real alternatives to standardized multiple -choice tests.” (p. 450). It should be
noted that telecommunication technologies such as video and audio records also could
make use as those technological advances.

Fuchs (1995) argued that performance assessment could require a large amount of
time to (a) design and administer assessment and (b) carefully secure student
performances to identify accurate learning patterns and correct those patterns to
corrective teaching strategies.

IMPACT AND CONSEQUENCES OF PERFORMANCE ASSESSMENT

Performance Assessment provides a means of assessing a variety of students’ skills
that are not measured well by objective tests. In addition to written responses, the
performances may include oral communication, the construction of models, graphs,
diagrams, or maps, or the use of tools and equipment (computers, racket, musical and
scientific instruments etc.). All of which:

% Emphasize an application,

% Focus on direct assessment,

«  Culminate in student product or performance,
% Use realistic problems,

< Use varied learning styles,

< Encourage open-ended thinking,

“  Reflect real life.

Unlike objective test items, both Process and Product resulting from the performance
can be assessed. Because this is time-consuming both for students to do and for
examiners to evaluate, the emphasis on performance assessment should be on
measuring complex achievement that cannot be measured well by objective test items.
There are two common extremes in performance assessment and most performance
tasks fall in between these extremes. They are Restricted-Response Performance Tasks
and Extended-Response Performance Tasks (Linn & Gronlund, 1999).

Restricted-Response Performance Tasks are more structured and required less time
to administer than Extended-Response Performance Tasks. These features facilitate
reliability and wider coverage of a content domain. Extended-Response Performance
Tasks are best suited to the measurement of more complex learning outcomes, such as
gathering, organizing, creating, syntheses, evaluating and presenting information (Linn
& Gronlund, 1999).
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The Benefits of Performance Assessment

It is a fact that Performance Assessment will change how teachers teach and how
students learn. These changes are not only essential to improving education, but will
also benefit students and teachers in a number of other ways.

Changing the Role of Students

Performance Assessment changes the role of students in the assessment process.
Instead of being passive learners and test takers, students become active participants in
learning assessment activities. For example: activities that are designed to reveal what
they can do instead of highlighting their weakness. This situation emphasis often results
in decreased tests” anxiety and increased self-esteem. Unlike objective tests, performance
assessment tools can be adapted to work well with students of varying abilities, learning
styles, and cultural backgrounds. It recognizes individual differences, and offers choices.
For many students, the most important benefit of this approach may be a more positive
attitude toward school, teacher, learning and themselves.

Changing the Role of Teachers

Performance Assessment changes the role of teachers as well as of students. Whereas
traditional testing promotes a teacher-centered classroom, performance assessment
requires a more student-centered classroom. In such a classroom, the teacher’s main role
is to assist students in taking responsibility for their learning and in becoming
accomplished self-evaluators.

If the teachers have to make performance assessment in their class, they may get a lot
of benefits. They may be more involved in the assessment process, both as designers and
evaluators. They may be able to ensure that assessment serves worthwhile curriculum
goals. Teachers also find performance assessment providing them with the information
they need both for monitoring student progress and for evaluating their own
instructional strategies

GENERALIZABILITY, VALIDITY AND RELIABILITY OF
PERFORMANCE ASSESSMENT

Generalizability

A general problem with performance assessments is the limited sampling from a
domain and difficulty then of generalizing from the performance to the whole domain.
Shavelson, et al. (1992); and Linn (1993) argued that this is a main problem in
performance assessment. Linn (1993) argued that to overcome this problem, the
performance task numbers should be increased to cover of the domain to improve
generalizability. Shavelson et al. (1992) indicated that the use of a range of tasks and
types of assessment activities together with a re-emphasis on assessment for
professional purposes rather than for accountability or school reform will help develop
the generalizability in performance assessment. Increasing the number of tasks to
appliance generalizability will increase the already considerable amount of time taken to
complete the assessment. Linn (1993) indicated that this situation could be argued on the
grounds that the assessment task itself is a useful part of instruction.

As detailed by Linn, Baker, and Dunbar (1991), performance assessment producers
need to rethink the technical criteria by which the quality of educational assessment are
judged. These researchers suggested that performance assessments be evaluated by the
following criteria:
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< Evidence about the intended and unintended effects of the assessments on the
ways teachers and

“ students spend their time and think about the goals of education.
+«  Fairness of the assessment for different populations of learners.

% Accuracy of generalizations from the specific assessment tasks to broader
domains of achievement.

% Consistency of the content of the assessment with current understandings of
important features of the

% domain of knowledge.
% Comprehensiveness of the content coverage of the assessment.
% Meaningfulness of the assessment to students.

“*  Acceptable costs and efficiency associated with the methods.
Validity

Validity refers to the adequacy and appropriateness of the interpretations made from
assessments with regard to a particular use (Linn & Gronlund, 1999). Test validity is
based on whether the test is in fact measuring what it has been designed to measure.

Messick (1995) stated “the concern that a performance assessment should provide
representative coverage of the content and processes of the construct domain is meant to
insure that the score interpretations not be limited to the sample of assessed tasks but be
broadly generalizable to the construct domain” (p.746).

Mehrens (1992) indicated that performance assessment has face validity and it is
essential for public credibility. Because performance assessments require students to
actively demonstrate what they know, it may be a more valid indicator of students’
knowledge and abilities. There is big difference between answering multiple-choice
questions on how to make a cake and actually making a cake. Performance measures
have the potential for increased validity because the performance tasks are themselves
demonstrations of important learning goals rather than indirect indicators of
achievement (Resnick & Resnick, 1992, cited in Moss 1992).

Reliability

Linn et al., (1991) and Moss (1992) indicated that performance assessment generally
has low reliability because performance assessment is not exactly high-standardized
procedures. Reliability refers to the consistency of scores and other assessment results
from one assessment to another (Linn & Gronlund, 1999). Mehrens (1992) noted that
there are several threats to reliability in performance assessment. One has to do with the
small number of independent observations. A second has to do with the subjective
nature of the scoring process. A third has to do with a lack of internal consistency those
influences generalizability.

Shavelson et al., (1992) studied 300 fifth- and sixth- grade students using three
hands-on tasks, and also found intertask reliability (internal consistency) difficult to
attain, without a substantial number of tasks. But, on the positive side, they found inter-
rater reliability was consistently high. This showed that the examiners are able to
reliably assess students and a single examiner could provide a reliable score. For
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scoring, they used a type of rubric, which converted to a 14-point scale.

According to Mehrens (1992), the only performance assessment area that has
reported much evidence on reliability has been writing assessment. For example, the
average interrater reliabilities for the writing sample to the Iowa Test of Basic Skills
were .95 (Hieronymus, et al., 1987 cited in Mehrens, 1992). Mehrens (1992) made a
relationship between cost and money. He stated, “to obtain the higher levels reliability
is costly. It requires careful selection and extensive training of the raters, precise scoring
guidelines, and periodic re-checking of rater performance.”

ISSUES AND PERSONNAL POSITION
Issues

One of the major issues with performance assessment is that the examiner must
know how to use performance assessment in an educational environment. In the
classroom, teachers must delegate, set and administer the whole evaluation procedure.

A second issue is scoring. It is obvious that scoring, when it is compared with
standardized tests, is not objective in performance assessment because it depends on
personnel judgment. In order to decrease this weakness, a well-prepared rubric is
required. Brennan (1995) pointed out that without a clear understanding of the specific
rubric, interpreting performance test scores is not meaningful.

A third issue is standards. Standards in performance assessment are cut-lines.
Generally, scores have been used to determine whether students’ pass or fail. Wiggins
(1989) refers to them as exit-level standards and Mearoff (1991) calls them relevant
criteria. Also, ill-defined criteria used in an assessment procedure can have an adverse
effect. Both standards and criteria must be determined.

Finally, even though performance assessment has some important advantages over
standardized tests such as evaluation of student learning, increase motivation and
educational quality; there are numbers of assumptions that are not analyzed yet.
Particularly the claim that performance assessment will improve instruction and student
learning is supported only by negative evidence from research on the effects of
standardized tests. Because it has been shown that teaching to tests of low-level skills
reduces students’ learning, it is theorized that teaching to more curricular defensible
tests will improve student learning. (Fredrickson & Collins, 1989). It is clear that there is
much work to do. It should be noted that, scholars and educational experts must focus
on these and other emerging issues (cost, generalizability, reliability, validity, etc.) so
that the full potential of performance assessment can be determined and realized.

Personal Position

In reality, teachers are mainly playing the examiner’s role and they are responsible
for using performance assessment right now in education. Therefore, teachers should
have a very strong background about testing and evaluation. They should know both
traditional assessment strategies and performance assessment and how they are used in
the classroom environment because several studies show that between 90- 95% of
teachers regularly construct their own tests to assess students” competency (Gullickson
1982; Stiggins & Bridgeford, 1985). On the other hand, research shows that 40 - 60% of
teacher-education programs have no course requirements in tests and measurement
(Schafer & Lissitz, 1987). This is one of the most important dilemmas in education and
every scholar in education thinks about this problem. One easy and scientific way to
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solve this problem is to re-establish the curriculum of the teacher-education program.

Itis recommended, however, that teachers make decisions in his or her instructional
settings to determine which educational objective would be most appropriate to
measure with performance assessment. Shavelson et al., (1992) found different methods
of measurement show different aspects of achievement. Conley (1993) suggested using
performance assessment, in addition to traditional testing methods, to provide a more
holistic assessment of thinking, reasoning and constructing approaches to problem
solving. Using a combination of both traditional and non-traditional assessments
enables educational programs to make their evaluations practical, viable and accurate.
Thus it is not proposed that non-traditional assessment be used in place of standardized
tests; rather that it is used in conjunction with standardized tests. We agree with this
harmonic perspective. The perspective that both performance assessment and
standardized tests should have a place in education because there is no such a perfect
way to measure human achievement, ability or aptitude with single educational
assessment technique.
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OZET

Bu makalenin amaci, performans degerlendirme yonteminin geleneksel olarak
kullanilan ¢lgme araclarina gore bazi avantajli yonlerini, test tarihi, performans
degerlendirmenin dgeleri, performans degerlendirmenin maliyeti, elde etme kaynaklari, faydalar,
kullanim kolaylig, etkileri ve sonuclari, genellenebilirligi, gecerliligi, giivenirligi ve kisisel yarg:
acilarindan tartismaktir

Geleneksel olarak kullanilan 6l¢me araclaria karsi olarak gelistirilen 6l¢gme araclar:
cok degisik isimlerle tanimlanabilmektedir. Literatiirde “ Degerlendirme” stzctiglintin
basina “Alternatif”, “Dogrudan”, “Direk”, “Dogal” ya da “Performans” getirilerek
tanimlanmaya calisilan bu araglarin odaklandiklar: iki temel nokta vardir. Birincisi,
hepsi geleneksel olarak kullanilan 6l¢me aracglarina, drnegin yazili sinavlara, coktan
secmeli testlere ya da dogru/yanlis tipi olarak tanimlanan 6l¢gme araclarina bir
alternatif olarak gelistirilmis olmasidir. Ikincisi ise, dgrencinin gercek deneyimleri ile
baglant1 kurun ve dogrudan gozlenebilen bir performansa dayali olarak 6l¢gme islemini
yapabilmesidir.

Bilgi caginda basarili olabilmek i¢in giintim{iiz 6grencileri kendinden 6nceki nesillere
gore daha karmasik ve birbirine ge¢mis diistinme diizeyi ve davramslar drtintiisii
olusturmak zorundadir. Bu diistinme diizeyi ve davranis oriinttistinii degerlendirmek
icin ise klasik anlamda kullanilan 6l¢me araglar: yetersiz kalmaktadir.

Egitimde klasik olarak kullanmis oldugumuz 8l¢gme araglari (yazili sinavlar, s6zli
yoklamalar, boslu doldurma, eslestirme vb.) 6grencilerin bilgilerini 6l¢mek icin dogal
olmayan (hayali) bir ortam olusturmakta ve bu hayali ortamdaki olusumlar dikkate
alinarak ogrencilerin performanslar1 degerlendirilmektedir. Buna alternatif olarak
gelistirilen performans degerlendirmenin ana felsefesi ise klasik anlamda kullanilan
Olcme araclarmin tersine, 6grenci icin dogal bir dlgme ortami olusturulmak ve bu
ortamda 6grencinin is yada islemi gercek olarak yapip yapmadigini test etmektir. Bu
durum, gercekten de daha derin bir 6grenmenin 6grencilerde olusup-olusmadigini
belirlemekte, bazi bilgi ya da kavramlar: ezberlemek yerine 6grencinin, “yapar”,
“olusturur”,” gerceklestirir”, “birlestirir”, “iiretir” hale gelebildigi ya da gelemedigini test
etmektedir.

Testin Kisa Tarihcesi

Aslinda bir performansin digeri ile karsilastirilmasi insanligin olusumundan bu yana
yapilmaktadir. Modern anlamda kullanilan 6l¢me araglarinin hazirlanmasinda ise
Charles Darwin, Wundt ve Catell’in calismalar: bir baslangic olusturmustur. Zeka testi
ile ilgili ilk deneysel calismalar1 ise Alfred Binet gerceklestirmistir. Birinci diinya
savasinda askeri alanlara eleman segiminde ve yerlestirilmesinde yine testlerden
yararlanilmistir. 19401 ve 1950°li yillarda ozelikle istatistigin sosyal bilimlerde
kullanimu ile test gelisimi yeni bir boyut kazanmis, 1960’1 ve 1970°li yillarda ise
bilgisayarm kullanimu ile 6zellikle madde analizleri daha kolay hesaplanabilir hale
gelmistir. 1980’lerden giintimiize ise kisisel bilgisayarlar test gelistirme islemini daha da
bireysellestirmistir.

Bu tarihi stire¢ igerisinde performans degerlendirmeye bakildig1 zaman, bir¢ok
deneyimli egitimce performans degerlendirmenin hi¢ de yeni bir kavram olmadigini
gorecektir. Hatta geleneksel olarak performans degerlendirme yontemi beden, miizik,
sanat ya da teknik egitimde yillardir kullanilmaktadir. Bunlara ilave ve yeni olan ise,
performans degerlendirmenin sadece yukarda sayilan alanlar ile smurli olmamasi,
matematik, fen, sosyal ve dil egitimi gibi biitiin alanlarda kullanabilme potansiyeline
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sahip olmasi, performansi degerlendirme kriterinin olusturulmasi ve 6grencinin kendi
performansini kendisinin degerlendirmesine firsat tanimasidir.

Performans Degerlendirmenin Bilesenleri

Performans degerlendirme 4 ana unsurdan meydana gelmektedir. Bunlar,
performans degerlendirmenin neden yapildig, belirlenmis bir performans, performanst
ortaya koyan bir eylem ve bu eylemi sistemli olarak kaydeden bir dereceleme yolu.

Performans Degerlendirmenin Maliyeti, Yararlar1 ve Kullanishig:

Performans degerlendirmenin en belirgin dezavantaji maliyetinin yiiksek olmasidir.
Hazirlama, uygulama ve degerlendirme maliyeti, klasik anlamda kullanilan 8l¢gme
araclarina gore oldukga yiiksektir. “Optik Okuyucu” gibi araclarin kullanimi da sz
konusu olmadig icin de maliyet diistiriilememektedir. Ustelik degerlendirme yapmak
bir uzmanlik gerektirdigi ve bu uzmanlarin da degerlendirme icin hizmet ici egitimden
gecirilme ihtiyaci, bu maliyeti daha da artirmaktadir. Bir baska dezavantaji ise,
performans degerlendirmenin hazirlama, uygulama ve degerlendirme asamasinda ¢ok
zaman alic1 olmasidir.

Performans Degerlendirmenin Etki ve Sonuclar1

Performans degerlendirme, uygulamaya yonelik, dogrudan dlgmeyi hedef alan,
gercek yasamdan problemler kullanan, degisik 6grenme stillerine uygun, stnirlandirict
olmayan bir diisiinme yetenegini destekleyen ve gercek yasami yansitan bir bakis
agisina sahiptir. Performans degerlendirme de siireg, iiriin, ya da hem siireg, hem de
tirtintin ayn1 anda ¢lctilebilmektedir.

Performans degerlendirme 6grencilerin nasil 6grendiklerini ve 6gretmenlerin nasil
ogrettiklerini temelden degistirmektedir. Ogrenciler geleneksel 6lgme araglarinda ortaya
¢ikan pasif, alic1 ve taklit edici konumdan uzaklasarak performans degerlendirmede
aktif katilimcilar olarak yer almaktadirlar. Ustelik, bu aktif katilimda 6grencilerin zay1f
ve yetersizliklerin belirlenmesinden ziyade, giiclii ve tiretken yonleri belirlenmektedir.
Bireysel farkliliklar1 da gozeten ve giiclii benlik olusumunu destekleyen performans
degerlendirme yontemi, sonug olarak 6grencilerin okula, 6gretmenlerine, grenmeye ve
kendine kars1 olumlu tutum gostermesini de saglamaktadir. Geleneksel l¢gme araglari
ogretmen merkezli bir egitim yaklasimimun tiriintidiir. Performans degerlendirme ise
ogrenci merkezli bir bakis agisina sahiptir. Bu yaklasimda 6gretmenin rolii sadece
ogrencilerinin 6grenmelerine rehberlik etmektir.

Performans Degerlendirmenin Gecerligi, Giivenirligi ve Genellenebilirligi

Gecerlik, bir 8lgme aracinin lgmek istedigi degiskeni ne derece 6lgebilir oldugudur.
Bir baska ifade ile 6lgme aracimin kullanilis amacina uygunlugunu ifade eder.
Performans degerlendirme, 6grencilerin ne bildiklerini aktif olarak gostermelerine
olanak tanidig1 i¢in geleneksel araglara gore daha gegerli bir aragtir. Geleneksel 5lgme
araclar1 dolayli olarak ve yapay bir olgme ortami olustururken, performans
degerlendirme, 6grencilerin hedefleri ulasilip ulagilmadigini test etmede somut 6rnekler
ortaya koymaktadir.

Giivenirlik tanim genellikle tutarlilik, kararlilik ve istikrar anlaminda kullanildig:
gibi, olcme sonuglarmin tesadiifi hatalardan ariniklik derecesi olarak da ifade
edilmektedir. Performans degerlendirme, geleneksel anlamu ile baktigimizda diisiik
guvenirlige sahiptir, ¢tinkii tist seviyede standartlastirilmamuis bir yaprya sahiptir.
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Performans degerlendirmenin en zayif tarafi, kiigtik davranislar 6rneklemi tizerinde
calisildigr icin, bu davranislar 6rnekleminin genellenememesidir. Bu zayifligin
giderilebilmesi icin performans degerlendirmenin daha sik ve daha zengin davranislar
oruntiisi ile tekrarlanmasi gerekmektedir.

GUCLUKLER VE SONUC

Performans degerlendirme kullanimindaki ana zorluk, 6gretmenlerin performans
degerlendirmeyi tam olarak bilme zorunlulugudur. Ogretmenler smif ortaminda
performans degerlendirmenin hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve analizinden
sorumludurlar. Performans degerlendirmenin ikinci zorlugu puanlanmasindadir.
Geleneksel 6l¢me araglari ile karsilastirildiginda, performans degerlendirme yontemi
standart olmayan bir yapiya sahiptir. Daha acik bir ifade ile, performans degerlendirme
sonuglar kisisel yanliliga ve tarafli kararlara aciktir. Bu zayiflig1 gidermek icin ¢ok iyi
hazirlanms Rubrik’lere ihtiyag vardir. 1yi hazirlanmis Rubrik gelistirilmeden yapilacak
olan degerlendirmeler giivenilir sonuglar vermeyecektir. Performans degerlendirmede
ortaya ¢ikan son giiclikk ise performans degerlendirmenin sonug olarak bir
“Gecti/Kald1” ya da “Var/Yok” konumuna inmesidir.

Sonug olarak, 6gretmenler 6grenci basarilarmin belirlenmesinden ve okullarimizdaki
ol¢me ve degerlendirme faaliyetlerinden tek sorumlu olan kimselerdir. Bundan dolay1
biitiin 6gretmenlerin tlgme ve degerlendirme ile ilgili iyi bir formasyona sahip olmalar:
gerekmektedir. Geleneksel 6l¢me araglarini ve performans degerlendirme yéntemlerini
tam olarak bilebilen bir 6gretmen ancak hangi davranislarin nasil test edilebileceginin
ayrimina varabilir ve egitimin hedefleri ile bu hedefleri en iyi 6lgme yollarin
eslestirebilir. Geleneksel yontemleri dislayarak sadece performans degerlendirmesine
sarilmak ya da sadece geleneksel olgme araglart kullanmak ve performans
degerlendirmeye sirt cevirmek hic¢ de bilimsel bir yol degildir. En ideali, iki farkl
yaklasimu birlestirmek ve zengin bir 6l¢me araclari bilgisine sahip olmaktir.
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Metinlerin Okunabilirlik Diizeyinin
Saptanmasina Yonelik Elestirel Bir Bakis

A Critical View Over Determining The Readability Level of

0z

ABSTRACT

Writing materials
Yusuf BUDAK

Bir metnin anlasilirlik oranimin belirlenmesine yonelik bir ¢cok formiil gelis-
tirilmistir. Ancak bu formiillerin gegerlilik diizeyleri yeterince sorgulan-
mamustir. Bu formiillerin ekserisi kelime ve ciimle uzunluklar: iizerine te-
mellendirilmistir. Bunlardan biri de Fog Index’tir. Oysa, bir metindeki
uzun sdzciik ve tiimce oranlarindan ¢ok anlami bilinmeyen 6gelerin orani
anlasilirlik oraninin belirlenmesinde daha etkilidir. Yapilan deneylerde el-
de edilen bulgulara gore bir metindeki anlami bilinmeyen 6gelerin orani
arttikca, metnin anlasilirlik diizeyi diismektedir. Bu calisma cercevesinde
yapilan deneylerden birinde uygulanan bir test ortalamasinin, anlami bi-
linmeyen ogelerin sayis1 arttikca diistiigii ve anlami bilinmeyen o6gelerin
sayis1 azaldikca arttig1 gozlenmistir. Yapilan bir diger deneyin sonuglar
tizerinde (t) testi yapilmis ve metnin anlasilirlik oraninin metindeki anlami
bilinmeyen 6gelerle ters orantilt oldugu goézlenmistir. Metinde anlamu bi-
linmeyen 6geleri temele alan okunabilirlik orani hesaplamalar1 daha giive-
nilir sonug vermektedir.

Anahtar Sozciikler : Metin anlasilirlik orani, metin anlasilirlik diizeyi, me-
tin giicliik indeksi, Fog Index,

Robert Gunning has provided a mathematical formula for measuring the
readability level of writing materials. This formula is named Fog Index.
The Fog Index is a proven method of analyzing a written material to see
how easy it is to read and understand. Gunning’s Fog Index is based on the
length of words and sentences in a writing material. A new formula is pro-
posed by Sénmez, which is based on the unknown elements as foreign
words, terms, concepts, metaphors, descriptive formulas and symbols etc...
in a text. In this study, we have made an experimental work on French. Ac-
cording to the analyses of data we have observed that the account of read-
ability rates depending on the unknown components has given much more
confidential results than the Fog Index formula.

Key Words: Readability index, reading level, text difficulty index, Fog In-
dex
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GIRIS

Yazili kaynaklar, insan 6grenmesinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu durum, egi-
tim amagcli metinlerin niteliklerinin sorgulanmasini gerektirmektedir. Metinlerin ko-
lay anlasilir nitelikte olmas1 egitimde basariy1 kolaylastirabilir. Zor metinlerin anla-
silmasi ¢ok caba gerektirdiginden ve vermek istedigi mesajin algilanmasi gii¢ olaca-
gindan okuyucuyu biktirmasi s6z konusu olabilir. Bu da basariy1 olumsuz yonde et-
kileyebilir. O halde 6zellikle ders kitaplarinin hedef kitlenin kolayca anlayabilecegi
okunabilirlik diizeyinde olmasina dikkat edilmesi gerekir. Bu agidan bir metnin he-
def kitlenin diizeyine uygunluk derecesinin énceden saptanmasinda yarar vardir.

Bu nedenle, metinlerin anlasilirlik oraninin (readability) saptanmasina yonelik
ozellikle ingilizce tizerinde yapilan calismalar sonucu bir ¢cok matematiksel formiil
gelistirildigi gozlenmektedir. Dale Chall, Gunning (Fog Index) ve Rudolf Flesh
formiilleri baz1 o6rnekleri olusturmaktadir (Miles 1990 Cceur 1997, Labasse 1999,
Giines 2000). Ne var ki bu formiillerin, sorgulanmadan, gecerlilik ve giivenirlilik
diizeyleri test edilmeden kullanildig1 6ne stirtilmektedir. “Bir yandan 6zellikle egi-
timciler basta olmak tizere bir ¢ok arastirmaci, gegerliliklerini hi¢ sorgulamadan, bu
formiilleri kullanmakta, 6te yandan da bir ¢ok yazar ve 6gretmen, yazdiklarmin an-
lasilirhginin - degerlendirilmesi olasiligimna kuskuyla bakmaktadirlar”(Labasse
1999:3).

Bir metnin giigliik derecesi o metni okuyan kisinin hissettigi zorluk derecesi ola-
rak tanimlanabilir (Cceur 1997:16). Bu tamim, Tiirkce alan yazininda “metnin giiglii-
gi1” (Giines 2000:235), metnin “anlasilirlik oran1” (S6nmez 2003:29) gibi kavramlarla
ifade edilmektedir. Bir metnin anlasilmasinin zor yahut kolay olmas: onu okuyan
kisiye veya yas gruplarina gore degisebilecegi diistincesinden hareketle bu c¢alisma-
da “metin anlasilirlik oran1” kavramin kullanilmasi yeglenmistir.

Metinlerin anlasilirlik oranlari {izerinde ilk ¢alismalar Amerika Birlesik Devletle-
rinde 1923 yilinda baslamis ve bu yaklasim Fransizca konusan tilkelerde 1960'l1 y1l-
larda ilgi gormeye baslamistir (Coeur 1997). , Tiirkce tizerinde benzer ¢alismalarin
ihmal edildigi s6ylenebilir. Ancak Sénmez (2003:24-32), Gunning (Fog Index) formii-
lintin gtivenilirligini Tiirkge {izerinde test etmistir. Elde ettigi sonucun bir yandan
Gunning formiiliiniin yetersizligini ortaya koydugu, 6te yandan da arastirmacinin,
Ttirkce metinlerin anlasilirlik oraninin belirlenmesine yonelik gegerli bir matematik-
sel formiil gelistirdigi gozlenmektedir.

Fog index, Robert Gunning tarafindan 1952 yilinda gelistirilen matematiksel bir
formiildiir. Gunning, Fog Index’i metnin icerdigi ctimlelerin ortalama uzunlugu ve
sozciiklerin icerdigi hece sayisi tizerine temellendirmistir. Fog Index’in hesaplanma-
s1 ve Sonmez’in gelistirdigi formiiliin uygulanmasma (Gtines 2000, Sonmez 2003,
Gunning 1952; aktaran: Berry 1996 ) yonelik islem basamaklar: asagida Tablo-1'de
verilmistir.
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Tablo-1: Gunning ve Sonmez Formiilleri Islem Basamaklar1

i l . F .o l .
gem Gunning Formitlin Sonmez’in Gelistirdigi Formiiliin Uygulanis1
basamaklar1 [Uygulanis:
Metindeki kelimelerin sa- Metindeki sozciik sayisimnin,ctimle sayisima bo-
Adim1: . -
yimi1 liinerek sozciik oraninin bulunmasi
Metindeki ciimlelerin sa- Mgtmdekl anlami bilinmeyen sozciik, deyim,
. . terim, kavram, mecaz, benzetme, sembol, for-
Adim 2: yimi (metin uzunsa ilk . . 1
. . . miil sayisinin, toplam sozciik sayisina boliine-
yiiz kelime dikkate alinir) L . .
rek giicliik oraninin belirlenmesi
Metindeki anlamu bilinmeyen s6zciik, deyim,
Uc ve daha fazla heceden terim, kavram, mecaz, benzetme, sembol, for-
Adim 3: . . . . o s
olusan kelimelerin sayim1  miil say1sinin metindeki ciimle sayisina bolii-
nerek anlam oraninin belirlenmesi
Ctmle saylsimin kelime Anlam oraninin sdzciik oranina béliiniip so-
. sayisina boliinerek orta- R
Adim 4: . o nucun giigliik orani katsayisiyla carpilarak an-
lama ctimle uzunlugunun
lasilirlik oraninin bulunmast
hesaplanmasi
Uc ve daha fazla heceden
Adim 5: olusan kelimelerin ytizde- -
sinin hesaplanmasi
Ortalama ctimle uzunlugu
Adim 6: ile ti¢ ve daha fazla h.ece- ~
den olusan kelimelerin
yiizdesinin toplanmasi
Sonucun 0,4 ile carpil-
Adim 7: masi (carpim sonucu Fog -

Index ‘i verir).

Sonmez (2003)'in gelistirdigi formiilin yapisinda anlami bilinmeyen sdz-
ciik,deyim, terim, kavram, mecaz, benzetme, sembol gibi 6gelerin yer almasi bu
formiilii Fog Index’ten ayiran temel 6zellik olarak dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla,
bir metinde anlami bilinmeyen sozciik, deyim, terim, kavram, mecaz, benzetme,
sembol! gibi 6gelerin sayisina bagli olarak metin anlasilirlik diizeyinin “tam iletisim
saglanir, metin tiimiiyle anlamsiz” arasinda bir ¢ok diizede kendini gosterdigi goz-
lenmektedir (Sénmez 2003).Bir metinde anlami bilinmeyen 6ge sayist artttkca metin
anlasilirlik diizeyinin disttigti soylenebilir. Bu agidan egitimde kavram ve ilke 6gre-
timinin de ihmal edilmemesi gereken bir konu oldugu soylenebilir.

Fog Index’in dayandig temel diisiinceye gore bir metinde iigten ok heceye sa-
hip sozciik sayisi arttikca metnin anlasilmas: zorlasir, aksi durumda ise kolaylasir.
Sonmez'in gelistirdigi formiile gore metin anlagilirlik orani (bilinmeyen 6ge orani)
(0) ile (1) arasinda deger alabilmektedir.

“Metindeki yabanci sozciik azaldikca 6grencilerce anlasilmas: gittikge kolaylas-
maktadir.Yani metinde bilinen sozctik sayis1 % .01’den % .99a c¢ikinca,d6grencilerin
metni anlamalarinin kolaylastig1 soylenebilir... Yapilan gesitli istatistik (korelasyon
ve ¢ok yonlii varyans ) analiz sonuglari, bilinen sozciik sayisiyla metnin anlasilirlig
arasinda anlamh bir iliski oldugunu gostermektedir. Metindeki yabanci (bilinmeyen)

1 Bilinmeyen sozciik, deyim, terim, kavram, mecaz, benzetme, sembol gibi 6geler bundan béyle
bu ¢alismada anlami bilinmeyen 6geler seklinde ifade edilecektir.
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sozciik 0.99 olunca metin hi¢ anlasilmiyor, bu oran % .01’e inince metin anlasilir hale
geliyor... Edebiyat, felsefe, hukuk, masal, matematik, fizik, kimya, biyoloji, Ttirkce
ders kitaplarinda bulunan cesitli metinler {izerinde yaptigim pek cok inceleme ayni
sonuglar1 vermistir (Sonmez 2003:31).

Bu calismalar sonucu arastirmacinin  bilinmeyen 6ge oranlaria gore derecelen-
dirdigi metin anlasilirlik diizeyleri Tablo-2'de verilmistir.

Tablo-2: Ssnmez’e Gore Bilinmeyen Ogeler ve Metin Anlagilirlik Diizeyleri

Bilinmeyen Ogelerin Metin Anlasilirlik Diizeyi
Orani?
1.00-.99 Metin tiimiiyle anlamsiz
.98-.26 Metin anlamsiz
25-.16 Metin bulanik
.15-.09 Metin zor anlagilir
.08-0,04 Metin yardim alinarak anlasilabilir
.03-.001 Metin anlasilabilir
.00099-.0001 Metin agik ve anlasilabilir
000001-0 Tam iletisim saglanr

Tablo-2'ye gore bir metinde bilinmeyen 6gelerin orani arttikca metnin anlagilirlik
diizeyi de giderek azalmakta ve sonugta metin tiimiiyle anlamsiz hale gelebilmekte-
dir. Bu arastirma cercevesinde yapilan deneylerin sonuglar: (Tablo-3 ve Tablo-4) da
bu durumu desteklemektedir. Tablo-3"deki verilere gore sifrelenmis 6ge (anlami bi-
linmeyen 6gelerin orani) sayist azaldikca testin ortalamasi artmaktadar.

Fog Index’ in 7- 8 civarinda olmasimn metnin anlasilirhk oranimn ideal, 12 ve
daha ytiiksek bir rakam gostermesi ise metnin zorluk diizeyinin yiiksek oldugu an-
lamina geldigi dustiniilmektedir (University of Minnesota 1998). Okul diizeyleri
dikkate alimarak yapilan bir degerlendirmede (Laubach Literacy of Canada 2005) go-
re ise Fog Index’in 1-8 arasinda bir deger gostermesi metnin ilkogretim diizeyinde, 9-
12 arasinda bir deger almasi lise diizeyinde ve 13-16 arasinda bir deger almasi ise
yiiksek 6gretim diizeyinde oldugu seklinde yorumlanabilecegi vurgulanmaktadir.

Bu calismada Fransizca temele alinarak hem Fog Index’in ne derece gegerli oldu-
gunun test edilmesi hem de Sonmez (2003)'in gelistirdigi metin anlasilirlik orani
formiiliiniin Fog Index "le karsilastirilmast hedeflenmistir.

YONTEM
Denekler

Bu arastirma 2004-2005 6gretim yilinda yapilmistir ve deneysel yontem kulla-
nilmustir.  Arastirma iki asamada gerceklestirilmistir. Birinci asamada yapilan de-
neyde toplam 92 Fransizca hazirlik smufi 6grencisinden, ikinci asamada yapilan de-
neyde ise toplam 24 lise ikinci sinif grencisinden denek olarak yararlanilmistir. A-
rastirmanin birinci ve ikinci asamalarinda yapilan islemler veri toplama araglar: ve
verilerin nasil analiz edildigi asagida ayrintil1 olarak verilmistir.

A. Birinci Asama:
1) Yiiz sozciik iceren Fransizca bir metin (Ek:1) hazirlanmisgtir.

2 Bu ifade yerine Sénmez (2003:31) “Anlasilirlik Oram1” kavramimi kullanmaktadir.
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Bu metnin anlasilip anlasilmadiginin 6l¢tilmesine yonelik 10 soru igeren olu-
san bir test hazirlanmistir .

Metin (Ek:2) ve soru formu, %1, %10, %20, %30, %40, %50, %60, %70, %80,
%90 ve %100 oranlarinda sifrelemistir.

Sifreli metin %100 oraninda sifreli biciminden geriye dogru 2003-2004 aka-
demik yilinda Fransizca hazirlik stnifinda toplam doksan iki 6grenciye uy-
gulanmustir.

Cevaplar 10 puan tizerinden degerlendirilmistir.
Sifre oranlarma gore testin ortalamasi hesaplanmustir (Tablo 3).

B. ikinci Asama

1)

2)

Kisa hecelerden olusan 34 sozciik iceren 4 ctimlelik kisa bir metin (Ek:3) ha-
zirlanmustr.

Bu metni olusturan birinci ctimlede 7, ikinci ctimlede 14, tigiincii ctimlede 9
ve dordiincti ciimlede 4 sdzctik bulunmaktadir. Fransizca” da article (belir-
teg) lerin de sozciik olarak sayildigr dikkate alindiginda ctimlelerin aslinda
daha kisa oldugu soylenebilir.

Metni olusturan 34 sozciikten sadece affaire sozctigii (af-fai-re) ti¢ hece icer-
mekte, diger 33 so6zciik daha az hece igermektedir.?

S6z konusu metnin anlasilip anlasilmadigmin 6l¢tilmesi icin sorular hazirla-
narak 24 6grenciden olusan tek bir grup 6grenciye arka arkaya 6n ve son
test seklinde uygulanmustir.

On test formunda s6zciiklerden hicbirinin Tiirkce anlami verilmemistir.

Son test formunda ise metindeki anlami deneklerce bilinmeyen biitiin s6z-
ciiklerin (% 23) ve sorularda yer alan sozctiklerin ise (%12)’sinin Tiirkce an-
lam1 verilmistir.

flk ve son test aradaki farkin anlamli olup olmadig1 (t) testiyle yoklanmuistir.

BULGULAR VE YORUM

Birinci asamay1 olusturan uygulamada tamamu sifrelenmis metin, en yiiksek sifre
diizeyden (%100) en duisiik sifre diizeyine dogru (% 0) sirayla verilmis ve sifre di-
zeylerine gore testin ortalamasi hesaplanmistir. Metnin sifrelenme oranlarina gore
testin puan ortalamalaria iliskin veriler asagida Tablo-3’de verilmistir.

Tablo-3: Metnin Sifrelenme Oranlarina Gére Puan Ortalamalari

Sifre 9100 %90 %80 %70 %60 %50 %40 %30 %20 %10 1 %00
orani
N ? 2 9 92 9 92 92 9 92 92 9 9
—X

0 0 0 0 0 135 19 255 36 475 725 8280

3 Fog Index in Fransizca’ ya uygulanmasinda, Fransizca sozciiklerin ingilizce sozciiklere gore
daha uzun oldugu gerekgesiyle ii¢ heceli sozciikler yerine dort heceli sozciiklerin dikkate a-
linmasi onerilmektedir (Coeur 1997, Dumortier 2004). Bu nedenle Fransizca bir metinde {i¢
heceli bir s6zctigiin bulunmasinin Fog Index ‘in temel sayithilariyla celismedigi soylenebilir.
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Tablo-3’de gozlenen verilere gore metnin ancak % 50’si sifresiz verildiginde de-
nekler 1,35 puan ortalamasina ulasmis ve sifre oran1 azaldik¢a bu ortalama giderek
yiikselmistir. Bu sonuca gore, bir metinde bilinmeyen kelime oram azaldik¢a metnin
anlagilmast kolaylasmakta, bilinmeyen kelime orani arttikca metin zorlagsmaktadir.
Kullanilan metin Fransizca (yabanci dil) olmasina ragmen, bilinmeyen 6ge say1s1 si-
firlandiginda 6grencilerin, metni tam anlama sinirina yaklastig1 gézlenmektedir. Bu
sonuca gore bir metnin kolay anlasilabilmesi onu olusturan sézctiklerin icerdigi hece
sayistyla degil, bilinmeyen 6ge sayasiyla dogru orantili oldugu soylenebilir.

Bir metinle ilgili Fog index hesaplanirken sonucu etkileyen faktorler olarak orta-
lama ciimle uzunlugu ile ti¢ ve daha fazla heceden olusan stzciiklerin metindeki
ytizde orani temel degiskenlerdir (Miles 1990:280-284, Giines 2000, Sonmez 2003). Bu
iki degiskenin bir metnin anlasilabilirlik diizeyini etkilemesinin her kosulda s6z ko-
nusu olmadigin1 Tablo-3'deki sonuglar ortaya koymaktadir. Tablo-3'deki sonuglar,
bir yandan Sénmez (2003)'in arastirmasiyla ve &te yandan da konuyla ilgili belirtil-
mis gortislerle tutarlilik gostermektedir (Labasse 1999). Dumortier 1995, Miles 1990,
Dolayistyla Gunning formiiliiniin (Fog index) uygulanmasi kolay, ancak metin an-
lagilirlik diizeyinin belirlenmesinde yetersiz kaldig1 s6ylenebilir.

Bir metnin kolaylik yahut zorluk derecesinin saptanmasinda tiimce uzunlugu ile
tic ve daha fazla heceden olusan sozciiklerin temel olgiit olarak yeterli goriilmesi ve
bu olgiitlere dayali hesaplarin gercekle tam ortiistiigli soylenemez. Bir metnin anlasi-
lirhik diizeyinin saptanmasinda basta okuyucu nitelikleri olmak tizere bir ¢cok etme-
nin etkili oldugu duistintilebilir. Bunlardan bir kag1 soyle ifade edilebilir:

“Metin anlagilirlik oran1 konusunda yapilmis bir ¢ok arastirmaya gore,ne olursa
olsun metin anlasilirlik orani gercekten ciimle uzunlugu ile {i¢ ve daha fazla sayida
hece iceren sozciiklerden olusan dar cerceveye sigdirilamaz. Kisacasi, birbirinden
kopuk ttimceler genellikle uzun, ama diizgiin ve uygun baglantilar1 olan ttimceler-
den daha zordur. Uc ve daha fazla hece iceren sézciikler, bir cok durumda ticten da-
ha az heceye sahip sozciiklerden daha kolay anlasilabilir. Ornegin demokrasi
(democracy) sozciigii watt sozctigiinden daha kolaydir (Miles 1990:280).

Bu calisma gergevesinde bir metnin anlasilabilirlik oraninin saptanmasmda bi-
linmeyen 6gelerin etken olup olmadiginin anlasiimasina yonelik olarak yapilan bir
diger deneyin sonugclar tizerinde (t) testi yapilmistir. Yontem boliimiinde de belir-
tildigi gibi, kisa hecelerden olusan 35 sdzciik igeren kisa bir Fransizca metin (Ek:3)
deneklere verilmis ancak bilinmeyen stzctiklerin anlami sdylenmemistir. Metnin an-
lasilmasina yonelik bir test 6n test olarak uygulanmistir. Bu uygulamanin hemen ar-
dindan son test verilmis ancak, bu test, 6grencilerin hem metinde (% 23 sozciik)
hem de testteki (%12 s6zciik) anlamini bilmedikleri tahmin edilen biitiin s6zctikle-
rin Tiirkce karsihig (Ek:4) verilerek uygulanmustir. Tki uygulama sonucu arasinda
anlamli bir fark olup olmadig1 (t) testiyle yoklanmustir. Sonug asagida Tablo-4'de ve-
rilmistir.

Tablo-4: (t) Testi Sonuglar1

Sonuclar N SD X T Anlamlilik

Ontest 24 23
Sontest 24 23 9 10,61 P<05

a1
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Tablo-4’deki verilere gore bilinmeyen sozctiklerin anlami verilmeden 6nceki uy-
gulama sonucu test ortalamasi 5 tir. Ayni test bilinmeyen sézctiklerin anlami verile-
rek uygulandiginda ise ortalama 9’a ytikselmistir. Bu sonug 0,5 anlamlilik diizeyinde
sozciik anlamlari verilerek yapilan uygulama lehine anlamlidir. Buna goére bir metni
olusturan sozciiklerdeki hece sayisi ve metni olusturan ctimlelerin uzunlugunun
metnin anlasilmasinda onemli bir etken olmadigi Gunning’in gelistirdigi Fog
Index’in giivenilir olmadig1 séylenebilir.

Oysa, okuyucunun, metinin driintiistinde yer alan dgelerine ve bunlara anlam
kazandiran baglamsal yapiya hakimiyet diizeyi, konuya ilgisi, okuma becerilerindeki
diizeyi (Budak 2005), kisa stireli bellegin bilgi islemedeki kapasitesi (Labasse 1999)
vb. etkenlerin metnin anlasilirhiginda 6nemli bir yer tuttugu sdylenebilir.

“Miller’in calismasi ve benzer arastirmalara gore kisa stireli bellek kapasitesi ra-
kam yahut s6zciik olarak yaklasik 7 £2 birimdir. Dolayisiyla, birbirini izleyen 0 1 4 8
271365 on birimlik bilginin akilda tutulmas: gti¢ olacaktir. Bununla birlikte bir
gruplama stireci bu sinirhiligin yénetimini saglayabilir. 01 48 27 13 65 gibi bir telefon
numarasi sadece bes birim bilgi icermektedir. Stzctiklerin ayni sekilde gruplandiril-
masi kisa stireli bellek kapasitesinin yaklasik 10 ya da 20 sdzctigii tutabilecek kadar
artmasini saglar. Bu kapasiteyi (ki okuyucuya gore degisebilir) asan bir tiimce ancak
kismen 6ztimlenebilir. Boylece kisa stireli bellegi 12 sozciik tutabilen bir okuyucu 14
sozctikten olugsan bir tiimcenin ancak % 85’ini aklinda tutabilir “(Labasse 1999: 68).

Dolayisiyla, bir metnin anlasilirhik oraninin belirlenmesinde bir ¢cok 6ge etken
olabilir. Metindeki kelime ve ctimlelerin uzunlugu, az kullanilan kelimelerin metin-
deki orani, ctimlelerin yapisi, soyut kelime sayisi, birden ¢ok anlam tasiyan kelime
sayis1, anlami bilinmeye kelime ve 6ge sayisinin orani gibi. Sonmez’in (2003) Ttiirk-
¢e'yi anadil olarak temele alarak yaptigi calismada vardig1 sonug da bu diistinceyi
desteklemektedir. S6z konusu calisma gercevesinde yapilan deneyler, metni olustu-
ran ciimlelerdeki kelime sayis1 ve bu kelimelerin ticten fazla heceden olusmalarinin
metnin anlagilirlik diizeyi ile ilgisi bulunmadigini ortaya koymus ve Gunning formii-
lintin gtivenilir sonug vermedigi vurgulanmustir. Bu konuda ilgili arastirmaci soyle
demektedir:”Metnin anlasilir olmasiyla, ciimlelerdeki kelime sayisinin ve kelimelerin
ti¢ ve daha yukar1 heceli olmalarinin dogrudan bir iliskisi bulunmamistir.Fizyoloji,
kimya, biyoloji,fizik, matematik,divan edebiyat,felsefe,ekonomi alanlariyla ilgili me-
tinler tizerindeki analizlerde Gunning formiilti giivenilir bir sonu¢ vermemistir
“(Sonmez 2003: 27).

Fog Index’ hakkinda calisma ve arastirma yapan bazi Fransiz bilim insanlarinin
da yukarida alintilanan goriisti destekler nitelikte goriislere sahip (Labasse 1999,
Coeur 1997,) olduklar1 soylenebilir. Gerek Tablo-3'de gerekse Tablo-4'de yer alan ve-
rilerin toplanmasina yonelik uygulamalarda arastirmac tarafindan gozlenen denek
tepkileri Fog Index’e gore Sonmez'in dnerdigi formiiliin daha gegerli olduguna isa-
ret olarak algilanabilir niteliktedir. Arastirmacinin gozlemlerine gore metinde sifre
oramni arttikca cevaplama siiresi azalmakta ve metne ilgi azalmakta, okuma istegi
diismektedir.

Ornegin, metin % 100 sifreli verildiginde cevaplama stiresinin 30-40 saniye kadar
stirdiigti, bu stirenin de buiyiik kismimnin bu nedir, sorusunun cevabina ayrildig: goz-
lenmistir. Bu nedir, sorusunu sorarken aslinda metnin hangi dilde oldugu ve neden
bahsettigine iliskin ilk merak edilen sorularin cevabinin arandig1 denekler tarafindan
belirtilmistir. Sonucta anlasilmaz isaret y1gim1 ve konunun da bu nedenle anlasila-
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maz oldugu fark edilince metne ilgi azalmis ve deneklerin metni okuma ve sorulari
cevaplamaya zaman ayirmaya gerek olmadig1 kanisina vardiklar1 gézlenmistir.

Metin % 90- % 50 sifre sinurlar1 arasinda iken cevaplama siiresinin 20 saniye ile
iki ti¢ dakika arasinda degistigi, sifre oran1 azaldik¢a metinle ilgili sorularin yanitla-
masina ayrilan siirenin giderek arttig1 ve sifre oran1 % 1’e indirildiginde ise cevapla-
ma stiresinin 4-5 dakikaya kadar ¢iktig1 goriilmiistiir.

Okumalar1 ve ilgili sorular1 cevaplamalari istenen metnin bir Fransizca metin ol-
dugu deneklere belirtilince her iki uygulamada da 6grencilerin su sozlii tepkileri
kaydedilmistir:

>  Bu ne bigim Fransizca okulumuzun prestiji yok olacak. (deneklerin ¢ogun-

lugu).

»  Fransizca’'nin boyle zor oldugunu bilsek kesinle segmezdik (bazi denekler).

»  Fransizca'nin bu tiirii de mi var, bilsem segmezdim (baz: denekler).

> Kelimeleri bilmiyoruz; hangi dilde olursa olsun anlayamayiz. (deneklerin

cogunlugu).

>  Onceden anlamin bildikleri so6zciiklerin harf say1st ile sifreli kelimelerdeki

sifre gelerini sayisal denklestirme yoluyla sifreli sozciikleri anlamlandir-
may1 deneyen deneklere arastirmacinin yaptigt “uzun kelimelerin 6ncelikle
¢oziilmesi metni kolaylastirabilir isterseniz deneyin”, seklindeki oneriye
denekler, “metnin anlasilabilmesi i¢in kelimelerin uzun olup olmamas: hig
onemli degil, nemli olan karsimiza ¢ikan sozciiklerin anlam ve islev bilgi-
sidir” seklinde yanit vermislerdir(deneklerin ¢cogunlugu).

>  Sifreli kelime sayis1 azaldik¢a merakimiz artmaya baslad: (deneklerin cogun-
lugu).

Bu tepkilerden de, sozciik uzunlugu ile bir metnin anlasilmasi arasinda bir iligki
bulunmasi olasiiginin zayif oldugu ancak, sozciiklerin anlam bilgisi ile metin oku-
ma arasinda dogrusal bir iliski bulundugu sonucu ¢ikarilabilir. Bir metnin kolaylik
yahut zorluk derecesinin belirlenmesinde anlami bilinmeyen sézctikler basta olmak
tizere bir cok etmenin dikkate alinmasi gerekir. Sozciiklerin anlamlarmnin tam bilin-
mesi ise bireyin biligsel gelisim diizeyi, dil becerileri, ve dil yetenegi, kiiltiirel 6z-
gecmisi, metnin ele aldig1 konudaki hazirbulunusluk diizeyi gibi bir ok etmenle il-
gilidir.

“Lise ogrencileri iyi ve kotti okuyucu olarak iki kategoriye ayrilarak beyzbol
hakkindaki bilgileri dl¢tilmiistiir. Bu uygulamanin sonucu ayrica iki grup daha olus-
turulmasini saglamustir. Bu iki gruptakilerden birini beyzbol bilgisi iyi digerini ise
beyzbol bilgisi yetersiz 6grenciler olusturmustur. Boylece su dort grup olusmustur:
1. iyi okuyucu ve beyzbol bilgisi yeterli olan grup,2. iyi okuyucu ama beyzbol bilgisi
yetersiz olan grup, 3. kotii okuyucu ve beyzbol bilgisi yeterli olan grup, 4. okumast
kot ve beyzbol bilgisi yetersiz olan grup. Arastirmacilar bu gruplardaki 6grenciler-
den beyzbol magiyla ilgili bir metni okumalarmi ve gesitli degerlendirmeler yapma-
larini istemislerdir. Bu gruplardan en basarilisi, diistintilenin aksine, kotti okuyucu ve
beyzbol bilgisi yeterli olan grup, iyi okuyucu ancak beyzbol konusunda yeterli bilgi-
si olmayan gruptan daha basarili olmuslardir. Benzer sonug farkli bazi arastirmalar-
da da gozlenmistir. O halde, bir metnin ele aldig1 konuda yeterli 6nbilgiye sahip o-
lunmas: konunun anlasilmasini kolaylastirmaktadir” (Dumortier 1995).

SONUC VE ONERILER
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Bir metnin anlasilirlik oraninin belirlenmesinde gegerli olctitlerin gelistirilmesi
egitim hedeflerine ulasilmasinda yararlanilabilecek 6nemli bir adim olarak deger-
lendirilebilir. Ancak, bu 6lgtiitlerin gegerliliginin nesnel yollarla test edilerek saglan-
mis olmasi gerekir. Bu anlamda Fog Index’in, temele aldig1 degiskenler agisindan,
her kosulda gecerli bir yol olmadig sdylenebilir. Bu nedenle Fog Index’ tek bir ¢o-
zum yolu olarak diistintilmemelidir. Bir metnin okunabilirlik oraninin belirlenme-
sinde birden ¢ok formiil kullanulabilir. Bu yaklasim, egitimde kullanilmas1 diistintilen
metinlerin daha basit, sade ve amaca uygun yazilmasini saglayabilir.

Bireysel farkliliklar agisindan anlamu bilinen yahut bilinmeyen sozctiklerin kesti-
rilmesi oldukca zor, zaman alic1 ve sonug istenen 6l¢tide dayanikli olmayabilir. Bu
nedenle olasi 6l¢tide homojen (benzesik) niteligi kanitlanmis bireylerin olusturdugu
gruplarin egitiminde kullanilmasi diisiiniilen metinlerin anlasilirlik oranlarmin belir-
lenmesinde, anlasilabilirlik diizeyini, Sénmez’in gelistirdigi formiil gibi, anlami bi-
linmeyen etmenlerle iligskilendirerek ele alan formiillerin kullanilmas: daha saglikli
sonuglar verebilir.

Metinlerin okunabilirlik oranlarinin belirlenmesine yonelik bir cok matematiksel
formiil gelistirilmistir. Daha bir ¢oklarinin da gelistirilmesi olasidir. Bu formdillerin
kullanilmast da metinlerin egitsel agidan degerinin kestirilmesine hizmet edebilir.
Ancak, metin okunabilirlik oraninin hesaplanmasi sonucu elde edilen katsayiya ba-
kilarak metin hakkinda ortalama bir gortis olusturulmasi agisindan yarali olabilir.
Bu nedenle s6z konusu formiillerle elde edilen sonuglara bakilarak bir metin hak-
kinda kesin kararlar verilmesi dogru bir yaklasim olarak degerlendirilmemelidir.

Bir metindeki sozciiklerin hece sayisinin onun anlasilmasinda belirleyici olmadi-
81, ancak anlamu bilinmeyen &gelerin metnin anlasilmasinda belirleyici oldugu soy-
lenebilir. Bir metindeki anlami bilinmeyen 6gelerin biligsel gelisim, dil becerileri ve
dil yetenegi, kiilttirel 6zge¢mis gibi bir ¢cok etmenle iligkili olarak ele alinmas: gerekir.
Bu nedenle egitim amach yazilan yahut secilen metinlerin icermesi olast bilinmeyen
ogelerin bu etmenler agisindan degerlendirilerek egitimde kullanilip kullanilmamast
gerektigine karar verilmelidir.



Egitim Aragtirmalar: 85

KAYNAKCA

Berry, Adrian, (1996). Sadede Gelelim. Sonsuzlugun Kuylari, Bilim Diinyasindan Sagir-
tict Ama Gergek Oykﬁler, (Ceviren : Ash Biger) Tiibitak : Ankara

Budak,Yusuf, (2004). Okuma Becerilerinde Yetersizlik ve Okumayan Top-
lum, Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi (Turkish Journal of Social Research),y1l:
8-say1-1,203-227 Ankara. (Bu kaynak metin i¢inde kullanilmamis, kaynakcada ne-
den yer alryor?)

Coeur, Francoise. (1997). Un état de Recherches Sur la Lisibilité Textuelle, Rapport de
Recherche Bibliographique.Lyon: AGRAP Sciences Presse.

Dumortier, Jean-Louis. (1995). Lisibilite Du Discours Didactique- Réflexions sur la
compréhension en lecture des différents écrits disciplinaires (Online):
Retrieved on 10 march-2005 at http:/ /www.ulg.ac.be/ cifen.

Giines, Firdevs. (2000). Okuma Yazma Ogretimi ve Beyin Teknolojisi. Ankara: Ocak ya-
yinlari.

Labasse, Bertrand. (1999). La lisibilite Redactionnelle:fondements et perspectives.
Communication & Langages, 121, 86-103, Paris: Armand Collin.

Laubach Lteracy Of Canada. (2005). Overwiev of The Gununnig Fog Index (Online):
Retrieved on 15- march-2005 at www.laubach-on.ca/Trainingpost/3-2-over.htm .

Sonmez, Veysel. (2003) Metinlerin Egitselligini Saptamada Matematiksel Bir Yakla-
sim(Sonmez Modeli), Egitim Arastirmalari, 10,24-39, Ankara: An1 Yayincilik.

Miles,T. H.,( 1990). Critical Thinking and Writing for Science and Technology. San
Diego, CA: Harcourt Brace Jovanovich, Publishers.

University Of Minnesota. (1998). Policy and Process Development Office, Fog Index
(Online): Retrieved on February-2005 at www.fpd.finop.umn.edu.



86 Eurasian Journal of Educational Research

SUMMARY

Robert Gunning has provided a mathematical formula for measuring the read-
ability level of writing materials. This formula is named Fog Index. The Fog Index is
a proven method of analyzing a written material to see how easy it is to read and
understand. Gunning’s Fog Index is based on the length of words and sentences in a
writing material. A new formula is proposed by Sonmez, which is based on the un-
known elements as foreign words, terms, concepts, metaphors, descriptive formulas
and symbols etc... in a text. According to this index, those who are between 7-8
means that the text is quite easy, 12 and over means a text difficult to read. Accord-
ing to the formula Sonmez developed the rate of readability of the text can be valued
between 0 and 1.

In this study, we have made an experimental work on French. According to the
analyses of data we have observed that the account of readability rates depending on
the unknown components has given much more confidential results than the Fog In-
dex formula.

In this paper, we have prepared a text containing 100 words in French and ap-
plied to this group by covering the words with the letters within the rates varying
from 1% to 100%. It was observed that the less the coding becomes, the higher the
readability is.

Additionally another text in French was applied to another group both as pre and
post tests. At the pre-test the meanings of the unknown vocabulary was not clarified,
while they were all explained at the post-test. At the analysis done by T test the re-
sult was meaningful in favour of post-test. Also, the response of the students was ob-
tained in the subject of coded text.

Depending on these response, it can be cited that as the number of the unknown
components increased, the text becomes harder to read and as they decreased , the
text becomes easier to read. As a consequence, the use of the formula regarding the
determination of the level of readability of the text can create a general idea over the
level of readability. However, taking decisions upon the texts depending on the re-
sults of the formula may be misleading. Because there have been so many dimen-
sions affecting the readability of a text.
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Ekler:
Ek-1: Uygulamada Kullanilan Fransizca Metin

Jacques est allé a la maison apres étre sorti de 1'école. 11 a silencieusement ouvert
la porte. Et il a 6té son pardessus. Il est vite entré dans sa chambre. Car, il avait des
devoirs a faire pour le lendemain. Il avait dix problémes a résoudre. I les a finale-
ment surmontés. Mais, sa préoccupation principale était le projet qu’il avait choisi.
Dela, Il mettait beaucoup de temps a ce projet. Il avait accés a Internet, parlait aux
académiciens. II lisait des livres esquissait et faisait des plans. Ce soir-la aussi, il
s’occuperait de son projet. Car, il était tres résolu.

Ek-2 : Uyglamada Kullanilan Metnin % 100 Sifrelenmis Hali

1 Xyxzd4av 123 is3g b nk eee7cz aikor iiii bbbbb ps y aetnv. 2 Fs r yxm-
ntlsgdvfgem: srkyzv ha 11111. 3 Wz t bbb jav mejnots8r. 4 Fd nsp nkld azytr znvk
cb racblte . 4 Yva , mu mnrti snk i ofpie orpt iy ddddddddd. 5 O9 rtnmi nif miln-
macrv X apubelay. 6 Uk yas m pmedrobaso lebtract. 7 Nter nh arptedsurabif inaf-
melemp ustrd ul 222222 su rd uloki silaci . 8 Xu rtiosve 44444444 g1 oitua 0 ed
nnnnnn . 9 Mx kdauk zoalr u Rfomuval cccccce ter eeeeeeeeeeee vk sdy tttttttttttt.
10 Ny htset tua oflsnp ssssssssss xa niczstn alb tiekj . 11Bz rips- ie, ol p’ rrrrrrrrrr
nu kap anldtz. 12 Esl av 77777 tuvz 333333.

Ek-3: (T) Testi icin Kullanilan Metin

Soudain, un char arrive au grand trot. Ce sont des marchands de poissons qui
vont a la ville pour leurs affaires. Ce char est plein de poissons grands et petits : ha-
rengs, carpes et truites.

Ek-4 : (T) Testinde Kullanilan Metinde Anlami1 Verilen Sozciikler

Soudain, un char (=at arabasi) arrive au grand trot (=dort nala). Ce sont des mar-
chands (satict) de poissons qui vont a la ville pour leurs affaires (satis). Ce char est
plein de (=...ille dolu) poissons grands et petits: harengs (=ringa balig1), carpes
(=sazan bali81) et truites (=alabalik).
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Bilgi ve iletisim Teknolojileri ile
Biitiinlestirilmis Fen Bilgisi Ogrenme Ortam1
Uzerine Bir Arastirma

An Investigation on Science Teaching Environment Integrated
with Information and Communication Technologies

Biillent CAVAS:

0z Son yillarda uluslararas: platformda ve Tiirkiye’de bilgi ve iletisim teknolo-
jilerinin (BIT) egitimde kullanimi 6nemli bir yer elde etmistir. Milli Egitim
Bakanliginin yogun calismalar1 sonucu bilgisayarlar fiziksel olarak smiflara
girmekte, ancak ogretmenlerin bu konuda yetersiz bilgi ve becerileri nede-
niyle bu altyap1 heniiz etkin bir sekilde kullanilamamaktadir. Ancak BIT ile
biittinlestirilmis bir dersin aktif 6grenmeyi destekleyecek sekilde organi-
zasyonu ve uygulamasi konusu hala 6nemini korumaktadir. Bu calismanin
amaci BIT ile biitiinlestirilmis fen bilgisi 6grenme ortamimin 6grencilerin
akademik basarisina ve fene yonelik tutumlarma olan etkilerini incelemek-
tir. Calismada ontest-sontest kontrol gruplu model secilmistir. Calisma
2004-2005 dgretim yilinda {zmir'de yer alan iki ilkogretim okulunda 6gre-
nim gormekte olan 83 6grenci ile siirlandirilmistir. Elde edilen sonuglar
BIT ile biittinlestirilmis 6grenme ortaminin dgrenci basarilar1 ve tutumlari
iizerine olumlu etkileri oldugunu gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Fen Egitimi, [lkogretim,
Basari, Tutum.

ABSTRACT  In recent years, the use of information and communication technologies
(ICT) in education has acquired an important place in both international
platforms and Turkey. After intensive studies done by Ministry of
Education, computers have entered to classroom physically but these
infrastructures can not be used effectively by the teachers because of the
teachers’ lack of knowledge and skills on the computer usage. In Turkey,
the topic of implementation of a course integrated with ICT based on active
learning still keeps its importance. The main aim of this study was to
investigate the effects of science teaching environment integrated with ICT
on the students” achievements and attitudes toward science. In the study,
pretest-postest with control group model has been used. The research was
limited with 83 students who were studying at two primary schools in
Izmir in the academic year of 2004-2005. The results show that science
teaching environments integrated with ICT have positive effects on the
students” achievements and attitudes.

Key Words: Information and Communication Technologies, Science
Education, Primary Education, Achievement, Attitudes.

" Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakaiiltesi, Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali, Buca-
Izmir. cavasbulent@yahoo.com,
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Tiirkiye'de ilkogretim seviyesinde bulunan 6grencilerin Fen Bilgisi alanindaki
basarilar1 yapilan ulusal ve uluslararas1 ¢alismalarda ortaya konulmaktadir. Bu ¢a-
lismalardan 1999 yilinda yapilan uluslararasti TIMSS (Third International
Mathematics and Science Studies) ¢alismasi, Tiirkiye'nin fen alaninda 39 iilke arasin-
dan 33. sirada yer aldigin gostermektedir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Tegkilati-
nin (OECD) 2003 yilinda 41 tilkede “6grencilerin okulda edindigi bilgiler” tizerine
yapmis oldugu arastirma sonuglar1 da bizlere fen bilimleri egitimi alaninda yanlis
yolda oldugumuzu bir kez daha gostermistir. 30'u OECD tilkesi toplam 41 tilkede
uygulanan arastirmada hedef grup ilkogretimi tamamlamis 6grenci gruplar: yani 15
yasindaki dgrenciler secilmistir. Ttirkiye 30 OECD f{ilkesi arasinda son sirada, genel
siralama da ise 35. sirada yer alarak egitim sistemimizin ¢ok iyi bir sekilde islemedi-
gini gozler 6niine sermistir. OECD’nin egitimsel arastirmalar ile sorumlu birimi PISA
(Program for International Student Assessment) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar 3
yilda bir yapilmaktadir. Bu ¢alisma fen ve matematikte okudugunu anlama ve fen-
problem ¢6zme konularini iceren 2 saatlik sinav ve 30 dakikalik anket uygulamasin-
dan olusmaktadir (PISA Report).

GIRiS

Bu durum Tiirkiye’de fen bilgisi 6gretiminde istenilen basarmin elde edilemedi-
gini gostermektedir. Ogretim programlarma 6grencilerin bagarilarini arttirmaya yo-
nelik amaglar konulsa da, bu amaglara geleneksel 6gretim yontemleri ile ulasmanin
pek de miimkiin olmadig: gorilmektedir.

2001 yilinda uygulamaya konulan Fen Bilgisi 6gretim programi 6grencilerin ders-
lerde daha aktif, ezberlemekten ziyade bilgiyi anlayan, 6ztimseyen ve giinliik yasa-
ma uygulayan, yapict ve yaratici bireyler olmalar1 amaglanmaktadir. Bu yeni prog-
ramda 6gretmenin rold; bilgiyi dgrenciye pasif olarak aktaran yerine, 6grencilerin
ogrenmelerine yardimci olan, onlar1 yonlendiren ve onlarm 6grenmelerine uygun or-
tamlar hazirlayan kisiler olarak yeniden tanimlanmistir. Ogretmenin roliiniin degis-
mesiyle birlikte 6grenciye diisen sorumluluklar da farklilasmistir. Bu durum, 6gren-
cilerin kendi 6grenmeleri tizerinde s6z sahibi kisiler olmalarimi ve kendi 6grenmele-
rini ve anlamlandirmalarini 6gretmenlerin destegiyle diizenlemelerini ve genislete-
bilmelerini gerektirmektedir.

Fen Bilgisi 6gretim programinda sozii edilen 6grenme ortamlarini olusturabilmek
ve dgrencilerde anlaml ve kalic1 6grenmeyi gerceklestirebilmek igin kullanilan 6gre-
tim yontemlerinin degistirilip 6grenciyi merkeze alacak sekilde yeniden diizenlen-
mesine ihtiyag vardir.

2004 yilinda 4. ve 5. sinif fen bilgisi programi tamamen degistirilmis ve 6., 7. ve 8.
smuflar igin ise program degisikligi tizerinde ¢alismalar devam etmektedir. Bu stireg-
te goze carpan en biiyiik degisim dersin isminin “ fen, teknoloji ve toplum” olarak
degistirilmesi olmustur. Bu durum egitim sistemimizde teknolojiye verilen birkez
daha gozler oniine sermistir.

Teknolojinin egitimle buittinlestirilme stireci igerisinde oldugu Dijital Cagda, Egi-
tim Portali calismalar: biiytik bir ivme kazanmistir (MEB, Egitek).

Gelecek 5 yil igerisinde ilkdgretim ¢aginda 6grenim gormekte olan tiim 6grencile-
rin hem okullarinda hem de evlerinde internet baglantili bilgisayarlarin olacagi dii-
stiniirsek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin ilkdgretim fen bilgisi egitimine getirecegi
yenilikleri su sekilde siralayabiliriz:
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% Tlkogretim dgrencilerine okul diginda da alternatif bir grenme ortami sag-
lamasi,

% Ogrencilerin kendi 6grenme seviyelerinde ve hizlarinda (individualized
learning) 6grenmelerinin saglanmasi,

%  Chat, E-posta, E-Conference gibi ortamlarin kullanilmas: ile alternatif bir et-
kilesim kaynaginin olusturulmasi,

% Ogrencilerin Fen Bilgisi konularina ait detayl bilgilere ulagmalarinin sag-
lanmasi,

% Fen Bilgisi ile ilgili soyut kavramlarin (DNA, kromozom, mitokondri v.s)
simulasyonlar, animasyonlar ve analojiler yardimu ile somutlastirilarak 6g-
rencilerin daha iyi 6grenmelerinin saglanmasi,

“  Yurtici ve yurt disindaki okullarla isbirligine yonelik ve internet tabanli pro-
jelere katilmalarmin saglanmasi,

< Ogretmen ve 6grenciler igin yeni roller tanimlanmast

% Ogrencilerin bagimsiz dgrenme becerilerini gelistirilmeleri saglanacaktir..

Tiirkiyede Yeni Gelismeler & Yeni Fen ve Teknoloji Programi

Bircok tilkede oldugu gibi iilkemizde de fen bilgisi 6gretilmesi zorunlu ve énemli
dersler arasinda yer almaktadir (Driver, Leach, Millar, & Scott, 1996). Milli Egitim
Bakanlig1, Talim ve Terbiye kurulu yaymlamis oldugu bilgilendirmeler ile su ana ka-
dar hazirlanmis olan fen 6gretim programlarinin sorunlar: igin ezberci, giinlitk ha-
yattan kopuk ve 8gretmen merkezli oldugunu dile getirmektedir. Kurul, bu sorunla-
rin ¢6zimi igin glintimiize kadar bircok projenin gelistirildigini ancak bu projeleri-
nin higbirinin yukarida deginilen sorunlarin ¢oztimiinde yeterince etkili olamadigini
belirtmistir. Bu projelerin temel eksiklikleri olarak ise ekonomiye ve demokrasiye
duyarsiz ve egitim sistemi ile doku uyusmazlig1 olmasi olarak ifade edilmistir. Bu so-
runlarin giderilmesinde ¢oziimiin sadece 6gretim programini gézden gegirme veya
yenileme ile miimkiin olamayacag1, bununla birlikte 6gretmen yetistirme, ders kitap-
lari, 6gretim materyalleri, e-portal ihtiyaci, 6gretimsel yazilim destegi, okullarin fi-
ziksel sartlar1 ve benzeri daha bircok parametreninde 6gretim programi yenileme ca-
lismalarin da ele alinmasinin zorunlulugu belirtilmistir.

Talim ve Terbiye kurulunun ele aldig1 konulardan birisi de e-portal hazirlama,
hizmet ici uzaktan egitim modelleri, yapilandirmaci yaklasim, 8grenme stilleri, coklu
zeka, 6grenci merkezli sunus stratejileri, otantik lgme-degerlendirme vb konularda
20 kitapgigin hazirlamp Internet ortaminda ve kitap olarak 6gretmenlerin hizmetine
sunulmas gibi bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitimde kullanimina yonelik projele-
re yer verildigi gortilmustiir (Talim ve Terbiye Kurulu, 2004).

Egitimde Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

Barton (1998) ve Hotle (1998) bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) egitimde kul-
lanimina yonelik yapmis olduklar1 ¢alismalarda, BIT in 6grenme siirecinde, 6gretim
programi amagclarinin ve egitimsel becerilerin kaliteli bir sekilde gelistirilmesine des-
tek oldugunu gostermislerdir. Bu alanda yapilan diger bircok calismada ise BIT’'in
egitimde ve 6gretimde etkili bir ara¢ olarak kullanilmasmin 6grencilerin konsant-
rasyonlarini, iletisimlerini, bilissel becerilerini, motivasyonlarini ve yaraticiliklarinm
anlaml1 bir sekilde artirdig1 goriilmektedir (Monteith, 1998; Becta, 2001a; Leask &
Pachler, 1999). Strack (1995) tarafindan yapilan ¢alismada ise, 6grencilerin deneyim-
leri ile anlamlandirmalar: arasindaki iliski kurulmasinda BIT’in olumlu katkilar: ol-
dugu belirtilmistir. Bu calismaya ek olarak Cox (1997) yaptig1 calismada BiT’in isbir-
ligine yonelik 6grenme ortamlar: icin oldukga ideal bir ortam oldugunu gostermistir.
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Fen Egitimi stireci sonunda 6grencilerden sorgulama, gézlemleme, yorumlama,
smiflama, deney kurma ve arastirma, 6l¢me, hipotez kurma, iliskilendirme tanimla-
ma ve genelleme becerilerinin gelistirilmesi beklenir (Martin, 1994; Bybee, 1995;
Osborne & Simon, 1996, Edwards, 1997; Bybee & Deboer, 1997; Clifford, 1997;
Goldworthy, 2000). Bilgi ve iletisim teknolojilerinin fen egitimini zenginlestirmede
onemli roller oynadig1 (Walton, 2000) ve egitimsel ve destekleyici etkin bir arag ola-
rak kullanilabilecegi gosterilmistir (Marsh, 1994). Bununla birlikte fen egitimi ve BIT
alaninda yapilan calismalar sonucunda;

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri ve Fen

«  Fen egitimi ile ilgili hedef ve amaglara daha kolay ulasildig (Jimoyiannis &
Komis, 2001),

«  Laboratuar el becerileri gibi baz1 fen becerilerinin gelistirilmesini destekledi-
gi (Jimoyiannis & Komis, 2001),

% Zamandan kazang saglamada ve etkili bir sekilde kullanmada (Webb, 1997),

< Elestirel ve yaratict diistinme becerilerini gelistirdigi (Kwok-Wing, 1993;
Goldworthy, 2000).

% Ogrencilerin kavramlar: daha iyi anladiklar1 ve yapmis olduklar galismalart
kendilerinin daha iyi degerlendirdikleri gosterilmistir (Kyprianou, 1995).

Ozetle BIT'in fen egitiminde kullaniminin &grencilerin fen bilgi ve becerilerini
(kismen) gelistirdigi paradigmasi yaygindir.

Bu calismada bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak fen egitimini zenginles-
tirme, genisletme ve destekleme amaciyla bir 6grenme ortamu tasarimi yapilmis ve
bu ortamin 6grencilerin fenle ilgili akademik basarilarina ve tutumlarina olan etkileri
incelenmistir. Arastirma konusu olarak ‘Canlin Ic Yapisma Yolculuk” tinitesi segil-
mistir. Bu tinitenin secilmesinin nedeni hticre, DNA ve kromozom gibi soyut kav-
ramlar icermesi ve 6grenciler tarafindan anlasilmasinin gii¢ olmasidir. Calismada 6g-
rencilerin “Canlinn i¢ Yapisina Yolculuk’ tinitesindeki bagarilar1 ve fene kars: tutum-
lar1 incelenmeye calisilmus, cinsiyet ve kullamilan 6grenme ortaminin bu degiskenler
tizerine olan etkilerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmustir.

Problem

Bilgi ve iletisim teknolojileri ile biittinlestirilmis 6grenme ortaminin (BiTB(")O) il-
kogretim 6. stmf dgrencilerinin ‘Canlinin I¢ Yapisia Yolculuk’ iinitesindeki bagarila-
rina ve fene karsi tutumlarina olan etkisi nedir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Yapilan arastirmada deneysel arastirma modellerinden “&ntest-sontest kontrol
gruplu model” kullanilmistir. Bu modelde yansiz atama ile olusturulmus iki grup
bulunmaktadir. Bunlardan biri deney digeri kontrol grubudur. Her iki grupta da de-
ney oncesi ve deney sonrasi 6l¢meler yapilmistir. Model 2004-2005 6gretim yilinda
MEB’e bagli iki ilkogretim okulunun ikiser tane altinc1 stnifinda uygulanmistir. Aras-
tirmada kontrol gruplarina geleneksel 6gretim ortamlari, deney gruplarina ise bilgi
ve iletisim teknolojileri ile biittinlestirilmis 6grenme ortami saglanmustir (Gay, 2000).
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Katilimcilar

Bu arastirmaya {zmir sinurlari icerisinde yer alan iki ilkogretim okulunda 6gre-
nim goren 83 altinc1 stif 6grencisi katilmustir. Arastirma 2004-2005 6gretim yilinin
giiz yariyilinda yiirtitiilmiistiir. Her iki okulda Fen Bilgisi dersine farkli 6gretmen
girmektedir. Calisma sirasinda 6gretmen faktoriinden kaynaklanan farkliligin olus-
mamas! i¢in arastirmact dgretmenlerle 6n calismalar yaparak deney gruplarinda
derslerini nasil islemeleri gerektigi konusunda bilgiler vermistir. Yapilan ontest so-
nucu dgrencilerin ortalamalar1 incelenmis ve iki grup arasinda homojenligi saglamak
icin not ortalamalar: birbirine yakin 2’ser sinif secilmistir. Deney ve kontrol gruplar:
kura yontemiyle belirlenmistir.

Veri Toplama Araglar1

Bu arastirmada veriler, altinci sinif Fen bilgisi dersinde islenen “Canlinin Ic Yapi-
sina Yolculuk” tinitesi (CIYUBT) igerisinde yer alan Hiicre ve Doku konularini kap-
sayacak sekilde hazirlanan bir basar1 testi ve 6grencilerin fene kars: tutumlarini belir-
lemek amaciyla hazirlanmig Fen Bilgisi Tutum 6lgegi (FBTO) yardimiyla toplanmuis-
tir. Ayrica dgrencilerin konu siiresince hazirlamis olduklar1 tiim ¢alismalar dikkate
almmustir. Kontrol ve deney gruplarindan 10’ar 6grenci ile gortismeler yapilmustir.
Bu makalede ise nicel ¢alismalardan elde edilen bulgulardan bahsedilecektir. Nitel
calisma sonuglar: ve internet tizerinde 6grenci etkilesimlerine yonelik elde edilen
bulgular bu ¢alismanin devamu niteliginde yaymlanacaktir.

Ol¢me Araglari
Canlinin I¢ Yapisina Yolculuk Unitesi Bagar1 Testi (CIYUBT)

Canlinin I¢ Yapisina Yolculuk Unitesi basari testi, 6grencilerin bu konu ile ilgili
on bilgilerini ve olas1 kavram yamnilgilarini agiga ¢ikarmak amaciyla arastirmaci tara-
findan gelistirilmistir. Bu testi gelistirmek icin Hiicre ve doku konular ile ilgili ya-
pilmus calismalar incelenmis ve 6grencilerin sahip olduklar1 kavram yanilgilar: sinif-
landirilmistir. M.E.B. (2001) tarafindan hazirlanan altinci siif Fen Bilgisi 6gretim
programindaki 6grenci kazanimlar: ve alanla ilgili literatiirde saptanan kavram ya-
nilgilar1 dikkate alinarak toplam 40 adet coktan se¢meli soru hazirlanmistir. Daha
sonra bu sorular gesitli okullarda gorev yapan ti¢ Fen Bilgisi 6gretmeniyle goriisme-
ler yapilarak incelenmis ve tizerinde gerekli diizeltmeler yapilmistir. Testin son hali
34 soruyu kapsamaktadir.

Hiicre ve Doku konulari ile ilgili test sorular1 Bloom’un bilissel islem basamaklar1
dikkate alinarak olusturulmustur.

34 maddeden olusan test, 2003-2004 6gretim y1l1 1. yariyilda 2 ilkégretim okulun-
da, bu konular1 daha 6nceden 6grenmis olan 108 yedinci smuf 6grencisine uygulan-
mustir. Elde edilen verilerden testin Giivenirlik Katsayilar1 (KR - 20), testte yer alan
her maddenin Madde Ayiricilik Indisleri uygun formiiller kullanilarak hesaplanmis-
tir. Bu hesaplamalar sonunda Madde Ayiricilik Indisleri .30'un altindaki 6 soru test-
ten c¢ikarilmustir. Sonug olarak baslangicta 40 soru halinde diizenlenen testten 34 so-
ruluk bir basari testi elde edilmistir.
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Bu 6lgek, ogrencilerin Fen Bilgisi dersine kars: tutumlarini agiga ¢ikartmak ama-
cyla arastirmact tarafindan gelistirilmis 40 maddelik bir tutum olgegidir. Olgek her
zaman, bazen, ¢ok az ve hicbir zaman gibi 4 dereceden olusmaktadir. Tutum olgegi
108 yedinci smuf dgrencisine uygulanmis ve giivenirlik katsayisi 0.87 (cronbach
alpha) olarak bulunmustur.

Fen Bilgisi Tutum Olcegi

Denel islemler

Bu ¢alisma 2004-2005 6gretim yilinin giiz déneminde 6 haftalik bir siireyi kapsa-
yacak sekilde yiirtutiilmistiir. Uygulama ¢alismast her iki grubun 6gretmenleri tara-
findan haftada ii¢ saat olacak sekilde yapilmigtir. Kontrol grubuna geleneksel 6gre-
tim ortamlar1 (diiz anlatim, soru-cevap, gosteri deneyleri yapma vb.) ile Canlmnin i¢
Yapisina Yolculuk Unitesi anlatilmis, deney grubunda ise Bilgi ve letisim Teknoloji-
leri ile biittinlestirilmis 6grenme ortami (BITBOO) uygulanarak ders islenmistir. Her
iki gruba da calisma 6ncesi ve sonrasinda CIYUBT ve FBTO uygulannmistir. Arastir-
mada BITBOO'nun uygulandig1 deney grubunda ve Geleneksel Ogrenme Ortaminin
(GOO) uygulandig kontrol grubunda konular aym zamanda islenmeye baglanmig ve
aym zamanda bitirilmistir.

Arastirmanin modeli sekil 1'de gortilmektedir.

2

..>—’a\
ﬁ —> — 7
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ETKINLIKLER
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Sekil 1. Calismada uygulanan model

Yukaridaki sekil ¢alismanin modelini yansitmaktadir. Sekilden de goriilecegi ii-
zere dgrencilerin 6grenmelerini desteklemek, zenginlestirmek ve genisletmek tizere
birgok etkinlik gerek smif i¢i gerekse internet tizerinden planlanmustir.

Sinif i¢i Etkinlikler

Sinif ici etkinligi kapsaminda konu anlatimi yapilmis, laboratuarlarda deneyler
yapilnus, her tinite ile ilgili projeler olusturulmus, mikrodiinyalarla kavramlarin da-
ha iyi 6grenilmesi desteklenmis, her tiirlii etkinlikte gruplar halinde calismaya cesa-
retlendirilmiglerdir.
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Internet Uzerinden Egitim

Internet tizerinde, konularla ilgili 6gre-
tici programlara ve mikrodiinyalara yer
verilmistir. Ogrenme ortaminda kullanilan
mikrodiinyalara ait bir 6rnek Sekil 2'de go-
riilebilir. Ogrenciler okulda anlayamadik-
lar1 herhangi bir konu hakkinda ve kendi
dgrenme hizinda bilgi edinme ve arastirma
kapsaminda yer alan 8gretmen ve arkadas-
lar1 ile internet tizerinden ¢alisma ve yapa-
rak dgrenme firsat1 yakalamustir.

Sekil 2. Ogrenme ortaninda kullanilan 6rnek bir mikrodiinya

Internet Uzerinde Etkilesime yonelik etkinlikler

Internet tizerindeki her tiirlii etkilesime yonelik etkinlikler Mia Nobel tarafindan
tasarlanmis olan LBD (Learning by Doing) 6grenme ortamu ile yapilmistir. Mia Nobel
ve Mike Neurobear tarafindan bu ¢alisma kapsaminda LBD tizerinde bir sinif agilmis
ve dgrencilerin kullanimina yonelik sifre ve kullanict ad: saglanmigtir. Ayrica dosya
transferine izin veren ve web sayfasi tasarlama araci yine bu ¢alismanin hizmetine
sunulmustur. Gerek LBD, gerekse LBD web sayfasinda gercek zamanli ve etkilesimli
HTML formath metin, goriintii ve animasyon mesaj sistemi bulunmaktadir
(www learningbydoing.net).

LBD’de tiim tartismalarin yapildigi ana bir oda ve kiiciik grup tartismalarinin
yapilacag1 4 kiiciik odadan olusmaktadir. Tiim odalarda gerceklesen aktiviteler sifre
korumali ve arsive gegecek sekilde tasarlanmistir. Ogrencilerin birgogu LBD'ye evle-
rinden katilmiglardar.

LBD’deki tiim es zamanli aktivitelerde genel sorumlu bir kisi (arastirmaci) ve 8-
retmenler yer almistir. Es zamanli olmayan aktiviteler i¢in 6grenciler gruplar halinde
calismis ve tnite ile ilgili yapmis olduklar1 ¢alismalari e-group’a yollamuslardir. An-
cak tiim sinif etkinlikleri ve etkilesimleri es zamanli olmustur.

EIf

Sekil 3. LBD ortaminda kiigiik gruplarin tartismalari
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Yiizyiize yapilan egitimlerde 6grencilerin herhangi bir etkinlige katiliminin olup
olmadig1 basitce tespit edilebilir. Ancak internet ile yapilan etkinliklerde bu duru-
mun tespit edilmesi zordur. Bu durumda internet destekli yapilan egitimlerde 6g-
renciler igin “orada olma” ve “dikkatini verme” olaylari aragtirilir. LBD Ogrenme or-
tamu sayesinde internet {izerinden etkinlige katilan her 6grenci i¢in davrams 6zellik-
leri incelenmistir.

Etkinliklere Katilim

Sekil 3’ te LBD ortaminda ¢alisma yapmakta olan dgrencilerin birbiri ile iletisim
durumlari i¢in bir 6rnek gosterilmektedir. Daha 6nce belirtildigi gibi 6grenciler ara-
sindaki iletisim uzayz ile ilgili calisma ayrica yayinlanacaktir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirmanin elde edilen tiim verilerinin istatistiksel analizleri SPSS programi
kullanilarak yapilmustir.

BULGULAR

Calisma kapsaminda elde edilen bulgular basar1 ve tutum olarak iki ayr1 baslik
altinda sunulacaktir.

Basari

Arastirmada 6gretime baslamadan ¢nce deney ve kontrol gruplarindaki 6grenci-
lere 6.S1nif Tlkogretim Fen Bilgisi Ogretim Programindaki “Canlinin g Yapisina Yol-
culuk” tinitesi icerisinde yer alan Hiicre ve Doku konularina ait bir 6n-test uygulan-
mustir. Bu test Hiicre ve doku konular ile ilgili 6grenci kazanimlar1 ve literatiirdeki
kavram yanilgilar1 goz oniine alinarak hazirlanmigtir. On-test sonuglar1 6grencilerin
hiicre ve doku ile ilgili 6n bilgilerinin ve kavram yanilgilarinin ortaya ¢ikarilmasinda
ve 6gretimin bu faktorler goz oniine alinarak planlanmasida kullanilmistir. On-test
coktan segmeli toplam 34 sorudan olusmaktadir. statistiksel analizler icin sorulara
verilen her dogru cevap 1, yanlis cevaplar icin 0 olarak puanlanmistir. Buna gore 6n-
testten almabilecek en yiiksek puan 34’diir. Her iki grubun 6n-testinden elde edilen
veriler 2 farkli érneklem grubuna ait oldugu icin, bu verilerin karsilastirilmasinda
bagimsiz t-testi kullanilmustir. On testlerin analizinden elde edilen sonuglar Tablo
1’de verilmistir.

Tablo.1 Kontrol ve Deney Gruplarina ait On -Test Sonuglari

Degisken Gruplar N Ortalama SS t df P
» Kontrol 40 10.56 7.93
On test 227 2.20 .821
"1 Deney 13 11.06 10.07

Tablo.1 incelendiginde kontrol ve deney gruplarinin on-test sonuglar: arasinda
0.05 anlamlilik seviyesinde anlaml1 bir farkliligin olmadig goriilmektedir. Ortalama-
lar incelendiginde kontrol ve deney gruplarinin aritmetik ortalamalarinin birbirlerine
oldukca yakin degerlerde oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, deney ve kontrol
gruplarinin Hiicre ve doku konulari ile ilgili 6n bilgileri arasinda anlaml bir fark ol-
madig1 ve dgrencilerin uygulamaya oldukca yakin 6grenme diizeyleri ile bagladikla-
rini1 gostermektedir.
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Grafik 1. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin 6n testte verdikleri dogru cevap-
larin yiizde oranlar: (m Kontrol grubu, ¢ Deney grubu)

Grafik 1. Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin ¢n test sonuglarin
gostermektedir. Grafikte 0.5 ¢izgisi %50 basar1 seviyesini gostermektedir. Basar1 tes-
tinin ilk 10 sorusu 6n bilgileri ortaya ¢ikaric1 ve giicliik derecesi kolay olan sorular-
dan secilmistir. Bu kisimda yer alan sorularin biiyiik bir bélimiinde (1, 2, 3, 4, 6 ve
10.sorular) 6grencilerin basarili olduklar1 goze carpmaktadir. Bununla birlikte geri
kalan sorularin tiimii 6grencilerin bilgi, kavrama, analiz, sentez ve uygulama tarzda-
ki sorulardan olusmaktadir. Bu sorularda her iki gruptaki ogrencilerin %50 basar1
seviyesi altinda kaldiklar1 gortilmiistiir. TIMSS ve PISA gibi uluslar aras: yapilan si-
navlarda da dgrencilerimizin 6zellikle kavrama, analiz, sentez ve uygulama tarzdaki
sorularda basarisiz olduklar1 goze carpmaktadir (TIMSS Report, 1999; PISA Report,
2005).

Tablo.2 kontrol ve deney gruplarinin son-testten aldiklar1 puanlarin analizlerini
gostermektedir. p degerinin .005’den kiiciik olmasi iki grup arasinda sontest puanlar1
acisindan anlaml farkliligin olustugunu gostermektedir.

Tablo.2 Deney ve kontrol gruplarmin son test analiz sonuglari

Degisken Gruplar N | Ortalama SS t df P
Kontrol 40 19.88 8.51 "
Son test Deney 5 %512 816 323 | 66 .002
*p <.005

Grafik 2 deney ve kontrol grubu 6grencilerinin son testte verdikleri dogru cevap-
larin ytizde oranlarmi gostermektedir. Sekil incelendiginde, kontrol ve deney grubu
arasindaki farkliliklar dikkati cekmektedir. Hemen hemen tiim sorularda deney gru-
bunun kontrol grubuna goére daha basarili oldugu ancak 1., 9., 18. ve 33. sorularda
her iki gruptaki 6grencilerin dogru cevap ytiizdelerinin birbirine yakmn oldugu go-
riilmektedir.
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Grafik 2 Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin son testte verdikleri dogru ce-
vaplarin yiizde oranlar1 (== Kontrol grubu, A Deney grubu)

Tablo 3 Deney ve kontrol gruplarimin kazang puanlarmin analizi.

Degisken Gruplar N Ortalama SS t df P
Kontrol 40 9.32 8.01
K -4.08 | 66 | .000*
azans Deney 13 17.35 8.22
*p <.005

Tablo 3 kontrol ve deney gruplarinin CIYUBT den aldiklar1 kazang puanlarmim
analizlerini gostermektedir. Kazang puanlari, sontest puanlarindan éntest puanlari-
nin ¢ikarilmasi ve yiizdesinin alinmasi ile elde edilmistir. p degerinin .005 den kiigiik
olmast iki grup arasinda kazang puanlari agisindan anlaml farkliligin olustugunu
gostermektedir.

Deney grubu ogrencilerinin

orania baganh oclduklar:

gorulmektedir
as

13 F 3

[:}3

Grafik 3 Kontrol ve deney gruplarimin kazang puanlar: (== Kontrol grubu, A De-
ney grubu)
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Grafik 3 deney ve kontrol grubu 8grencilerinin kazang puanlar1 agisindan karsi-
lastirmalarimi gostermektedir. Deney ve kontrol grubu dgrencilerinin kazang puanla-
rinin karsilastirildiginda deney grubu 6grencilerinin kazang puanlarinin daha yuik-
sek oldugu goriilmektedir. Kontrol grubu 6grencilerinin bazi sorularda (2, 3, 4 ve 6)
kazang puanlarmn eksilere diistiigli gozlenmistir.

Tutum

FBTO hem kontrol grubuna hem de deney grubuna uygulanmis ve yapilan 6gre-
tim sonucunda &grencilerin fene kars: tutumlarmnda bir degisiklik olup olmadigina
bakilmistir. Deney islem ncesinde her iki grubun FBTO'den aldiklar1 puanlar ara-
sinda bir fark olup olmadigini belirleyebilmek icin bagimsiz t-testi kullanilmistir. On
tutumlarin analizinden elde edilen sonuglar Tablo 4’de verilmistir:

Tablo 4 Kontrol ve Deney Gruplariin On -Tutumlarr ile Tlgili Sonuglart

Degisken Gruplar | N Ortalama | SS t df P

- Kontrol 40 | 104.900 13.134

On Tut .64 1 521
nOTEM T Theney | 43 | 106.605 10920 | |¥ [P

Tablo 4 incelendiginde kontrol ve deney gruplarinin 6n-test sonuglar1 arasinda
0.05 anlamlilik seviyesinde anlaml1 bir farkliigin olmadig goriilmektedir. Ortalama-
lar incelendiginde kontrol ve deney gruplarinin aritmetik ortalamalarinin birbirlerine
oldukca yakin degerlerde oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Tium bu durumlar deney ve
kontrol gruplarinin fene karsi tutumlarinda anlaml bir fark olmadigini gostermekte-
dir.

Tablo 5 Deney ve kontrol gruplarimin son tutumlarinin analiz sonuglar:

Degisken Gruplar | N | Ortalama SS t df | p
Son tutum Kontrol 40 | 115.950 11.951 | 6.517 | 81 .000
Deney 43 | 131.791 10.174
*p< 005

Tablo 5 deney ve kontrol gruplarin FBTO den aldiklar1 son test puanlarmimn ana-
lizlerini gostermektedir. p degerinin 0.05 den kiiciik olmasi deney ve kontrol grubu
arasinda deney grubu lehine anlaml bir farkliligin ortaya ¢iktigini gostermektedir.
Buna gore BITBOO yontemi dgrencilerin fene karsi tutumlarini GOO'na gére daha
fazla artirmaktadir.

TARTISMA VE SONUC

Bilgi ve iletisim teknolojileri ile biitiinlestirilmis 6grenme ortaminin etkinligini
arastirmak i¢in yapilan bu ¢alismanin sonuglari su sekilde siralanabilir:

e Ontest sonuglari irdelendiginde deney ve kontrol grubunda yer alan 6gren-
cilerin giicliik diizeyi kolay sorularda sorunlar yasamadig: ancak daha iist
diizey sorularda ise zorlandiklar: goriilmiistiir. Bu durum uluslar aras: kar-
silastirmali calismalarda elde edilen sonuglarla da paralellik tasimaktadir.
TIMSS ve PISA calismalarinda 6zellikle uygulama ve yorum gerektiren so-
rularda 8grencilerimizin basarilarmin oldukga diisitk oldugu gozlenmistir
(TIMSS, 1999; PISA, 2005).

e BITBOO ile yapilan &gretim sonucu deney grubunda yer alan &grencilerin
bilissel kavrama, analiz, sentez ve uygulama gibi iist diizey bilgi ve becerile-
rinin gelistigi gozlenmistir. Sontest sonuglar: irdelendiginde deney grubun-
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da yer alan 6grencilerin kontrol grubunda yer alan 6grencilere oranla an-
laml1 basarilarin olustugu gozlenmistir. Deney grubunda verilen BITBOO ile
ogrencilerin konular1 daha kolay kavradiklar1 ve yine BITBOO ortaminda
kullanilan analojiler ile kavramlar arasindaki baglarin daha kolay bir sekilde
kuruldugu gézlenmistir.

e  Kazang puanlari agisindan her iki grup karsilastirildiginda yine deney gru-
buna ait 6grencilerde kontrol grubu 6grencilerine oranla anlamli farklilikla-
rin olustugu gozlenmistir. Kazan¢ puanlarimin analizi sonrasinda karsilasi-
lan ilging bir nokta ise kontrol grubunda yer alan 6grencilerin kazang puan-
larinin bazi sorularda eksi seviyesine inmesidir. Bu durum geleneksel yon-
temlerle anlatilan fen bilgisi dersinin 6grencilere anlamlandirilmamis kav-
ram yiikleme ve kavram kargasasi yaratmadan 6teye gidemedigini goster-
mektedir.

e (Calismada fene yonelik tutumlarin 6grenme ortamlarindan nasil etkilendi-
gini belirlemek {izere ¢alisma 6ncesi ve sonrasinda fene yonelik tutumlarin
belirlenmesi igin FBTO uygulanmistir. Baglangicta her iki gruba ait tutumla-
rin birbirine yakin ve arada anlamli bir farkliigin olmadigi gozlenmistir.
Ancak deneme sonrasinda yapilan tutum testi analizi sonrasinda deney gru-
bunda yer alan 6grencilerin kontrol grubu 6grencilerine gore daha olumlu
tutumlar sergiledigi gozlenmistir. Bu durum BITBOO'nun 6grencilerin fen
bilgisi dersine yonelik tutumlarini olumlu derecede etkiledigini gostermek-
tedir.

Calismanin bir baska boyutu olan nitel ¢alismalar ve internet tizerindeki 6grenci
etkilesim boyutundan elde edilen sonuglarda bu ¢alismanin sonuglarini desteklemek-
tedir. Calisma icerisinde belirtildigi gibi bu calismada sadece nicel sonuglar analiz e-
dilmis ve yorumlanmistir. Calismanin bir sonraki asamasin nitel sonuglar ve internet
tizerinde yapilan egitimler sonucu 6grenciler arasindaki etkilesimler tizerine olacak-
tir.



100 Eurasian Journal of Educational Research

KAYNAKCA

Barton, R. (1998) IT in Practical work. Assessing and increasing the value added. In
Wellington, J.Practical work in school. Science which way now? London:
Routledge. British Educational Communications and Technology agency (Becta)
(2001) The importance of activities in the teaching of science: a constructivist
perspective on teaching science. [Online]: Retrieved 24-January-2001 at URL:
http:/ /www.owu.edu/ ~mggrote/pp/construct/f-construct.html

Bybee, W. R. (1995) Achieving scientific literacy. The science teacher, 62, 7, pp.28-33.522

Bybee, R. W. and Deboer, G. E. (1994) Research on goals for the science curriculum. In
Gabel, D. L.(ed) Handbook for science. New York

Clifford, H. E. (1997) Promoting student inquiry. The science teacher, 64, 7, pp.18-21.

Cox, M. (1997). Teaching IT as a separate subject or across the curriculum: a matter of
pedagogy. Integrate, 25, pp. 8-10.

Driver, R., Leach, ]J., Millar, R. and Scott, Ph. (1996) Young people’s images of science.
Buckingham/Philadelphia: Open University Press.

Edwards, A. and Talbot, R. (1997) The hard-pressed researcher. (2nd edition) London:
Longman.

Gay, LR, Airasian, P. (2000) Educational Research: Competencies Analysis and
Application. Upper Saddle River, NJ: Merrill Publishing Company.

Goldworthy, A. (2000) “Teaching students how to investigate”. Paper presented at
the annual meeting of Science Conference. Nicosia. Cyprus

Hotle, F. (1993) Technology and the science class: going beyond the walls of the disk Drive.
In Cannings, T. R. and Finkel, L. (1993) The technology age classroom.
Wilsonville: Franklin, Breddle and Associates.

Jimoyiannis, A. and Komis, V. (2001) Computer simulations in physics teaching and
learning: a case study on students” understanding of trajectory motion. Computer
and education, 36, 183-204.

Kyprianou, K., Loizidou, P., Charalambous, P., Matsikaris, C., and Yiannakis, I.
(1995) First Steps to science. Nicosia: Curriculum Development Unit of science
Ministry of education and civilization.

Kwok-Wing, L. (1993) Teachers as Facilitators in a computer-supported learning
Environment. Journal of Information Technology for teacher Education, 2, 2.

Leask, M. and Pachler, N. (1999). Learning to teach using ICT in the secondary school.
London: Routledge.

Learning by  Doing [Online]: Retrieved 10-April-2005 at URL
http:/ /www .learningbydoing.net

Martin, R. J. (1994) What should science educators do about the gender bias in Science? In
Mathews, M. R.History, Philosophy and Science Teaching Selected Readings. To-
ronto and New York: OISE Press.

Marsh, E. G. (1994) Computers: Literacy and Learning. A Primer for Administrators.
The Practicing Administrator’s Leadership Series. UK: Roadmaps to success.

MEB, Egitek. [Online]: Retrieved 10-April-2005 at URL http:/ /egitek.meb. gov.tr

Monteith, M. (1998) Information technology for learning enhancement. Exeter: Sweets and
Zeitlinger Publishers.

Osborne, J. and Simon, S. (1996) Primary science: Past and future directions. Studies in
Science Education, 26, pp.99-147.



Egitim Aragtirmalar1 ‘ 101

PISA. (2005) Program for International Student Assessment Report [Online]:
Retrieved 10-April-2005 at URL http:/ /www.oecd.org

Strack, G. (1995) Curriculum constraints and opportunities. In Tagg, B. (ed) (1995)
Developing a whole school IT policy. London: Pitman Publications.

Talim ve Terbiye Kurulu (2004) Fen ve Teknoloji Ogretim Programi. [Online]:
Retrieved 10-April-2005 at URL http:/ /ttkb.meb.gov.tr.

TIMSS (1999) Third International Mathematics and Science Studies Report [Online]:
Retrieved 10-April-2005 at URL http:// www.timss.org/

Walton, R. (2000) Heidegger in the Hands-On science and Technology center:
philosophical reflections on learning in informal settings. Journal of technology
Education,12, 1.

Webb, L. (1997) Investigating science. In Mcfarlane, A. Information Technology and
Authentic Learning. Realising the Potential of Computers in the Primary classroom.
London: Routledge.



102 Eurasian Journal of Educational Research

SUMMARY

Introduction

Recently, information and communication Technologies (ICT) has been increased
importance in the field of education. Existing researches in this area show that ICT
based education increase students’ concentration, communication, metacognition,
motivation and creativity. In addition to these researches many studies indicate
importance of educational usage of ICT on the collaborative-cooperative learning. In
Turkey, Ministry of Education is carrying out basic studies which are directed to
information and communication technologies in public schools. However, studies on
integrating ICT in National Curriculum cannot be accepted as sufficient. Because, the
number of the studies on effectiveness of ICT in education is very limited. In Turkey,
primary school students have difficulty in learning science. This claim is supported
by the outcomes given in the Third International Mathematics and Science Studies
(TIMSS) reports in 1999 and Program for International Students Assessment (PISA)
in 2005. In both of two international studies, Turkey was positioned in the last rows.
The results obtained from PISA and TIMSS encourage Turkish researchers to develop
new model and teaching strategies to increase students’ achievement in learning
science. One of the study fields is the use of ICT in science education.

This paper explores effects of science teaching environments integrated with ICT
on the students” achievements and attitudes toward science.

Methods

This study was conducted in 2 primary schools which are located in Izmir in
Turkey in 2004-2005 teaching semester. The participants are 6th grade and 12-13
years old students. The research presents findings from 83 students. There were 43
students in the experimental group and 40 in the control group. Students in the
experimental group learned science topics with ICT support in addition to their
regular computer course in the curriculum. On the other hand, students in the
control group learned science topics traditionaly. The data were analysed by means
of linear multiple regression and path analysis using the SPSS statistical package

Assessment Tools

The data of this research were gathered from pre and post tests and internet
observations.

Pre and Post tests: Pre and post tests are prepared considering students’ cognitive
processing. The validity and reliability of these tests were verified with a pilot study
and the opinions of the experts in science education were taken. The reliability
coefficient of the test was found as 0.87; this shows that the internal validity of the
applied tests is good; and its reliability is high.

Results

After post test analyses, students in experimental group are more successful than
the students in control group. After treatment, students in experimental group have
positive attitudes toward science. However we did not find any attitudes changes in
control group.

Discussion and Conclusion

Through analysis of qualitative data, the paper shows that science teaching
environments with ICT has positive effects on the students’ achievements and
attitudes. In this study, results from qualitative data and attitudes have been
presented. The study has quantitative data and students’ interaction on the net. The
next study will be on the relationship between students’ interactions, achievements
and quantitative data.
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Sekizinci Sinif Ogrencilerinin Cevreye Iliskin
Bilgi ve Duyarliliklar1: Ankara’da Resmi ve Ozel
I[lkégretim Okullar1 Orneginde Bir Calisma

Environmental Knowledge and Sensitivity Among Eight -Grade
Students: A study of the State and Private Primary Schools” Sample
in Ankara

Nilay Cabuk KAYA®
Feryal TURAN™

oz Bu makale, ilkogretim 6grencilerinin ¢evreye iliskin bilgi ve duyarliliklari
ile ilgilidir. Calismanin amaci farkli okullar kapsaminda 6grencilerin cevre-
ye iligkin bilgi, bilgi kaynaklarini ve cevre duyarliliklarini belirlemektir. A-
rastirmanin verileri farkli iki semtten toplam 4 okul ve 248 6grenci tizerin-
den toplanmustir. Bu okullardan ikisi Resmi stattideki ikisi de Ozel stattide-
ki okullar1 temsil etmektedir. Bulgular okullara gore capraz tablolarla de-
gerlendirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Resmi ve 6zel okullar; cevre egitimi; cevre bilgisi; cevre
duyarliligy; cevre sorunlari.

ABSTRACT  The subject of this paper is concerned with environmental knowledge and
sensitivities of primary education students. The main object of this study is
to determine the students’ environmental knowledge, its sources and envi-
ronmental sensitivity in the content of different type schools. Data were col-
lected from 248 students within 4 schools in different two districts. Two of
those schools represent the state status and the others two of them are pri-
vate status schools. Data were examined by the schools with cross-tabs.

Key Words: State and Primary School, environmantal education, environ-
mental knowledge, environmental sensitivity. environmental problem

GIRIS
Ozon tabakasinin incelmesi, yagmur ormanlarmn tahrip edilmesi, verimli bin-
lerce ton topragin erozyon sonucu yok olmasi, hava, su ve topragin gesitli nedenler-
den dolay1 her gecen giin kirlenmesi ve bunun gibi bircok problem cevreyi koruma-
nin bir zorunluluk oldugu bilincini dogurmustur. Artan oranda bilim adamlari, poli-
tikacilar, ve cesitli kesimlerden kisiler cevre problemlerini ve bunlara iliskin ¢6ziim
yollarini tartismaktadirlar.

* Ankara Universitesi, Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi, Sosyoloji Boliimii Ogretim Uyesi
** Ankara Universitesi, Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi, Sosyoloji Boliimii, Aragtirma Gorevlisi
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Bazi cevre problemleri global tlcekte, bazilar: ise yerel diizeyde etkilere sahip
olmasi bakimindan farkli gruplar tarafindan incelenme konusu olmustur. Genellikle,
cevre kirliligi ve buna iliskin politikalar daha cok tartisilirken (The World Resources
Institute 1997; Gupta, 1993; Keles, R ve Hamamci, C.1997;Ponting,2000; Kislalioglu
ve Berkes, 1999), cocuklarin ¢evreye iliskin bilgi ve tutumlar1 son zamanlara kadar
goreli olarak daha az ilgi gormiistiir. Ancak her gecen giin gevre bilincinin ¢ocukluk
yaslarinda kazanilmasinin 6énemi giderek artmaktadir. Bu nedenle giiniimiizde ¢o-
cuklarin gevre problemlerine iliskin farkindaliklarimi arttirmak ve gevre dostu olarak
kabul edilen davranislari kazandirmak yoéniinde bir¢ok girisimler yer almaktadir
(Musser ve Diamond, 1999). Ornegin ingiltere’de cocuklarin cevreye iliskin duyarli-
liklarimi gelistirmek icin ‘cevre egitim’ programlari uygulanmaya konulmustur
(Aldrich-Moodie and Kwong, 1997). Egitimin ilk yillarinda kazanmilan cevreye iliskin
dustince ve davranislar, gelecekte de 6nemli bir etkiye sahip olabilir. Ciinkii egiti-
min ilk yillarinda ¢ocuklar ne kadar ¢ok cevre hakkinda bilgi elde edinirlerse, o o-
randa cevreye iliskin sorumlu davranis gelistirebilirler.

Insan ve cevre arasindaki etkilesimi kavramak, cevresel problemlerin temelini o-
lusturan mekanizmalar1 belirlemek olduk¢a karmasik bir konudur. Bu nedenle bu
konular ¢ok cesitli goriis ve disiplinler icinde ele alinmaktadir (Barry, 1990;
Housebeck and et.al. 1992; Munson, 1994; Schahn and et.al, 1990).

Bu konuda yapilan ¢alismalara baktigimizda, ele aldigimiz konunun gevre litera-
turtiinde yeni ve goreli olarak daha az incelenen bir konu oldugu gorilir.
Kuhlemeier, Bergh ve Lagerweij (1999) Hollanda’da tilke capinda yaptiklar1 arastir-
mada orta 6gretim 6grencilerin cevre bilgilerinin yetersiz, boliik por¢iik veya yanlis
oldugunu ortaya koymuslardir. ilkégretim cagindaki cocuklarin cevre egitimi tizeri-
ne yapilan bir ¢ok arastirma (Simmons, 1989; Singletary,1992; Ryan, 1991, Smith,
1979; Aldrich-Moodie and Kwong, 1997) sadece smif icinde verilen egitimin bilgi ve
davranis {izerinde cok fazla etkisinin olmadigini gostermistir. Bunun yaninda ise po-
zitif gevre davranisini gelistiren daha ¢ok dogal alanlarin ziyareti, kamplar ve bu a-
lanlardaki etkinlikler goruilmiistir.

Ayrica geleneksel olarak ¢evre egitimcileri, sosyal ve kisisel faktorlerden ¢ok gev-
reye iliskin tutumlarmin karakteristikleri tizerine yogunlasmislardir. Nadiren aras-
tirmacilar cevreye iliskin tutum ve gevreyle ilgili davramnslar arasindaki iliskileri in-
celemislerdir (Ma ve Bateson, 1999).

Bu calismada da Ankara’da ilkégretimin sekizinci sinifinda egitim goren 6grenci-
lerin ¢evreye iliskin bilgi, tutum ve davranislari resmi ve 6zel ilkogretim okullar: te-
melinde karsilastirilmali olarak incelenmistir. Calismada 6zellikle ilkogretim cagin-
daki 6grencilerin, cevreye iliskin bilgi, bilgi kaynaklar1 belirlenmektedir. Bu ¢alisma-
da gevresel bilgi kavrami ¢evresel problemlere iliskin bilgi, cevre ile iliskili kurulus
ve simgelerle sinirlanmistir.

Ayrica farkli diizeyde bilgi ile donanimli olan 6grencilerin okullara gore cevresel
duyarliliklar1 incelenmistir. Bu amagla farkli sosyo-ekonomik diizeydeki 6grencileri
temsil edecek dgrenci gruplari farkli statii ve mekanlarda yer alan ilkogretim okulla-
rindan segilmistir.
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YONTEM

Arastirmanin evreni Ankara iline baglh iki merkez ilcedeki (Mamak- Cankaya)
ozel ve resmi ilkdgretim okullarinda okuyan sekizinci sinif 6grencilerinden olus-
maktadir. Arastirmanin 6rneklemini Cankaya ilcesinden Bilkent Hkégretim okulu ile
Ahmet Refik Pasa Hkégretim okullar: resmi ve 6zel okullar1 temsil ederken, Mamak
ilcesinden de Hafsa Sultan ilkogretim okulu ile Safak Tepe ilkdgretim okullar1 olus-
turmaktadir.

Bu okullarin sekizinci smifta okuyan tiim 6grencileri arastirmaya dahil edilmistir
ve toplam 248 anket uygulanmustir.

Arastirmamizda sosyo-ekonomik diizeyi belirleme acisindan ilce ve okul seci-
minde amacli 6rneklemeye gidilmis olup, okullarda ise sekizinci siuf grencilerine
tam sayim yapilmistir. Ornekleme giren 6grencilerin gevreye karst tutum ve davra-
ruglarin iliskin gerekli verileri toplamak icin yerli ve yabanci literatiirti taranarak bir
anket formu gelistirilmistir.

Arastirmaya katilanlarin sosyo-ekonomik 6zelliklerini belirleyen sorularin yam
sira anket 6grencilerin tutum, davrarus ve bilgilerini saptamak tizere hazirlanmstir.
Toplam 77 sorudan olusmustur. Ankette tutum ve davranisi belirlemek igin Likert
tipi ticlti derecelendirme biciminde sorular olusturulmustur. Bu ttir sorular, her za-
man, ara sira, hicbir zaman secgeneklerinden olusmaktadir. Anketin siiresi bir ders
kadar stirmiistiir. Arastirmanin verilerinin degerlendirilmesinde SPSS programindan
yararlanilmustir.

BULGULAR
Arastirmaya katilan toplam 248 6grencinin %59 u resmi ve %41 ise 6zel ilkogre-
tim okullarinda &grenimlerini stirdiirmektedir. Orneklemdeki 6grencilerin %30.5" i
Ahmet Vefik Pasa [lkogretim okulundan, %28.5 i Safak Tepe Ilkogretim okulundan,
%23.2" si Bilkent [lkogretimden, %17.8 “si Hafsa Sultan [lkogretim okulundandir
(Bkz. Tablo 1).

Tablo 1: Okullara Gére Gériigiilen Ogrencilerin Dagilim1

Okul Tipi ve Ad1 Say1 %
Resmi 145 59,0
Ahmet Vefik Pasa llkogretim 75 30,5
Safak Tepe Ilkogretim 70 28,5
Ozel 103 41,0
Bilkent flkogretim 59 23,2
Hafsa Sultan Hkégretim 44 17,8
Toplam 248 100

Tablo 2'de gortildugi gibi goriisiilen dgrencilerin %45.1'i kiz ve %54.9'u erkek
ogrencilerden olusmaktadir.
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Tablo 2. Ogrencilerin Cinsiyete Gére Okullara Dagilim1

Okul Adi ve Tipi Kiz| % | Erkek | % | TOPLAM %
'E]J Bilkent 1lkogretim 22 | 38,6 25 61,4 57 100,0
) Hafsa Sultan i lkogretim 24 | 54,5 20 45,5 44 100,0
' Ahmet Vefik Paga Ilkogretim | 33 | 44,0 42 56,0 75 100,0
,f:j Safak Tepe 1lkogretim 32 |457| 38 [543 70 100,0
TOPLAM 111 | 45,1 135 54,9 246 100,0
N=24

Ogrencilere cevreci kurulus bilgisi konusunda TEMA vakfinin da yer aldig1 ge-
sitli kuruluslarin adlar1 verilerek iclerinden hangisinin cevre ile ilgili oldugu sorusu
yoneltilmistir. TEMA yamitin1 verenler 1=dogru diger secenekleri isaretleyen ise
O=yanlis kategorisi iginde yer almistir. Tablo 3’de goriildtigii gibi okullara gore 6g-
rencilerin ¢evreci kurulus bilgisi arasinda istatistiksel bakimdan p<.01 diizeyinde an-
lamli bir farklihk bulunmaktadir. Ozellikle 6zel okullarin devlet okullarma gore
“Cevreci Kurulus Bilgisi” daha yiiksek diizeyde iken resmi okullarda daha diistik
diizeyde gortilmektedir. Ayn1 zamanda Ozel Bilkent ilkogretim okulu dgrencileri en
yiiksek diizeyde dogru gevreci kurulus bilgisine sahip durumda bulurken resmi sta-
tiideki Safak Tepe Ilkogretim okulu ise en diisiik diizeyde bilgi diizeyine sahip bu-
lunmaktadir. Bilkent ilkogretim okulunda okuyan 6grencilerin anne-babalarinin egi-
tim diizeyinin daha ytiiksek olmasi ve bu nedenle de ¢evre sorunlarina karsi daha
duyarl olduklar1 soylenebilir.

Tablo 3:Okullara Gore Cevreci Kurulus Bilgisi

Okul Adi ve Tipi Cevreci Kurulus Bilgisi
Yanlis (%) | Dogru (%) | TOPLAM
Tﬁ Bilkent Ilkogretim - 100,0 100,0
O Hafsa Sultan 1lkogretim 2,8 97,2 100,0
‘E | Ahmet Vefik Pasa ilkogretim 4,6 95,4 100,0
ém" Safak Tepe Ilkogretim 17,0 83,0 100,0
TOPLAM 6,2 93,8 100,0

N=209, Cevaps1z=38, X2=15,188, sd=3, p< .01

Arastirmamizda dgrencilerin cevreye iliskin bilgileri degerlendirilirken ayrica ge-
ri doniistim isareti sorulmustur. Bu soruda; isareti dogru bilenler=1, isareti yanls bi-
lenler= 0 kategorisinde yer almistir.
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Tablo 4: Okullara Gére Geri Doniigiim Isareti Bilgisi

Geri Doniisiim
Okul Ad1 ve Tipi Isareti Bilgisi TOPLAM
Yanlis (%) | Dogru (%)
E Bilkent 1lkogretim (s=57) 5,3 94,7 100,0
© | Hafsa Sultan Ilkogretim (s=43) 11,6 88,4 100,0
E | Ahmet Vefik Paga I1kogretim(s=74) 12,2 87,8 100,0
& | Safak Tepe ilkogretim (s=63) 28,6 71,4 100,0
TOPLAM 14,8 85,2 100,0

N=237, Cevaps1z=18, X2=14,364, sd=3, p< .01

Tablo 4'de goriildiigii gibi okullara gore 6grencilerinin “geri dontisim” isareti
konusundaki bilgileri arasinda istatistiksel bakimdan p<.01 diizeyinde anlaml bir
fark bulunmaktadir. Ozel Bilkent Hkégretim Okulundaki 8grencilerin % 94.7’si ,
resmi Safak Tepe Ilkogretim okulundakilerin de %71.4'ti “geri dontisiim” isareti ko-
nusunda bilgi sahibi gortilmektedir. Cevreci kurulus bilgisinde oldugu gibi 6zel sta-
tiideki ilkogretim okullarin resmi stattideki okullara gore “geri doniistim” isareti ko-

nusunda dgrencileri bilgilendirmeleri daha etkin bulunmaktadir.

Tablo 5:Okullara Gore Cevreye iligkin Teorik Bilgi

Cevreye lliskin Teorik
Okul Adi ve Tipi Pief .
Zayif Orta | lyi | TOPLAM
(%) (%) | (%)
g | Bilkent ilkgretim 18,5 259 | 556 100,0
©| Hafsa Sultan Hkogretim 16,1 387 | 452 | 1000
E| Ahmet Vefik Paga ilkogretim 74 41,2 | 515 100,0
& Safak Tepe Ilkogretim 15,0 60,0 25,0 100,0
TOPLAM 13,6 23 | 41 100,0

N=246, x2=18,541, sd=6, p< .01

Ogrencilerin “cevreye iligkin teorik bilgileri” sadece iki soru ile degerlendirilmis
olup; 1) Erozyon nedir? ve 2) Ozon tabakasinin delinmesinin en 6nemli sonucu ne-
dir? sorular1 sorulup, secenekler sunulmustur. Bu segenekler icinde birinci soru icin
1= “asinma” dogru secenek olup diger segenekler ise 0= yanlis kategorisinde yer al-
mustir. Tkinci soru icin ise “1snma” dogru secenek olup diger secenekler ise 0= yanlis
kategorisinde yer almistir. Bu sorular icin bir olgek olusturulmustur. 0 ile 2 arasy;

0=zayif, 1=orta ve 2=iyi.
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Okullara gore 6grencilerin gevreye iliskin teorik bilgilerini degerlendirdigimizde,
istatistiksel bakimdan p< .01 diizeyinde anlaml iliski goriilmektedir. Cevreye iliskin
teorik bilgi diizeyini okullar diizeyinde degerlendirdigimizde, Ozel Bilkent ve Ah-
met Vefik Pasa [lkogretim okullarinda goriisiilen dgrencilerin yaridan fazlasi bu ko-
nuda “iyi” diizeyde teorik bilgiye sahiptir. Bu elde edilen bulguya gore, 6grencilerin
cevreye iliskin teorik bilgi diizeylerinde okulun resmi ya da 6zel statiide bulunmasi-
nin herhangi bir nemi bulunmamaktadir. Ctinkii okullarda izlenen egitim-6gretim
programi Milli Egitim Bakanliginin 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu gere-
gince, 6zel ya da resmi olmasina gore degismemektedir. Bu nedenle verilen teorik
bilgiler benzerlik tasimaktadir ve bilgi eksikligi bu nedenle s6z konusu olmamakta-
dir.

Tablo 6: Cevre Konusundaki Bilgi Kaynaginin Okullara Goére Dagilimi (%)

Cevre OKUL ADI VE TiPi

Konusundaki Bilginin OZEL RESMI

Temel Bilkent Hafsa Ahmet Vefik Safaktepe

Kaynag1 100 (%) Sultan Pasa 100 (%) 00 (%)

100(%)

Okul/ Ogretmenler 27,3 244 16,4 19,0

vV 25,5 14,6 19,4 38,1

Kitap/Dergi/ Gazete 23,5 36,6 31,3 23,8

Aile 9,1 14,6 20,9 9,5

Arkadaglar 9,1 2,4 15 1,6

Diger 55 7,3 10,4 7,9
TOPLAM 100,0 100,0 100,0 100,0

N=226, Cevapsi1z=12, x2=22,540, sd=15, p>.05

Tablo 6’da gortildiigu gibi, okullara gore ogrencilerin cevre konusundaki bilgi
kaynaklar1 arasinda istatistiksel bakimdan p>.05 diizeyinde anlamli bir farklilik go-
rilmemektedir. Cevre konusundaki bilginin kaynag: okullar diizeyinde degerlendi-
rildiginde, okullarin 6zel ya da resmi statiide olmasi ¢ok 6nem tagimamaktadir. Ozel
okul statiisiindeki Bilkent Hkt‘)gretim ogrencileri igin, cevre konusundaki bilgi kay-
nag1 en yiiksek oranla okul ve 6gretmenleri iken, yine aym statiideki Hafiza Sultan
flkogretim okulu ogrenciler icin durum degismektedir ve onlar icin onceligi ki-
tap/dergi ve gazeteden elde edilen bilgiler tasimaktadir. Resmi stattideki okullar1 da
kendi icinde degerlendirdigimizde karsimiza farkli bir sonug ¢ikmaktadir. Resmi o-
kullar baglaminda bulgular ele aldigimizda, Safak Tepe ilkogretim okulu icin bilgi
kaynagi oncelikle TV iken, Ahmet Vefik Pasa Ilkogretim ogrencileri icin  ki-
tap/dergi/ gazetedir.
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Tablo 7: Okullara Gore Cevre Konusunda Daha Fazla Bilgi Edinme Istegi

Cevre Konusunda OKUL ADI VE TURU
Daha Fazla Bilgi OZEL RESMi
Edinmek Istermi? ; -
Bilkent Hafsa Ahmet Vefik Safak Tepe
100 Sultan 10O Pasa 100 100
Evet 41,8 58,5 79,7 85,9
Hayir 58,2 41,5 20,3 14,1
TOPLAM 100,0 100,0 100,0 100,0

N=226, Cevaps1z=12, x2=22,540, sd=15, p>.05

Ayrica yine okullara gore 6grencilerin ¢evre konusunda daha fazla bilgi edinme
istegi arasinda da istatistiksel bakimdan p>.05 diizeyinde anlaml: bir farklilik bu-
lunmamaktadir (Bkz. Tablo 7). Ogrencilerin %68.8 ‘i cevre konusunda daha fazla bil-
gi edinme istegi icinde bulunmaktadir. Okullar arasinda 6grencilerin gevre konu-
sundaki bilgi edinme istegini karsilastirdigimizda %85,9'luk oranla Safak Tepe ilkog-
retim Okulu ilk siray1 almaktadir. En dustik diizeyde bilgi edineme isteginde bulu-
nan dgrenciler Bilkent Tlksgretim okulunda yer almaktadir.

Ogrencilerin cevreye iliskin duyarlilik diizeyleri konu ile ilgili su dort soru tize-
rinden degerlendirilmistir: 1) Diinyada sizin icin en énemli sorunlar nelerdir?ilk -
¢uini sirayla belirtiniz; 2) Tiirkiye’de sizin i¢in en 6nemli sorunlar nelerdir? 11k ticiini
stirayla belirtiniz; 3) Ankara’da sizin igin en 6nemli sorunlar nelerdir? ilk tigtinti siray-
la belirtiniz; 4) 3) Semtinizde sizin i¢in en 6nemli sorunlar nelerdir? flk tictinii sirayla
belirtiniz. Ogrencilerin bu sorulara verdikleri yamtlarda birinci sirada gevre konusu
yer alanlar 1 puan alirken, cevre konusunda veri bulunmayanlar 0 puan almistir. Bu
sorularmn birlikte degerlendirilmesi igin olusturulan olcekte, O=hi¢, 1=az, 2=orta,
3=ytiksek olarak kategorilestirilmistir.

Tablo 8: Okullara Gére Cevre Konusuna iligkin Duyarlik Diizeyi

Cevreye Iliskin
L. Duyarlilik Diizeyi
Okul Ad1 ve Tipi

Hi¢ Az Orta | Yiiksek |Toplam

(%) (%o) (%) (%)
'ENJ Bilkent ilkogretim 3,4 3,4 22,0 71,2 100,0
O Hafsa Sultan Ilkﬁgretim 22,7 15,9 15,9 45,5 100,0
g Ahmet Vefik Paga Ilkogretim 4,3 71 17,1 71,4 100,0
o | $afak Tepe Ilkogretim 133 | 80 | 240 | 547 | 1000

N=248, x2=23,530, sd=9, p< .01

Tablo 8'de goruldugu gibi, okullara gore 6grencilerin cevreye iliskin duyarlilik
diizeyleri arasinda istatistiksel bakimdan p<.01 diizeyinde anlaml bir farklilik go-
riilmektedir.

Cevreye kars1 duyarsiz olan dgrenciler cogunlukla Hafsa Sultan ilkogretim okulu
ile, Safak Tepe flkogretim okulunda goriilmektedir. Bilkent ile Ahmet Vefik Pasa -
kogretim okullart ise en yiiksek duyarliliga sahip 6grenciler yer almaktadir. Ust
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sosyo-ekonomik diizeyi temsil eden Bilkent ile orta sosyo-ekonomik diizeyi temsil
eden Ahmet Vefik Pasa Hk(’jgretim okullarinda okuyan 6grencilerin ailelerinin egitim
diizeylerinin daha yiiksek olmasi bu acidan bir etken olabilir. Hafsa Sultan Tlkogre-
tim okulunun 6zel oldugu ve ayni zamanda tist sosyo-ekonomik diizeyi temsil ettigi,
ancak daha ‘geleneksel” aile yapisina sahip dgrencilerin bu okulda olmasi ve 6zellikle
annelerinin egitim diizeyinin diisiik oldugu da dikkate alinmalidir Hafsa Sultan il-
kogretim okulundaki ogrencilerin % 4.7’sinin annesi yiiksek okul mezunu iken,
Bilket i¢in bu oran %87.9, Ahmetr Vefik Pasa igin ise %39.5'dir.

SONUC

Bu arastirmada Hk(jgretimin sekizinci sinif 6grencilerinin ¢evre konusundaki bil-
gi ve duyarliliklarmin 6grenim gordiikleri okullara goére farklilik gosterdigi saptan-
mistir. Ozellikle Cankaya semtinde yer alan resmi ve 6zel okullarda 6grenim goren
ogrencilerin Mamak’daki okullara gore daha yiiksek diizeyde bilgi ve duyarlilik sa-
hibi olduklar1 gériilmiistiir. Elde edilen sonu¢ dogrultusunda ¢ocuklarin gevreci egi-
timlerindeki bilgi ve duyarlilik diizeylerinde, ©zel okullarin resmi okullara gore et-
kin oldugu goriilmektedir, fakat bu nokta da gozard: edilmemesi gereken bir nokta
da, bu farkli konumdaki kurumsal yapilarin toplumun farkli sosyo-kiiltiirel dokula-
rinda yasamlarini stirdiiren kesimleri temsil etmesidir. Bu baglamda ele aldigimizda
ise, Ozel Bilkent [lkogretim okulunda gériisiilen ogrencilerin %87.9'unun ebeveynle-
ri tiniversite mezunu iken, resmi Safak Tepe ilkogretim okulundaki 6grencilerin i-
¢inde ebeveynleri {iniversite mezunu olan bulunmamaktadir.

Arastirmada 6grencilerin cevreye iliskin bilgi kaynaklarinin okullara gore farkl-
lasmadig1 ve ayni zamanda cevreye iliskin bilgi edinme istegi konusunda da bir fark-
lilik gostermedikleri saptanmistir. Burada 6nemle vurgulanmasi gereken bir konu, is-
ter resmi statiilii isterse de ozel stattilii ilkogretim okullar1 olsun, her ikisi icinde ge-
cerli olan bir sorunsallik s6z konusudur. Bu nedenle de, hem resmi hem de 6zel sta-
tult ilkogretim okullarinda 6grencilerin cevre konusunda daha duyarli ve sorumlu
davranmalar: i¢in cevreye iligskin farkindalig1 arttirici, ¢oziim i¢in diistinmeye ve {i-
retmeye yonelik programlarla ¢evre bilinci gelistirilmelidir.
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SUMMARY

The aim of this study is to define the environmental knowledge and sentivities of
eigth-grade students in primary education. The environmental knowledge that
students was determined by state and private primary schools. Students who know a
lot about the environment have a positive attitude toward it and are likely to behave
in an environmantally responsible manner.

This study was conducted in four primary school which are in two different
districts (Mamak and Cankaya) in Ankara. Two of them are the state school (Ahmet
Vefik Pasa and Safak Tepe Primary Schools) and the other two of them are the
primary school (Bilkent and Hafsa Sultan Primary Schools). 268 students were
selected from these schools. The student population sample slightly more boys (54,9
%) than girls (45%).

The environmental knowledge test consisted of 4 questions. Each question across
the various themes and areas was as follows: one question dealts with environmental
institution,; one question was about environmental logo which is recycling; two
questions were soil and air pollution.

We measrued sensitivity toward the environment by the questions which were
about the environmental problems from a geographical point of view. In this study
we have shown that the schools differed in terms of the environmental knowledge
and sensitivity of eight-Grade Sudents.
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Alan Disindan Atanan Simif Ogretmenlerinin
Yetismesinde Miifettislerin Rolii

The Role of Inspectors in The Growing Up of The Teachers of
Primary School Who Are Appointed From The Outside of The Branch

Ziilfii DEMIRTAS®

0z 1997-1998 6gretim yilinda Elazig’da alan disindan atanan smnif 6gretmenleri
(ADASO)’ nin hizmet icinde yetistirilmelerinde ilkdgretim miifettislerinin
roliine yonelik ADASO’ nin algilar1 6lgtilmiistiir. 2004-2005 6gretim yilinda
yapilan bu arastirmada, 1997-1998" deki arastirmanin anketi kullanilarak
ADASO’ nin ayni konudaki algilart olgiildii. Aragtirma ile aradan gegen
yedi yillik stirede ADASO’ nin, kendilerinin hizmet icinde yetismelerinde
ilkogretim miifettislerinin roliine yonelik algilarinda anlamli bir degisiklik
olup olmadig1 &lgiilmeye calisildi. Elde edilen bulgular, “Ogretmenlik mes-
lek degerlerini kazanma”, “Meslegin gerektirdigi ahlaki sorumlulugu kav-
rama” ve “Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi ahlaki kurallara uyma”
davranis boyutlarinda ilkogretim miifettislerinin katkisi1 konusundaki go-
riislerde degismenin diger boyutlardan daha fazla oldugu goriildii. Aradan
gecen 7 yillik siirede ADASO’ nin goriislerine gore, ilkogretim miifettisleri-
nin katkis1 32 davranis boyutundan 5’inde daha fazla, diger 25 boyutta ise
daha az olmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Alan disindan atanan simf 6gretmeni, ilkogretim mii-
fettisi, Orgiitsel sosyallesme

ABSTRACT  In the research the results of a study which was made in the city of Elazi§ in
1997-1998 school year and the results of the same study which was repeated
in the city of Sivas in 2004-2005 school year have been compared. In the
seven-year-period between those years it has been investigated that if
meaningful changes occurred in the opinions of ADASO (The teachers of
primary school who are appointed from the outside of the branch) about
the contributions of the inspectors of primary education in the growing up
of ADASO. Acquired discoveries show that a meaningful change has oc-
cured in the views on the contributions of primary education inspectors in
the dimensions of behaviour, such as “gaining the values of the profession
of teaching”, “comprehending the moral responsibility which the profes-
sion requires” and “obeying the moral rules which the teaching profession
requires”. They also show that there is no meaningful change in the opin-
ions of all other dimensions of behaviour. It has been seen that in 5 of the
determined 32 dimensions, through time, the inspectors of the primary
education are more and the view that this contribution in the other 25 di-
mensions is less has become dominant.

Key Words: The teachers of primary school who are appointed from the
outside of the branch, inspector of primary education, organizational so-
cialization
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GIRIS

Orgtitlerde isler, personel eliyle yiiriitiiliir ve drgiit bagarisindaki temel faktor de
isgorenlerdir. Nasil ki “tticcar malin satarken degil, alirken kazanmakta” ise, or-
gilitler de ellerindeki kadrolara uygun nitelikteki isgorenleri alirken basarilarini sag-
lam temellere dayamak zorundadirlar. Uygun nitelikleri tasimayan isgorenlerin ise
alinmasi basariy1 olumsuz yonde etkiler ve drgiit beklenen hedeflere ulasmakta giic-
liikk ceker (Kalkandelen, 1979). Hicbir sistemden, sistemi isletecek personelin niteligi-
nin tizerinde bir hizmet {iretmesi beklenemediginden (Agaoglu, 1997) egitim sistem-
leri de ancak ise alinan 6gretmenlerin nitelikli olmasi yoluyla etkili olabilirler.

Ogretmen, egitim Srgiitlerinin temel tas1 niteliginde olup, aragtirmalar sonucu ge-
listirilen devletin egitim politikasin1 uygulamaya koyar, uygulama sonugclari ile bu
politikalar1 etkiler, egitimde uzmanlik ¢alismalarindan ve arastirmalardan faydala-
nir, fakat ayn1 zamanda bu calismalarla i¢ ice olup politika ve uygulamalara problem
olusturur. Egitim sistemini yenilemek isteyen tilkeler reform ¢alismalarina, 6gretmen
yetistirme programlarindan basladiklar: lctide basarili olurlar (Varis, 1973). Bundan
dolayi, egitim ve 6gretimde, iyi yetismis 6gretmenlere sahip olunmadikca, hedefler
¢ok iyi belirlenmis, ders konular:1 fonksiyonel olarak secilip organize edilmis olsa bi-
le, beklenen sonucun gergeklesmesi miimkiin degildir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesi 6gretmeligi, devletin egi-
tim, 8gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas mesle-
&i olarak tanimladiktan sonra bu meslege hazirligin genel kiiltiir, alan egitimi ve pe-
dagojik formasyon ile saglanacagin belirtir. Aym1 kanunun 145. maddesi, 6gretmen-
lerin 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi ka-
bul edilen yurtdis1 yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan Milli E-
gitim Bakanligica segilecegini belirtir. Yasal gcerceve boyle olmasina ragmen, Tiirkiye’
de 6teden beri smif 6gretmeni ihtiyacinin énemli bir 6lciide 6gretmen yetistiren ku-
rumlar disindan karsilandig1 goriilmektedir. Bu egitim sorunu hi¢bir donemde ¢ozii-
lemeyen ve her zaman giincelligini bir konu olmustur.

Bugtinkti anlamda 6gretmen yetistirmenin tarihi, Tanzimat dénemine kadar uza-
nir. Alan disindan 6gretmen atanmasina ilk kez, 1860" larda baslanmustir. 1869 tarihli
Maarif-i Umumiye Nizamnamesi, “Dartilmualliminde tahsil etmis olan muallimlerin
mekatib-i umumiyeye muallim olmak icin sairlerine hakk-1 riichan1 (6ncelik hakki)
olacaktir” der. Bu ifade, bagka kaynaklardan da 6gretmenlige gecis yolunu agik bi-
rakmis ve bu durum Osmanlinin son donemlerine kadar stireklilik gostermistir
(Akytiz, 1994).

Cumbhuriyet, 1923'te 10102 ilkokul 6gretmeni devraldiginda bu 6gretmenlerden
sadece 2734'i meslek egitimi gormiistii. Digerleri ise ya medreselerin asag1 sinifla-
rindan ayrilip 1-2 yillik 6gretmen okullarindan mezun olmus, ya yalnizca ilkokul
gormiis, ya da dtizenli hi¢bir 6grenim gérmemis kisilerdi. Bir siire sonra, 6gretmen
okulundan mezun olmadig: halde “6gretmen yardimcis1” unvan ile ilkokullarda go-
rev yapanlar smavdan gegirilmis ve bunlarin 765’ i meslekten ¢ikarilmistir (Akytiz,
1998).

1936 -1946 arasinda, askerligini erbas olarak yapan koy gengleri siavla segilerek
6 - 8 aylik bir egitimden sonra bazi kdy okullarina “egitmen” adiyla atanmuslardir.
Bu sekilde 8500 kadar egitmen yetistirilmistir. 1992 - 1993 6gretim yilinda ihtiyag¢ du-
yulan 10 000 smif 6gretmeni, sinif 6gretmeni yetistiren Egitim Yiiksekokullarmin 6g-
renim stirelerinin dort yila ¢ikarilmasi ve mevcut iki yillik Egitim Yiiksekokulu me-
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zunlarindan smif 6gretmenligi bransindaki ihtiyacin karsilanamamasi sonucu, Milli
Egitim Bakanliginca Idari bir tedbir olarak kisa vadede ¢oziim getirmesi amactyla,
bransinda ihtiya¢ bulunmayan 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olan ve Pedagojik Formasyon belgesine sahip isteklilerin sinif 6gretmeni ola-
rak atanmalar1 saglanmustir. 1996 yilinda 10.000 sinuf 8gretmeni kontenjanina karsilik,
¢ogu Ziraat Fakiilteleri mezunlar: olmak tiizere gesitli fakiilte mezunlarindan 47000
basvuru olmustur. (Demirtas, 2000).

Bu yolla atanan 6gretmenlerin sayisini tam olarak belirleyebilmek miimkiin de-
gildir. Atananlardan zaman igerisinde ayrilanlarin sayisini belirlemede de oldukca
glicttir. Plansiz ve programsiz ¢alismalar sonucu bas gosteren 6gretmen agigmin,
giinlitkk ve sikint1 yaratacak onlemlerle giderilmeye kalkisilmasi 6gretmenligin bir
meslek olarak kabul edilmedigini gostermektedir. Her diizeyde ve kategoride iini-
versite lisans mezunlarini, 6gretmen olarak atayip iki aylik bir kursla 6gretmen diye
smiflara sokmak acil 6nlemler kategorisine de girmez. 1960” lardan bu yana “kalkin-
ma planlar1” ile yolunu bulmaya c¢alisan Tiirkiye” nin bdyle énemli bir konuda acil
onlemler i¢ine girmesi diistindiirtictidiir (Ural, 1998).

Ogretmenlikte cok basarili olabilecek binlerce aday bu yoniinii bile kavrayama-
dan baska alanlarda tiniversite egitimi alirken, her yil ortaya ¢ikan on binlerce 6g-
retmen agig1 dgretmen olarak yetismeyen elemanlar tarafindan doldurulmaktadir.
Bunun faturasi ise, hem adaylara, hem de gelecek nesillere ¢cok pahali olacaktir. Og-
retmenligin egitimcilik ve pedagojik yanin en agir bastig ilkdgretimde, bu alanda hig
egitim almamis bir mithendisin 6gretmen olarak atanmasi, tilkenin egitim sistemini
karartan bir uygulamadir (Ozden, 1997). Bu 6gretmenlerin érgiitsel ve mesleki agi-
dan sosyalizasyonu biiytik bir 6nem tasimaktadir. Bu kisilerin yogun bir hizmet ici
egitim stirecinden gegirilmesi ve verimliliklerinin arttirilmasi bir zorunluluk olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Celik, 1998).

Tkogretim miifettisleri 6gretmenlerin hizmet icerisinde yetistirilmelerinde 6nemli
bir gorev tistlenmektedirler. Gorevleri Yonetmelikle diizenlenir. Eski ve yeni yonet-
meliklerin hemen hemen tiimiinde rolleri; 1- rehberlik ve is basinda yetistirme, 2- tef-
tis ve degerlendirme, 3- inceleme ve 4- sorusturma olmak tizere dért alandan olus-
mustur. Halen ytirtirliikte olan Milli Egitim Bakanlig1 Hk('jgretim Miifettigleri Bagkan-
liklar1 Yonetmeliginin 43’cii maddesi, miifettislerin rehberlik ve is basinda yetistirme
ile ilgili rollerini soyle belirlemistir (Resmi Gazete, 1999):

1) Her 6gretim yili basinda ve sonunda, ayrica gerektiginde 6gretim yili icinde,
ogretmenlerle mesleki toplantilar diizenlemek, egitim, 6gretim ve yonetim
ile ilgili olarak sorunlarin belirlenmesinde ve ¢6ztimiinde rehberlik etmek,

2)  Okul ve kurumlarda rehberlik amach ¢alismalarda belirlenen konulari, éne-
rileri ile birlikte rehberlik tebligine ve kurum teftis defterine yazmak, tebli-
gin bir 6rnegini baskanliga vermek,

3) Okul ve kurumlarin teftisinden sonra 6gretmen ve yoneticilerle birlikte top-
lant1 yapmak, egitim, 6gretim ve yonetim ile ilgili sorunlarin ¢dziimiine yo-
nelik rehberlik etmek,

4) Mesleki yayinlar1 ve meslekle ilgili gelismeler ile mevzuat degisikliklerini iz-
lemek, bagkanlik veri tabanmna katkida bulunmak ve bu kapsamda bolge-
sindeki 6gretmen ve yoneticilere rehberlik etmek,
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5) Aday memurlarin yetistirilmesine rehberlik etmek ve bu konuda verilen di-
ger gorevleri yapmak,

6) Teftisi ile gorevli bulundugu 6gretenlere ve yoneticilere mesleki yardimda
bulunmak ve is basinda yetismelerine rehberlik etmek,

7)  Teftis, degerlendirme, inceleme ve sorusturma hizmetlerinde miifettis yar-
dimcilarmin katilimimi saglamak ve yetismelerine yardimer olmak.

1997-1998 6gretim yilinda ADASO’ nin hizmet icinde yetismesinde ilkogretim
miifettiglerinin rolii arastirilmig bu amagla Elazi§ ilinde bulunan ADASO'nin goriis-
leri almustir (Demirtasi 2000). Bu goriislerde aradan gegen yedi yillik stire icerisinde
bazi degisikliklerin olmasi beklenebilir. Bu aragtirmanin amaci, ADASO’ nin hizmet
icerisinde yetistirilmesinde ilkogretim miifettislerinin roliine iliskin kendi algilarini
ortaya koymaktir.

YONTEM

Aragtirmanin evrenini 2004-2005 6gretim yilinda Sivas ilinde goérev yapan
ADASO olusturmaktadir. Bu evrenden Sivas merkez, Gemerek ve Sarkisla ilcelerin-
de gorev yapan ADASQO &rneklem olarak alinmis ve bu ilgelerde bulunan biitiin
ADASO’ ne anket uygulanmstir.

Arastirmada bilgi toplama araci olarak Demirtas’ m 1997-1998 6gretim yilinda E-
laz1g ilinde gorev yapmakta olan ADASO’ ne uyguladig: Likert tipi anket uygulan-
mustir. Anket sorular: (gortisler) Hig (1), Az (2), Orta (3), Cok (4), Pekcok (5) puan o-
larak gruplandirilip degerlendirilmistir. Her soru icin, siklik (frekans), yiizde, stan-
dart sapma ve aritmetik ortalamalar belirlenmistir. Aritmetik ortalamalar, her soru-
daki goriisiin benimsenme diizeyinin gostergesi olarak kullanilmistir. Anketteki besli
Olgegin deger farkinin (5-1= 4) deger yargisina (5) boliinmesiyle elde edilen ,80'lik a-
raliklar, benimsenme diizeyinin sinirlarin belirlemistir. Buna gore, 1,00-1,80 arasinda
aritmetik ortalamaya sahip olan sorulardaki benimsenme diizeyi “Hi¢” , 1,81-2,60 a-
rasindakiler “Az” , 2,61-3,40 arasindakiler “Orta”, 3,41-4,20 arasindakiler “Cok” ,
4,21-5,00 arasindakiler “Pek Cok” olarak yorumlanmustir.

Anket sonucu elde edilen veriler SPSS For WINDOWS Release 11.0 paket prog-
raminda islenmis, aritmetik ortalama ve standart sapmalar hesaplanmustir. Giiveni-
lirligini belirlemek tizere ankete, Reliability Analysis - Scale (Alpha) testi uygulan-
mustir. Bu testin sonucunda anketin giivenilirlik derecesi .83 olarak bulunmustur. Bu
teste dayali olarak anketin giivenilir oldugu kabul edilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde Alan Disindan Atanan Sinif Ogretmenleri (ADASO)'nin kendileri-
nin yetismesinde ilkogretim muifettislerin katkilarma yonelik bulgular ve yorumlar
sunulmaktadir. ADASO’ nin yetismesinde dért alan dikkate alinmustir. Birinci alanda
hizmet icinde yetisme, ikinci alanda o6rgiitsel sosyalizasyon, ticiincii alanda milli egi-
tim mevzuat1 ve okul yonetimi, dordiincii ve son alanda ise meslek ahlaki tizerinde
durulmustur.

2004-2005 6gretim yilinda Sivas'ta gorev yapan ADASO’ nin % 31,3" i 4-7 y1l ara-
s1, % 78,7 si de 8 yil ve iistii mesleksel deneyime sahiptir. Ayn1 amagla 1997-1998 6g-
retim yilinda Elazi$’da yapilan bir arastirmada ADASO’ nin %5,2’ si 1-6 yil arasi, %
31,4" 1 2-4 aras1,, %11,4" i de 5 yil ve tistii (Demirtas, 2000), Bu bulguya gore, aradan
gecen yedi yillik siirede Sivas’ ta alan disindan smif 6gretmeni atanmasinda bir dii-
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stis oldugu ve atanan 6gretmenlerin mesleksel deneyimlerinin arttig1 sdylenebilir.
Artan mesleki deneyimin de 6gretmenlerin algilamalarinda farkliliklar doguracagt
soylenebilir.

Tablo 1. Hizmet Icerisinde Yetisme ile Hgili Goriigler

N = Stand. Serb.

Davranig ve Tutum Boyutlar1 X Sapma  Der.
1. Ogrencilerin gelisimlerinden haberdar 38 263 1,20 141
olma
2. Ogretimde bireysel farkliliklar1 dikkate 38 294 1,29 141
alma
3. Demokratik sinif anlayisina sahip olma 38 2,63 1,20 141
4. Olumlu sinif iklimi olusturma 38 2,75 1,00 141
5. Smifta iyi isleyen iletisim sistemi olus- 38 287 1,06 140
turma
6. Degisik 6gretim yontem ve tekniklerini 38 3,63 115 141
kullanma
7. Dersleri planli isleme 38 3,63 1,03 141
8. Ogre.r.1c1"ba§arlsml degerlendirmede 38 313 9 141
uygun oOlctiitler kullanma
9. Ogrencilere ilkokuma-yazma becerisi 38 3,38 131 141
kazandirma
10. Egitim teknolojisindeki gelismeleri iz- 38 275 1,24 141

leme

Tablo 1’de ADASO'nin hizmet icinde yetistirilmesinde ilkdgretim miifettislerinin
roliine iliskin ADASQ’ nin algilart yer almaktadir. Bu 6gretmenler, 8 davranis boyu-
tunda ilkogretim miifettislerinin katkilarinin ORTA diizeyde oldugunu dustinmek-

tedirler. Bu alanlar sunlardir: ”Ogrencilerin gelisimlerinden haberdar olma (i :
2,63)", ”Ogretimde bireysel farkliliklart dikkate alma (i :2,94)” , “Demokratik smnif
anlayisina sahip olma (i :2,63)” , “Olumlu sinif iklimi olusturma (Y :2,75)”, “S1-
nifta iyi isleyen iletisim sistemi olusturma (X :2,87)" , “Ogrenci basarisim degerlen-
dirmede uygun olgiitler kullanma (X :3,13)” , “Ogrencilere ilkokuma-yazma beceri-
si kazandirma (i :3,38)” , “Egitim teknolojisindeki gelismeleri izleme (i :2,75)".
Hkbgretim miifettislerinin katkilarinin “Degisik 6gretim yontem ve tekniklerini

kullanma ( X : 3,63)” ve “Dersleri planli isleme ( X : 3,63)” boyutlarinda COK oldu-
gu distintilmektedir.

Demirtas’ n arastirmasinda bu davranis boyutlarinda ilkdgretim miifettislerin
katkilarina yonelik ADASO’ nin algilart su ortalamalara sahiptir: “Ogrencilerin geli-

simlerinden haberdar olma (X :3,24)", "C)gretimde bireysel farkliliklar: dikkate al-
ma (X :3,23)” , “Demokratik sinif anlayisina sahip olma (X : 3,14)” , “Olumlu smnif



118 Eurasian Journal of Educational Research

iklimi olusturma (X: 3,29)” , “Siufta iyi isleyen iletisim sistemi olusturma (X:

”
7

2,97)”, “Ogrenci basarisim degerlendirmede uygun olciitler kullanma ( X : 3,23)

Ogrencilere ilkokuma-yazma becerisi kazandirma ( X : 2,56)” , “Egitim teknolojisin-

”

deki gelismeleri izleme (X : 2,67)” , “Degisik dgretim yontem ve tekniklerini kul-

lanma ( X : 3,43)” , “Dersleri planli isleme ( X : 3,64)” .

Bulgular, yedi y1l 6nce yapilan arastirmanin bulgulari ile karsilastirildiginda, il-
kogretim miifettislerinin katkilarinin yedi davranis boyutunda daha diisiik algilan-
dig1 gortilmektedir. Bu katki, “Degisik 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma”,
“Dersleri planl isleme” ve “Ogrencilere ilkokuma-yazma becerisi kazandirma” bo-
yutlarinda daha yiiksek algilanmaktadir. Bu davranis boyutlarinda sinif 6gretmeni
yetistirmeyen fakiiltelerde hizmet 6ncesinde egitim verilmemektedir. Siuf 6gretmen-
ligine atanilan ilk yillarda daha diisiik goriilen ilkogretim miifettislerinin katkisinin
daha sonraki meslek yillarinda goriildiigii soylenebilir.

Tablo 2. Orgiitsel Sosyalizasyon Ile Tlgili Goriisler

— Stand. Serb.
Davranis ve Tutum Boyutlar: N X Sapma Der.
1. Smif 6gretmenligini sevme 38 2,44 1,09 141
2. Smif 6gretmenliginden tatmin olma 38 2,58 81 141
3. Smif 6gretmenliginin temel rol ve sorum- 38 2,88 1,15
. 141
luluklarimi benimseme
4. Sinif 6gretmenliginin felsefesini ve sem- 38 2,69 1,01
.. . 141
bollerini benimseme
5. Okul kiiltiirti ile kaynasma 38 2,31 ,80 141
6. Smif 6gretmenligi alanindaki arastirma- 38 2,81 1,17 141
lar1 izleyip dgrencilerine aktarma
7. Toplumda sinif 6gretmenligini temsil e- 38 2,38 103 141

den tavir, deger ve davranislar: gosterme

ADASO, kendilerinin orgiitsel sosyalizasyonlarinda ilkogretim miifettislerinin
katkilarini ti¢ davranis boyutunda ORTA diizeyde algilamaktadirlar. Bu boyutlar

sunlardir: “Smif 6gretmenliginin temel rol ve sorumluluklarmi benimseme (X:
2,88)”, “Smuf 6gretmenliginin felsefesini ve sembollerini benimseme (X :2,69)” ve

“Smif Ggretmenligi alamindaki arastirmalari izleyip 6grencilerine aktarma (X :
2,81)”. Diger dort davranis boyutunda ilkogretim miifettislerinin katkilar1 AZ diize-

yinde algilanmaktadir: “Smif 6gretmenligini sevme (X 1 2,44)” , “Sif dgretmenli-
ginden tatmin olma (X : 2,58)” , “Okul kiiltiirii ile kaynasma ( X : 2,31)” ve “Top-

lumda sinif 6gretmenligini temsil eden tavir, deger ve davranislar gosterme (X :
2,38)”

[lksgretim miifettislerinin katkilari, alti davranis boyutunda, 1997-1998 &gretim
yilindaki arastirmanin bulgularindan daha diisiik algilanmaktadir. Sadece “Smif 6g-
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retmenligi alanindaki arastirmalar izleyip dgrencilerine aktarma” boyutundaki algi-
lar, eski arastirmaya oranla daha yiiksektir. Iki arastirmanin katilimcilari arasinda
mesleki deneyim farki vardir. Yani bu arastirmanin katilimecilar: daha fazla mesleksel
deneyime sahiptirler. Bu baglamda meslekte gegen siire icerisinde ilkdgretim miifet-
tislerinin orgtitsel sosyalizasyona olan katkisinin ilk yillara oranla daha diistik algi-
land181 s6ylenebilir.

Tablo 3. Mevzuat ve Okul Yonetimi {le lgili Goriisler

— Stand Serb.
Davranis ve Tutum Boyutlar1 N X ;a e;
Sapm Der.

1. Milli egitimin genel amaglarindan ha-

berdar olma 38 3,38 1,20 141
2. Ders ve konularin amaglarindan ha- a8 3,38 109 "
berdar olma

3. Egitsel kol etkinliklerinin énemini kav- a8 288 126 1
rama

4. Belirli giin ve haftalarin énemini kav- a8 281 133 141
rama

5. Ozliik haklarindan haberdar olma 38 2,69 1,35 141
6. Alanla ilgili kanun, tiiziik ve yonetme- a8 3,00 137 ul

likleri takip etme

Tablo 3’ deki bulgulara gire ADASO, kendilerinin mevzuat ve okul yonetimi a-
laninda yetismelerinde ilkogretim miifettislerinin katkilarini, belirlenen alt1 boyutta
da, ORTA diizeyde gormektedirler. Bu davrams boyutlarinda en yiiksek katilim

”

“Milli egitimin genel amaclarindan haberdar olma (X : 3,38)” ve “Ders ve konularm

”

amaclarindan haberdar olma (X : 3,38)” boyutlarinda goriilmektedir. Bu katilim
ORTA diizeyinin iist sinirma ve [YI diizeyinin alt sinirma yakindir. En diisiik katilim

ise “Ozliik haklarindan haberdar olma (X : 2,69)” boyutunda goriilmektedir.

1997-1997 6gretim yilindaki arastirmada, bes davranis boyutunda ilk6gretim mi-
fettislerinin katkilar1 daha yiiksek algilanmaktadir. Tki arastirmanin bulgular karsi-
lagtirildiginda alti davrans boyutundan besinde ADASQ, ilkogretim miifettislerinin
katkilarini son arastirmada daha duistik algilarken, sadece “Egitsel kol etkinliklerinin
onemini kavrama” boyutunda daha ytiksek algilamaktadir.
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Tablo 4. Meslek Ahlakini Benimseme Tle Tlgili Goriisler

Stand. Serb.

Davranig ve Tutum Boyutlar: N X Sapma Der

1. Ogretmenlik meslek degerlerini ka-

38 2,44 1,09 141
zanma
2. Smif 6gretmenliginin degerlerini ta- 38 263 1,20 141
sima
3.. .Svlplfta meydana gelen olaylarin giz- 38 231 1,08 141
liligini koruma
4. l?lger ogretmenlerle olumlu iligkiler 38 250 137 141
gelistirme
5. Okulun ¢alisma diizenini benimse- 38 269 137 141
me
6. Mjeslegm gerektirdigi ahlaki sorum- 38 256 137 141
lulugu kavrama
7. Ogrencilerin performansimi deger-
lendirmede adaletli olma 38 269 1,20 141
%.. Ogretfnenhk mesleginin gerektirdi- 38 256 132 141
&1 ahlaki kurallara uyma
9. Ogrencilere yonelik 6diil ve ceza 38 263 126 141

sistemini kullanmada tarafsiz olma

“Sinif dgretmenliginin degerlerini tasima (X : 2,63)” , “Okulun calisma diizenini
benimseme ( X : 2,69)” , “Ogrencilerin performansini degerlendirmede adaletli olma
(X:2,69)” ve “Ogrencilere yonelik 6diil ve ceza sistemini kullanmada tarafsiz olma

(X:2,63)” olmak iizere dort davranis boyutunda ilkogretim miifettislerinin katkilart
ORTA diizeyde algilanmaktadir. Diger bes boyutta bu katki AZ diizeyinde algilan-

maktadir. En diistik katilim “Simifta meydana gelen olaylarin gizliligini koruma ( X:
2,63)” davranis boyutunda goriilmektedir.

1997-1998 6gretim yilinda yapilan arastirmada meslek ahlakin1 benimseme ala-
ninda belirlenen dokuz davranis boyutunun tiimiinde ilkégretim miifettislerinin

katkilar1 daha yiiksek algilanmigtir: “Ogretmenlik meslek degerlerini kazanma X:
3,147 , “Simf 6gretmenliginin degerlerini tasima i : 3,077, “Smifta meydana gelen
olaylarin gizliligini koruma i: 2,927 , “Diger ogretmenlerle olumlu iliskiler gelis-
tirme i :2,73” , “Okulun ¢aligsma diizenini benimseme 2 :2,97” , “Meslegin gerek-
tirdigi ahlaki sorumlulugu kavrama i :3,30” , “Ogrencilerin performansim deger-
lendirmede adaletli olma X :3,23” , “ Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi ahlaki
kurallara uyma X :3,30 7, “Ogrencilere yonelik 6diil ve ceza sistemini kullanmada

tarafsiz olma X : 3,20” Aradan gecen yedi yillik siirede ADASO’ nin ilkogretim mii-
fettislerinden aldiklar1 yardimin daha diistik oldugunu diistinmektedirler.
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SONUC VE ONERILER

Alan Disindan Atanan Sinif Ogretmenleri (ADASO)’ nin hizmet iginde yetistiril-
mesinde ilkogretim miifettislerinin katkilar1 sekiz davramis boyutunda ORTA dii-
zeyde, iki davranis boyutunda da COK diizeyinde algilanmaktadir. Tlkogretim mii-
fettislerinin bu alandaki katkilari, 1997-1998 6gretim yilanda yapilan bir arastirmanin
sonuglar ile karsilastirldiginda, yedi davranis boyutunda daha diisiik algilanmak-
tadir. Bu katkilar “Degisik 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma”, “Dersleri plan-
I igleme” ve “Ogrencilere ilkokuma-yazma becerisi kazandirma” boyutlarinda eski
arastirmanin bulgularinda daha ytiksek algilanmaktadir.

ADASQO’ nin érgiitsel sosyalizasyonlarmnda ilkogretim miifettiglerinin katkilar: tig
davranis boyutunda ORTA diizeyde, diger bes boyutta da AZ diizeyinde algilan-
maktadir. Bu katkilar, alt1 davranis boyutunda, 1997-1998 6gretim yilindaki arastir-
manin bulgularindan daha diisiik algilanmaktadir. Sadece “Simif dgretmenligi ala-
nindaki arastirmalar: izleyip 6grencilerine aktarma” boyutundaki algilar, eski aras-
tirmaya oranla daha ytiksektir.

ADASCO’ nin mevzuat ve okul ydnetimi alaninda yetismelerinde ilkgretim mii-
fettislerinin katkilari, belirlenen alt1 boyutta da ORTA diizeyde goriilmektedir. Bu
katkilar, 1997-1997 6gretim yilindaki arastirmada, bes davranis boyutunda daha ytik-
sek algilanmaktadir. Sadece “Egitsel kol etkinliklerinin 6nemini kavrama” boyutun-
da ilkogretim miifettislerinin katkilar1 eski arastirmanin bulgularindan daha ytiksek
algilanmaktadar.

ADASQO’ nin meslek ahlakini benimseme alanindaki dokuz davrams boyutunda
ilkogretim miifettislerinin katkilar1 ORTA diizeyde, diger bes boyuta da AZ diize-
yinde algilanmaktadir. Bu alanda en yiiksek katilim “Okulun calisma diizenini be-

nimseme (X : 2,69)” ve “Ogrencilerin performansmi degerlendirmede adaletli olma
(X: 2,69)” davranis boyutlarinda goriilmektedir. En diisiik katihim ise “Sinifta

meydana gelen olaylarin gizliligini koruma (X : 2,31)” davrams boyutunda ortaya
¢ikmaktadir. 1997-1998 yilinda yapilan arastirmada biitiin davranis boyutlarinda
ADASQ’ nin meslek ahlakini benimseme alanmin biitiin davranig boyutlarinda il-
kogretim miifettislerinin katkilar1 daha yiiksek algilanmaktadir.

Biittin davrarnus boyutlarinda en yiiksek katilim hizmet iginde yetisme alanindaki
“Degisik 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma (i : 3.63)” ve “Dersleri planl is-
leme (i : 3.63)” davranis boyutlarinda goriilmektedir. En duistik katilim ise rgiit sel
sosyalizasyon alanindaki “Okul kiiltiirti ile kaynasma (Y :2,31)” ile meslek ahlakini

benimseme alindaki “Sinifta meydana gelen olaylarin gizliligini koruma (X : 2,31)”
boyutlarinda gortlmektedir. lkogretim mifettislerinin katkistmn COK YT (4.20-
5.00) ve HIC (1.00-1.80) oldugu diisiiniilen bir davrams boyutu yoktur.

1997-1998 yilinda Elazig ilinde yapilan arastirmada ADAS(O’ in ilkogretim miifet-
tislerinin katkilarimi daha yiiksek algiladig1 gortilmektedir. Aradan gegen yedi yillik
slire ve aragtirma evrenin farkli olmasi gibi degiskenler de dikkate alinarak, ADASO’
nin kendilerinin yetismelerinde ilkogretim miifettislerinin katkilarm ilerleyen mes-
lek yillarda daha diisiik algiladig: sdylenebilir. Bu sonuglara dayal1 olarak asagidaki
onerilerde bulunulabiliriz:
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[kogretim miifettisleri ile siif ogretmenleri arasindaki etkilesimi arttirici ve bir
birlerini daha iyi tanimalarina katkida bulunacak sosyal etkinlikler diizenlenmesi,
hizmet ici egitim programlarinda kisiler arasi iliskiler konusuna agirlik verilmesi,
ADASO'nin kendi yetismelerinde ilkogretim miifettislerinin katkilart konusunda
daha olumlu diistinmeye yoneltebilir.

Alan disindan atanan smif 6gretmenlerine ilkogretim miifettisleri tarafindan
ilkokuma-yazma, genel ve 6zel 6gretim yontem ve teknikleri, egitim teknolojisi alan-
larinda verilecek hizmet ici egitim etkinlikleri iki grup arsindaki algilamalarin daha
olumlu yonde gelismesi mtimkiin olabilir.
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SUMMARY

In the legal view teaching is a special profession which takes on the training, edu-
cation and related duties of administration of the government. Teachers are chosen
by the Ministry of Education among the graduates from the institutions of higher
education or from those which are accepted equal to them abroad. In spite of this le-
gal frame, the need for primary education teacher has been met, at a large scale, out
of the institutions which grow up teachers for a long time in Turkey.

Appointing teachers out of the field first began in 1860. The Rules of the Ministry
of Education dated 1869 leaves the path of transition to teaching from other sources
open by saying “The people who attend teacher training school will have the right of
priority to be a teacher in terms of others.” Appointments of the teachers out of the
field have lasted continuously until the final terms of the Ottoman Empire.

Of 10102 primary school teachers whom the Republic took over in 1923, only 2734
ones had been educated for the profession. Others were generally the people who
had had the education of medresseh and religion. Appointing teachers out of the
field has continued in the following years. It is not possible to be able to determine
the number of the teachers who have been appointed in this way correctly. It is also
very difficult to designate the number of the departed teachers from the appointed
ones through time.

METHOD

Population of the research consists of ADASO (The teachers of primary school
who are appointed from the outside of the branch) who have worked in Elazig in
1997-1998 school year and in Sivas in 2004-2005 school year. The same poll has been
carried out in the population with an interval of seven years. Arithmetic average and
standard deviation of the acquired datum in two different times have been calculated
one by one and they have benefited from the technique of “-t- test” in order to de-
termine whether there is difference between the views of two groups in the level of
0,5 meaningfulness.

RESULTS AND DISCUSSION

In two different places and with an interval of seven years ADASO have stated
the view that in the dimensions, such as “being satisfied with the teaching of primary
school” and “ joining together with the school culture “, the contribution of primary
education inspectors is little.

ADASO think that in 22 fields the primary education inspectors’ contributions
level are “Middle”. They have the opinion that on their growing up inside the pro-
fession primary education inspectors” contributions are “Much” in 2 fields.

Whereas primary education inspectors contributions are seen as in an average
level in the dimensions of behavior, such as “loving primary school teaching” ,
“gaining the professional values of teaching” , “keeping the secrecy of the events
which occur in the class” and “obeying the moral rules which the profession of teach-
ing requires “ in the first group, they are regarded as little in the second group.

In the dimensions of “being aware of the general goals of the national education”
and “being aware of the aims of lessons and subjects “ the contribution of primary
education inspectors is regarded as much in the first group and average in the sec-
ond group.

ADASQ have the opinion that, in the following professional years, the contribu-
tions of inspectors are much more in the dimensions of “using various educational
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methods and techniques” , “causing the students to gain the skill of first reading and
writing” , “following the progress in educational technology” , “following the re-
searches in the field of primary school teaching and transferring them to the stu-
dents” , “understanding the importance of educational activities”. The view that they
are little in all other dimensions is taken up seriously.

CONCLUSION

In seven-year-time that has passed, appointment teachers from the outside of the
field have been less in comparison with previous years and the experiences of ap-
pointed teachers have increased.

Arranging social activities that will increase the communication between the in-
spectors of primary education and primary school teachers and will help them to
know each other better, giving importance to the subject of relationships among peo-
ple in the educational programmes inside service can all lead the primary school
teachers who are appointed from out of the field think in a positive way about the
contributions of primary education inspectors in their own growing up.

That the perceptions between two groups improve in a more positive way can be
possible with the educational activities inside service which will be given in the fields
of first reading and writing, public and private education methods and techniques,
educational technology to ADASO by the inspectors of primary education.
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A Survey of Academic and Administrative Staff’s
Job Satisfaction: The Case of Pamukkale University,
Faculty of Education

Egitim Fakiiltesinde Caligan Akademik ve Idari Personelinin Is
Doyumu: Pamukkale Universitesi, E§itim Fakiiltesi Ornegi

Ali Riza ERDEM*

ABSTRACT  The purpose of this study is to determine the level of job satisfaction of aca-
demic and administrative staff in a faculty of education on eight factors: 1)
physical conditions of the work environment, 2) personal relationships be-
tween the employees, 3) job characteristics, 4) organizational environment,
5) job evaluations, 6) tenure, 7) wage and 8) benefits. The results of the
study supports the earlier findings reported in the literature. The major
findings are that there is no difference between academic and administra-
tive staff on their measured level of job satisfaction according to the job sat-
isfaction factors and that both groups show a “moderate” level of satisfac-
tion in their respective jobs.

Keywords: The level of job satisfaction of academic and administrative
staff, Pamukkale University

oz Pamukkale Universitesi, Egitim Fakiiltesi akademik ve idari ¢alisanlarmin
fiziksel kosullardan, insan iliskilerinden, isin niteliginden, orgiitsel ortam-
dan, denetlemeden, is giivenliginden, ticretten, 6zliik haklarindan aldig: is
doyumu nasildir? Arastirmanin bulgular1 bu konuda yapilmis diger aras-
tirmalar1 destekler durumdadir. Akademik ve idari personelin is doyumu
faktorlerine gore is doyum diizeyleri arasinda fark olmayip, is doyum dii-
zeyleri “orta” dur.

Anahtar sozciikler: Akademik ve idari personelin is doyumu, Pamukkale
Universitesi

INTRODUCTION

It is a fact that employees spend most of their daily life in their jobs. Even this
alone emphasizes the importance of job satisfaction, which in turn affects employees’
lives. Job satisfaction is a perception at personal level that depends on individuals’
value systems and work behaviors. According to Giiney, Varoglu, and Aktas (1996,
p- 54) employees with a high level of job satisfaction show a positive attitude towards
their jobs; on the other hand, employees with a low level of job satisfaction show a
negative attitude towards their jobs.

“Yard. Dog. Dr. Pamukkale Universitesi, Denizli, Tiirkiye arerdem@pamukkale.edu.tr,
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Defining Job Satisfaction and Dissatisfaction

There is no unique definition of the concept of job satisfaction. However, there
are several factors that contribute an employee’s job satisfaction among which the
followings can be cited: employees own values, level of enjoyment for having the job,
the work environment, colleagues, job evaluators, position held, and tenure. Accord-
ing to Locke, and Cormic and Tiffin (as cited in Giiney et al., 1996; Tahta, 1995) job
satisfaction is enjoyment or positive feelings that are created as a result of one’s own
evaluation of her/his job or job experience. Similarly, Balc1 (1985) defines job satisfac-
tion as affective expectations which are a function of the perception of the difference
between staff’s requests (value, importance, desire, aim) about dimensions of work
such as the work itself, wage, working conditions, promotion and development op-
portunities and the level of attainment of these requests in their own workplace (p. 4-
5).

On the other hand, Hammer (as cited in Tahta, 1995, p.1) explains job dissatisfac-
tion as the stress, disappointment, and discontentedness resulting from not meeting
employees’ expectations. Several factors such as inconvenient working conditions,
weak social relations, pay, and relations with the management can be cited among
the reasons for job dissatisfaction. As a result, low quality, decreasing efficiency, dis-
cipline related problems, and misuse of time can be seen.

Often job satisfaction is confused with motivation. According to Lock (as cited in
Balci, 1985, p.86) the most important characteristic that separates the two is the fact
that while motivation is mostly a group outcome, job satisfaction is a personal gen-
eral feeling and/or attitude. Additionally, while motivation is directed toward the
future, job satisfaction is related to the present or the past.

Factors Determining Job Satisfaction

According to the authors Ernest and Pasmore (as cited in Balci, 1985, p.8-19) it is
possible to separate the factors determining job satisfaction into two groups:

1) Individual or personal factors related to the job: age, gender, rank, intelli-
gence, educational background, socio-cultural characteristics, character,
status of the profession, and professional variation.

2) Peripheral and organizational factors: work and its definition, wage, possi-
bility of promotion, job evaluation, working conditions, and organizational
environment.

Individual Factors

Age. Studies show that in general there is a positive correlation between age and
job satisfaction. In a study conducted by Herzberg et al. (as cited in Baysal, 1981, p.
193) a “U” shape relationship was found between age and job satisfaction. That is, job
satisfaction in the early years in a job is high while diminishing in subsequent years.
However it gets higher again in later years. It can be asserted that this factor, together
with rank, influences job satisfaction.

Gender. Although studies indicate that gender is a factor in job satisfaction there
are inconsistent reports on which gender is positively correlated with job satisfaction.
For example the studies conducted in the US and the UK reported that women work-
ing under worse conditions as compared to men have a higher job satisfaction than
men (Baysal, 1981, p. 190).
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Educational background. As Korman states (as cited in Balci, 1985, p. 11) there are
consistent findings showing a negative correlation between educational background
and job satisfaction, especially on the issue of pay, when status of the profession is
held constant. Several studies show that intelligence and educational background are
correlated.

Marital status. King, Murray and Atkinson (1982) found that married workers
have more job satisfaction as compared to widows, divorced ones, and singles.

Rank. Though not significant, there is a positive correlation between job satisfac-
tion and rank together with age. Hamilton and Gilmer (as cited in Tahta, 1995, p.12)
found in their respective studies that job satisfaction level is higher right after start-
ing a job but declines then on. As an employee’s rank and job experience increases,
possibility of promotion raises. This, in turn, provides more job satisfaction. Status
of the profession and professional variation: One of the most consistent findings in
job satisfaction literature is that individual satisfaction increases as the status of pro-
fession increases. Individuals get more satisfaction from a job with a higher status in
the organizational hierarchy (Balci, 1985, p.12).

Organizational factors

Work and its definition. Locke (as cited in Balci, 1985, p.13) lists the work variables
as follows: opportunity to be able to use skills and abilities valued by the individual,
opportunity for new education, creativity, variability, difficulty, work load, respon-
sibility, control over working methods and independence, being forced to work extra
hours, richness of work content and complexity. According to him each one of these
factors is theoretically different, but the common element in all of them is the mental
effort put in. Research findings show that as the possibility of variability in work con-
tent is increased and the repetitions while carrying out the work is reduced then job
satisfaction increases. According to Korman (1978) the variability and characteristics
of a work is mostly a function of status of the profession.

Wage. Research findings show that wage is regarded as a tool for satisfying an in-
dividual’s need for a guarantee and other higher-level demands. Additionally, ac-
cording to Balci (1985, p.15) employees regard wage as a source of variables such as
symbol of success and recognition. As individuals begin to feel that their wages are
not commensurate with their success at the job, then, their success or the level of sat-
isfaction that they get from their wages might decline. Ertekin (1978) reported a lin-
ear relationship between satisfaction and wage. This finding may imply that the
more the wages the more the satisfaction will become. However, it is not possible to
explain job satisfaction fully by wages. Wage is only one factor determining job satis-
faction.

Opportunity for promotion. The influence of this factor on an individual’s attained
satisfaction is a function of both the frequency of realized promotion to a desired po-
sition and frequency of promotion considered important. Locke (as cited in Balcy,
1985, p.15) states that in some societies competency is taken as the measure for pro-
motion while in some others achievement in examinations and worked years form
the criteria.

Evaluation. Evaluation should aim to reform and develop. If evaluations threaten
the stability of the work then it can cause dissatisfaction. All employees should be
subject to evaluation without any exception. Additionally, physical factors should be
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taken into account during evaluation. Tools should be developed continuously for
evaluation and the inspectors should be experienced. Michigan and Ohio studies
show that employees attain more satisfaction from individual oriented evaluation as
compared to the ones directed toward production. According to Wall and Lischeron
(as cited in Balc1, 1985, p.16-17) this kind of evaluation gives more opportunity to
employees to contribute to decisions related to their jobs and gives more freedom in
their jobs.

Work conditions. In general employees value non-dangerous and comfortable
physical environments. It is preferred to satisfy the variables in work conditions such
as heat, humidity, air conditioning, lighting, and noise at a moderate level rather
than at extremes. Moreover, it was found that many people prefer and find it impor-
tant to have their work places being close to their houses, newer facilities, a clean
work environment, and appropriate equipment on the job (Balci, 1985, p.17-18).

Organizational environment. According to Baysal (1981, p.187) there are factors dif-
ferentiating between organizations such as: (a) mission, (b) size and structure, (c)
leadership type, (d) communication network, and (e) form of decision making proc-
esses. Democratic leadership and being content with the available communication
positively affect job satisfaction. In Sencer’s (1982) study entitled “Job satisfaction
and motivation” conducted on attendees of “expertise program in public administra-
tion” it was determined that external job factors play a role in job satisfaction while
internal job factors play a role in job dissatisfaction. Balc1 (1985) investigated
educational administrators’ job satisfaction from several aspects: wage, opportunities
for development and promorion, working conditions, colleagues, work and its
characteristics. Results show that the most satisfaction is attained from work and its
characteristics while the least comes from wage. Ozday1 (1990, p.62-67) administered
the Minnesota satisfaction scale to 1134 teachers working in public and private high
schools. The factors creating job satisfaction are authority, responsibility, social aid,
and independence. The factors creating job dissatisfaction are tenure and partly ad-
ministrative work. Teachers’ level of job satisfaction in public high schools was low
while it was found to be high in private high schools. Tahta (1995) conducted a re-
search study on 58 public and 92 private preschool teachers. He found that the order
of priority within the factors was as follows: organizational environment, work and
its characteristics, colleagues, working conditions, opportunities for development
and promotion, evaluation system, and wage. Preschool teachers had the most satis-
faction from organizational environment while having the least from the wage factor.
Sarpkaya (2000) investigated high school teachers’ job satisfaction in the city of Ma-
nisa. The highest satisfaction-providing dimension was found to be mutual support
and friendship between colleagues. The study also revealed that the lowest satisfac-
tion-providing dimension was wage. Giinbay1 (2001, p.353) investigated elementary
and middle school teachers’ job satisfaction. According to the study teachers had the
highest satisfaction from the system of administration and evaluation, and mutual
support and friendship between colleagues followed by the work and its characteris-
tics, and opportunities for development and promotion. Satisfaction attained from
working conditions was at a moderate level while from wage was at the lowest level.

Pamukkale University, Faculty of Education

Pamukkale University is situated in Denizli, a city in the southwestern part of
Turkey. It has 6 faculties, 8 colleges and 3 institutes. The Faculty of Education,
providing pre-service teacher training, has 7 departments with 4000 undergraduate



130 Eurasian Journal of Educational Research

students and 100 graduate students. Students are employed as teachers at pre-
school, primary and secondary education after graduation. It has 79 academic staff
and 20 administrative staff.

The setting for Academic staff

The academic staff in the faculty shares the offices with 2 or 3 colleagues. Those
who have PhD degrees have computers with internet access in their offices, however
the lecturers share the computers, one for each office and some of them do not have
internet access. The academic staff usually teach 25-30 hours per week at average.
Except for Professors and Associate Professors, the other academic staff work with 2
or 3 year contract. Professors and Associate professors earn a month between
1,400,000,000TL-2,000,000,000TL. The others earn 750,000,000TL-1,000,000,000TL.
The academic staff has an access to the university main library with 16,500
periodicals and on-line journals. They can state their opinions regarding training and
education and also their needs in the academic meetings chaired by Dean and
Administrative Board.

The setting for Administrative staff

The administrative staff shares the offices with 2-3 other personnel. They work in
permanent posts, and their working schedule is between 8:00a.m.-5:00 p.m. during
the weekdays. Some do the organizational tasks and others do cleaning and other
necessary services in the faculty. They work under vice deans and the secretary of
faculty. They earn between 550,000,000TL- 700, 000,000TL per month.

The Problem Statement

The Faculty of Education, Pamukkale University is a higher education institution
for training prospective teachers. The job satisfaction levels of both administrative
and academic staff affect their successes on the job. Hence, it is important to deter-
mine their job satisfaction levels, which in turn can provide feedback in order to
eliminate the obstacles leading to dissatisfaction.

The Overarching Question

How are the academic and administrative staff’s job satisfactions in the Faculty of
Education, Pamukkale University?

Research questions

In the Faculty of Education, Pamukkale University,

1) How are the academic staff’s job satisfactions originating from the physical
environment, social relationships, characteristics of their jobs, organizational
environment, evaluation, tenure, wages, and benefits provided?

2) How are the administrative staff’s job satisfactions originating from the
physical environment, social relationships, characteristics of their jobs, or-
ganizational environment, evaluation, tenure, wages, and benefits provided?

3) Are the academic staff’s job satisfactions originating from the physical envi-
ronment, social relationships, characteristics of their jobs, organizational en-
vironment, evaluation, tenure, wages, and benefits vary significantly by
their department, gender, age, level of education, marital status, worked
years, and their status?

4)  Are the administrative staff’s job satisfactions originating from the physical
environment, social relationships, characteristics of their jobs, organizational
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environment, evaluation, tenure, wages, and benefits vary significantly by
their gender, age, level of education, marital status, worked years, and their
status?

5) Is there a difference between attained job satisfactions of the administrative
and academic staff originating from the physical environment, social rela-
tionships, characteristics of their jobs, organizational environment, evalua-
tion, tenure, wages, and benefits?

Method

This study was descriptive in nature. Job satisfaction of academic and administra-
tive staff employed in the Faculty of Education, Pamukkale University was investi-
gated.

Subjects

The subjects participated in this study were 79 academic staff and 20 administra-
tive staff employed in the Faculty of Education, Pamukkale University. The
administrative staff is composed of staff who work in the secreterial jobs and service
jobs. Table 1 lists the subjects” numbers and Employment types. All employees, both
academic and administrative, in the faculty participated in this study. Therefore the
subjects represent the population rather than a sample of the faculty.

Table 1
The number of subjects and their employment types

Employment type Number

Academic staff

Professor 2
Associate professor 2
Assistant professor 15
Instructor (type I) 24
Instructor (type II) 13
Graduate assistants 23
Total 79

Administrative staff

Staff assistants 14
Janitors 6
Total 20

Data Collection

Data were collected through a questionnaire. For the purpose of developing the
survey questionnaire, first, written responses were collected from both academic and
administrative staff about their opinion on what affects their satisfaction and dissatis-
faction from their jobs. After an analysis of the responses job satisfaction factors and
the number of questions related to each factor to be included in the questionnaire,
were determined.
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Table 2
Factors in job satisfaction and the number of related questions asked

Factor Number of Questions
Physical conditions

Social relations
Characteristics of the job
Organizational environment
Evaluation

Tenure

Wage

Benefits

Total 45

(T Y CREREN fragie Yol

A five choice Likert scale was formed. The choices were: Strongly agree, agree,
moderate agree, do not agree, never agree. Data were analyzed by using the SPSS
software and the internal validity coefficient alpha was found to be .92.

Data Analysis

The descriptive statistics of the data obtained by administering the survey ques-
tionnaire includes frequency, percent ratio, and mean.

A rubric was developed in order to be able to interpret the data. The number ob-
tained by dividing the number of choices by the number of intervals is added to the
point value of each choice. Since there are 5 choices and 4 intervals the number to be
added is .80. Hence, a rubric is formed as follows: Very low job satisfaction (1.00 -
1.80), low job satisfaction (1.81 - 2.60), moderate job satisfaction (2.61 - 3.40), high job
satisfaction (3.41 - 4.20), very high job satisfaction (4.21 - 5.00).

Results

Seventy two out of the total 79 (91%) academic staff and 18 out of the total 20
(90%) administrative staff responded to the survey questionnaire. Therefore the total
participation was 90 out of a total of 99 employees (93%).

Table 3
Number of participants and respondents in the study

Number of Number of Ratio of
participants respondents respondents (%)
Academic staff
Professor 2 2 100
Associate professor 2 2 100
Assistant professor 15 15 100
Instructor (type I) 24 21 87.5
Instructor (type II) 13 9 70
Graduate assistants 23 23 100
Total 79 72 91
Administrative staff
Staff assistants 14 14 100
Janitors 6 4 67

Total 20 18 90
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Findings related to the first research question

The data reveals that the academic staff attain a high job satisfaction from social
relations, characteristics of the job, and tenure; a moderate job satisfaction from the
physical conditions at the workplace, organizational environment, evaluation, and
benefits; and a low job satisfaction from wage.

The mean values of academic staff’s responses for each factor in the descending
order are as follows: tenure (3.78), characteristics of the job (3.65), social relations
(3.41), evaluation (3.23), organizational environment (2.99), benefits (2.95), physical
conditions (2.90), and wage (2.50).

Findings related to the second research question

According to the results, the administrative staff attains; 1) a high job satisfaction
from tenure; 2) a moderate job satisfaction from the physical conditions at the work-
place, social relations, characteristics of the job, organizational environment, evalua-
tion, and benefits; and 3) a low job satisfaction from wage.

The mean values of administrative staff’s responses for each factor in the de-
scending order are as follows: tenure (3.58), social relations and benefits (3.08), the
physical conditions at the workplace (3.03), characteristics of the job (3.00), evalua-
tion (2.72), organizational environment (2.69), wage (1.97).

Findings related to the third research question

The faculty members who teach non-major specific courses open to all students in
the faculty and the faculty members in the music education department have a high
level of job satisfaction; while the faculty members in the departments of elementary
education, preschool education, Turkish language, history education, physical educa-
tion, art education, and educational sciences have a moderate level of job satisfaction.
Both male and female academic staff have a moderate level of job satisfaction. Ac-
cording to the age groups the following findings were obtained: in the age group of
40-49 the level of job satisfaction was found to be high; while in the age groups of 20-
29, 30-39, 50-59 the levels of job satisfaction were found to be moderate. No differ-
ence in the levels of job satisfaction was found between undergraduate, master’s, and
doctoral degree holders; all groups have a moderate level of job satisfaction. Widows
and divorced ones have a high level of job satisfaction while single and married em-
ployees have a moderate level of job satisfaction. The academic staff who worked
more than 20 years have a high level of job satisfaction; while in the groups of 0-5, 6-
10, 11-15, 16-20 years worked the level of job satisfaction is found to be moderate.
Accordingly, professors have a high level of job satisfaction; while associate profes-
sors, assistant professors, instructors, and graduate assistants have a moderate level
of job satisfaction.

Findings related to the fourth research question

Within the administrative staff both male and female employees have a moderate
level of job satisfaction. According to the age groups the following findings were ob-
tained: in the age group of 40-49 the level of job satisfaction was found to be low;
while in the age groups of 20-29, 30-39 the levels of job satisfaction were found to be
moderate. Undergraduate degree holders have a low level of job satisfaction; while
elementary school, middle school, high school, and two-year college graduates have
a moderate level of job satisfaction. Widows or divorced ones have a high level of job
satisfaction, while single or married employees have a moderate level of job satisfac-
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tion. While the administrative staff whose total work years fall in the group of 11-15
years have a low level of job satisfaction; those in the groups of 0-5, 6-10, 16-20, and
more than 20 years have a moderate level of job satisfaction. Both staff assistants and
janitors have a moderate level of job satisfaction.

Findings related to the fifth research question

No difference was found between academic and administrative staff’s job satis-
faction levels. Both groups have a moderate level of job satisfaction.

Discussion

The findings of this research study support the results of earlier studies in the lit-
erature. It was found that for both academic and administrative staff the most impor-
tant factor in job satisfaction is having tenure. A possible consequence of this finding
with regard to staff management is that employees can be more effectively motivated
in the direction of the organizational mission by securing their employment status.

Similar to the findings of the earlier studies wage is a factor that creates job dis-
satisfaction. In order to minimize this affect, staff managers can propose to the au-
thorities an improvement in the employee benefits package.

According to the results of this study job characteristics play a very important
role in job satisfaction. Therefore, if staff managers can create opportunities for em-
ployees that can make jobs more attractive and rich in quality and that can give more
independence while doing the job, then, job satisfaction will be enhanced and as a re-
sult efficiency will increase.

It is seen that educational background is an important factor in job satisfaction.
The findings that undergraduate, master’s, and doctoral degree holders among the
academic staff have a moderate job satisfaction and that undergraduate degree hold-
ers among the administrative staff have a low job satisfaction strongly suggest to the
staff managers that academic and administrative staff's educational background
needs to be considered.

Conclusion and Suggestions

The results of this survey study, conducted on academic and administrative staff
of the Education Faculty of Pamukkale University, can be summarized as follows:

1) Both academic and administrative staffs among the factors attain the highest
level of job satisfaction from tenure, and the least satisfaction from wage.
According to this result organizational factors have more effect on job satis-
faction and dissatisfaction.

2)  Among the individual factors gender, age, educational background, marital
status, professional rank and variation, provide job satisfaction for both aca-
demic and administrative staff.

3) 3. No difference was found between academic and administrative staff’s job
satisfaction levels. Both groups have a moderate level of job satisfaction.

Suggestions

The results of this study suggest to the administrators of the Faculty of Education,
Pamukkale University the followings:
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In order to make the organizational environment more attractive, among
others applications, success at job in line with the mission of the faculty
should be acknowledged, more independence at work should be provide,
and special days should be remembered.

Staff themselves should be consulted more frequently. Especially, consulting
the employees before starting new applications can be more helpful.

Initiatives need to be started in order to improve the physical conditions at
the workplace.

Staff can informed about the evaluation criteria and in order to set objective
rules experts can be consulted.

Staff’s contribution can be solicited for making improvements in the benefits
and suggestions can be brought to the attention of the authorities.
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OZET

Is doyumu kavramiyla ilgili kesin bir tanim yapilamamaktadir. Kisilerin sahip ol-
duklar1 degerler ve onlarin yaptiklar: isten duyduklar: haz, kisilerin i¢cinde bulundu-
gu ortam, is arkadaslari, denetleyicisi, isteki mevkisi, is glivenligi isteki doyumu ya-
ratmaktadir. Locke'e (1983) ve Cormic, Tiffin’e (1974) gore is doyumu bir kimsenin i-
sini veya is tecriibesini degerlendirmesi sonucunda olusan zevkli veya olumlu hisleri
seklinde tanimlanabilir (Giiney ve digerleri, 1996; Tahta 1995:1).

Is doyumu kavrami "moral "ile kanistinlmaktadir. Lock’e (1976) gore Is doyumu ile
morali ayiran en énemli 6zellik, moral daha ¢ok grup ciktisi olmasina ragmen, is do-
yumu bireye 6zgii genel bir duygu yada tutum oldugu soylenebilir. Ayrica moral
daha cok gelecege yoneliktir, doyum ise hali hazir ve ge¢gmise doniik bir duygudur
(Balc1 1985: 86)

Is Doyumunun Etkenleri

Ernest (1974) ve Pasmore (1979) gore is doyumu etkenlerini iki grupta toplamak
miimkiindiir (Balc1 1985: 8-19):

(1)  Isle ilgili bireysel yada kisisel etkenler: Yas, cinsiyet, kidem, zeka, egitim
diizeyi, sosyo-kiiltiirel 6zellikler, kisilik, meslek diizeyi ve mesleksel farkli-
lik.

2) Cevresel veya orgiitsel etkenler: s ve igerigi, ticret, yiikselme olanagi, de-
netim, calisma sartlari, drgiitsel ortam

YONTEM

Bu arastirma betimsel bir arastirmadir. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
akademik ve idari personelinin is doyumunun "ne" oldugu ortaya konmustur. Aras-
tirma evreni 79 akademik, 20 idari calisan olmak iizere 99 kisidir. Arastirmada 6rnek-
lem alma yoluna gidilmeyip evrenin tiimiine ulagilmistir. Bu nedenle bulunan deger-
ler evrenin parametresini temsil etmektedir. Veriler gelistirilen anket yoluyla top-
lanmistir. Anket sorularmin alpha i¢ tutarlilik katsay: gtivenirligi .92 dir. Veriler SPSS
programinda ¢éztimlenmistir.

SONUC

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi akademik ve idari ¢alisanlarinn is do-
yumu tizerine yapilan bu arastirmanin sonuglar: asagidaki gibi 6zetlenebilir.

1) Akademik ve idari personel is doyumu faktorlerinden en ¢ok “is giivenligi”
nden, en az "licret” ten doyum almaktadir. Bu sonuca gore is doyumu ve
doyumsuzlugunda “orgiitsel etkenler” daha etkili olmaktadir. Bu sonug di-
ger arastirma sonuglariyla da bagdasmaktadir.

2)  Akademik ve idari personelin is doyumunda “cinsiyet”, “yas”, “egitim du-

rumu”, “medeni durum”, “mesleki kidem ve farklilik” bireysel etkenleri “is
doyumu” saglamaktadir.

3) Akademik ve idari personelin is doyumu faktorlerine gore is doyum diizey-
leri arasinda fark olmayip is doyum diizeyleri “orta”dur.
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Meslek ve Ahlak: Ogretmenlik Mesleginin
Ahlaki Olabilir mi?

Profession and Ethics: Can Teaching as a Profession
Have Ethics?
Mustafa GUNDUZ*

0z Toplumsal yapimnin en genel goriiniimlerinden biri meslek, digeri ise ahlak-
tir. Meslek olarak ogretmenligin bir ahlak: olabilir mi? Bu makalede, bu so-
ruya yamt aranmaktadir. Calismamizda birer toplumsal olgu olarak bilinen
meslek ve ahlak ile 6gretmenligin iliskileri irdelenmektedir. Boylelikle, 6g-
retmenligin meslek ahldki olanag: tartismaya agilmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Meslek, Ahlak, Ogretmenlik Meslek Ahlaki.

ABSTRACT  Ethics and the profession are the two general aspects of social structure.
The question “can teaching as a profession have ethics?” is mainly dealt
with in this paper. Relations between teaching and the social facts, ethics
and profession, are examined in our study. Doing this, the possibility of
teaching’s Professional ethics will be opened to further questioning.

Key Words: Profession, Ethics, Teaching Professional Ethics.

Toplumsal yasamin bir biitiin olarak anlasilip kavranilmasi ¢alismalarinda deger-
lere ve bu degerlere baglh olgulara yer verilmesi gerekir. Ciinkii, toplumsal degerler
ve buna dayali olgular, insan iligkilerini diizenlemede, diizen ve istikrar1 saglayip
toplumsal yapiy1 belirlemede oldukga dnemlidir. “Insanin 6gretilmis tim davrams-
lar1 en az bir degere dayanir. Yani 6grenilmis davranislarin hicbiri degerlerden yok-
sun olamaz” (Sonmez, 2002: 17). Bu bakimdan bu yazida meslek ile ahlakin birer top-
lumsal olgu olarak belirlenmesine ve 6gretmenlik mesleginin ahlaki temelinin irde-
lenmesine yer verilecektir.

Meslek toplumsal yapinin énemli kurucu unsurlar1 arasinda yer almaktadir. Top-
lumsal yapz ile meslek arasinda siki bir etkilesim iliskisi vardir. Birindeki degisim ve
doniistim digerini de etkilemektedir (Kemerlioglu, 1973: 28). Birbirinden farkli olan
ve stirekli degisen toplumsal yapilar, zamana ve toplumlara gore meslek belirleme-
sini gerekli kilmaktadir. Oldukca genis ve birbirinden farkl: ¢agrisimlara konu olan
meslek, kavramsal diizeyde tanimlanmaya muhtactir. Bu nedenle olgu olarak mesle-
gin ozelliklerine yonelmek gerekir. En genel anlamda meslek; ekonomik, kiiltiirel,
psisik ve teknik bir biittindiir (Kemerlioglu, 1973: 29).

Meslegin belirli bir ekonomik yoniiniin oldugu, hatta yalnizca ekonomik etkinlik
alan1 olarak goruldiigu bilinmektedir. Bununla birlikte, meslek, aym1 zamanda,
sosyo-kiilttirel bir olgudur. Ciinkii meslek, belirli etkinlik alanlarinda yogunlagmis

* Dog. Dr., Cumhuriyet Universitesi. mgunduz@cumhuriyet.edu.tr
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ve bi¢cimlenmis toplumsal iliskiler biittintidiir (Kizilcelik ve Erjem, 1996: 376). Bu ilis-
kiler, toplumsal yapida yer alan degerler, normlar ve tutumlardan etkilenebilecekleri
gibi bircok sonuglar dogurup sosyo-kiiltiirel tirtinler de ortaya ¢ikartabilirler.

Meslektaslarin birbirleri ve diger meslek sahipleriyle iliskileri degerler, normlar
ve tutumlar etrafinda kendine 6zgii ve gérece kalici 6zellikler yaratabilir. Meslek ah-
laki, mesleki degerler sistemi ve meslege bagl tutumlar bunlardandir. Béylelikle, ne-
redeyse her meslegin ayn1 zamanda birer alt kiiltiir yaratabilecegi sdylenebilir. Bu-
nunla birlikte, meslek kendine 6zgii zihni ve maddi islemlere de sahiptir. Her meslek
sahibi isini ytirtitiirken, mesleki bilgileri, araglari, gerecleri ve islemleri uygular. Kus-
kusuz, buitiin bunlar1 yapabilmesi igin, ayn1 zamanda meslek sahibinin belirli psisik
ozellik ve yeteneklere sahip olmasi beklenir. Zaten, meslege ait bu 6zelliklerden kisi-
ler de etkilenir.

Meslegin bu ¢ok yonlii ve karmasik goriintiisii, onun tanimlanmasinu da gigles-
tirmektedir. Meslegin 6zelliklerinden birini zamana ve topluma gore 6n plana ¢ika-
r1p tanimlama egilimi yiiksektir. Ayni zamanda, iktisatginin, psikologun ve sosyolo-
gun tanimi da az ¢ok birbirinden ayrilmaktadir. Bunlarla birlikte, {izerinde durulan
ortak ozellikleden hareketle meslegi tanimlama olanag: bulunmaktadir.

Meslek terimi, Arapga kokenlidir. “Bir yola girme...” anlamina gelen “sultik” ke-
limesinden ttiremistir. Dolayisiyla sozliik tanimiyla meslek, “her adamin diinyada
yasamak ve gecinmek icin tuttugu is, tdbi oldugu tarz, tertip”tir (Devellioglu, 1978:
749). Bununla birlikte, meslek teriminin meslek kapsaminda degerlendirilebilecek te-
rimlerle karistirlldig1 da bilinmektedir. Is, gorev, calisma, zanaat, sanat, uzmanlik ve
kariyer bu terimlerdendir. Yine mesleki olan is ve etkinlikler ile mesleki olmayanlar
da karistirilmaktadir. Belirli bir isi olmayanlar, issizler ve ev hanimlariin durumu
acik degildir. Toplumdaki ytiksek oranda mesleki hareketlilik, kisilerin mesleklerini
belirlemede sorun yaratabilmektedir. Ayrica, goriilen is ve etkinligin piyasa degeri-
nin olup olmamasi da onun bir meslek olarak ele almip alinmayacagini belirlemekte-
dir.

Bunlarla birlikte, tim yonleriyle ele alindiginda meslek, sosyo-kiiltiirel, psisik,
ekonomik ve teknik bir biittindiir (Kemerlioglu, 1973:29). Bu tanimda yer alan 6zel-
likleri karsilayan olgulara kisaca deginilebilir.

Meslek, sosyal ve kiiltiirel bir olgudur. Ciinkii, meslek en genel anlamda belirli
faaliyet alanlar1 etrafinda yogunlasmis ve bigcimlenmis toplumsal iliskiler buittintid{ir.
Toplumsal yapiy: belirleyen ag icerisinde yer alan bu iligkiler, ¢ok cesitli sonuglar
dogurarak sosyo-kiiltiirel tirtinler verirler. Mesleki iligkiler, kendilerine 6zgii ve bu i-
liskileri diizenleyip orgiitleyen bir takim degerler, normlar, tutumlar ve davranislar
gelistirirler. Bunlar, mesleki degerler sistemi, meslek ahlaki, mesleki tutum ve davra-
ruglardir. Bir biitlin olarak gelisen bu 6zellikler tiim toplumda, diger mesleklerdeki-
lerle, meslektaslarla, diger kisilerle ve meslegi icra etmeyi saglayan arag-gereglerle i-
liskilerde belirleyici olurlar. Her meslek, bu iliskileri kurup stirdiirtirken kendi dilini
bile yaratir.

Guntimiizde, bir meslegin yerine getirilmesi icin, ilgili insanin belirli psisik 6zel-
likleri ve yeteneklerinin olmasi gerektigi bilinmektedir. Zaten, belirli meslegi icra e-
denlerin, ayn1 zamanda, duygulari, diistinceleri, tutumlar1 ve davranislar: ile belirli
kisilik 6zellikleri sergiledikleri gbzlemlenmektedir.
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Meslegin ekonomik yonii, meslegin yalnizca belirli bir ekonomik yarar saglamak
icin mal ve hizmetlerin tiretiminde ve dagitiminda gosterilen belirli etkinliklerin bii-
tint olarak (Dubin, 1958: 4'den aktaran; Kemerlioglu, 1973: 29) tanimlama egilimi
doguracak kadar genistir. Ancak, meslek yalnizca ekonomik bir olgu degildir.

Bireysel istek ya da yetenekler her durumda insanlarin meslegini ya da bu yon-
deki tercihini tam olarak belirleyememektedir. Mesleki etkinlikler kendine 6zgii
maddi ve zihni islemleri de gerektirir. Her meslek sahibi meslege 6zgti bir takim tek-
nik bilgileri, araclari, gerecleri ve islemleri bilip uygulamak durumundadar.

Gorildiigu tizere, meslek, yukarida yer alan 6zelliklerden herhangi birini degil,
timiini igermektedir. Meslek kendisini olusturan 6zelliklerin toplamindan farkl ve
¢ok boyutlu bir biittind{ir.

Toplumsal yapmin bir biitiin olarak belirlenip anlasilabilmesi i¢in, onun en genel
ve somut goriintiilerinden biri olarak meslegin yine bir biitiin olarak degerlendirile-
bilmesinin yollarindan biri de onun genel toplumsal deger alan icindeki konumu,
etkilesim iligkisi ve durumunu belirlemektedir. Kuskusuz bu ¢aba “meslek ahlaki”
kavrami cercevesinde gerceklestirilebilir.

Tiirkge’deki ahlak sozciigii, Arapca “hulk” kokiinden gelmektedir (Devellioglu,
1978: 21). Grekge “ethos”, Latince “mos” (moral) sdzctikleri ile birlikte ayn1 anlami1
karsilamaktadir (Tanyol, 1960: 8). Yani, ahlak; tore, gelenek, gorenek, aliskanlik, yer-
lesik hale gelmis duygululuk hali, karakter, huy ve mizag anlamlarina gelir (Ozlem,
2004: 23; Cevizci, 2002: 3).

Ahlak, “tek kisinin veya bir insan toplulugunun belli bir tarihsel dénemde belli
tirden egilim, diistince, inang, tore, aliskanlik, gérenek vd. ve bunlarda igerilmis olan
deger, buyruk, norm ve yasaklara gore diizenlenmis ve bu haliyle gerceklesmis, yer-
lesmis yasama bigimi”dir (Ozlem, 2004: 15-16). Kuskusuz bu kadar genis bir alani
baska bir ¢cok bakimdan da tanimlamak olanaklidir. Pieper’e gore, ahlak “bir insan
toplulugunda karsilikli iliskilerde gelisen saygi ve birbirini benimseme stireglerinden
olusan ve kendilerine norm olarak gecerlilik taninan geneli baglayan eylem modelle-
rini icerir” (Pieper, 1999: 31). Ahlak sozciiguiniin icerigi, baglayici olan norm ve de-
gerlerin soyutlanmasi, buyruklar ya da yasaklar seklinde topluluga uyarida ve cag-
rida bulunmasimi karsilamaktadir (Pieper, 1999: 35-36).

Ahlak, toplumsal degerler ile bunlarin davranisa dontistiigii eksen tizerindeki
normlar toplulugudur (Ulken, 2001: 11). Toplumsal yagami olanakli kilan ve d{izen-
leyen normlar, toplumsal degerlere dayanan kurallardir (Tolan, 1975: 233). Bu kural-
lar, 6zellikleri bakimindan birbirinden farkl olabilir. Normlar birbirlerinden, dayan-
diklar1 deger alani, otorite, yaptirimlarin 6zelligi ve giicii, amaci, alan ve i¢ yapilar:
bakimindan ayrilirlar (Eserpek, 1981: 131-134). Konumuz bakimindan ahlaki normlar
da hem genel bir yapiya hem de i¢inde yer aldig1 alan ve gruplara gore ayrilabilir. Bu
anlamda genel toplumsal ahlaktan sz edilebilecegi gibi, aile ahlaki, Islam ahlaki, ev-
rensel ahlak, bilim ahlaki, yurttashik ahlaki ve meslek ahlakindan da sz edilebilir.
Yine de bu ahlak tiirleri toplumun tamamindan bagimsiz adaciklar olarak goriile-
mez. Aralarinda karsilikli etkilesim iliskisi oldugu genel olarak kabul edilebilir. Kus-
kusuz, her grubun kendine ait deger yargilar1 ve bu yargilar1 besleyip koruyan ve
yasam alanma aktarilmalarimi saglayan 6zel normlar: olabilir (Tepe, 2000). Ancak
bunlar genel deger ve norm yapisindan pek ayrilamazlar. Her grup, kendilerine 6z-
gii kurallar ortaya koyabilir, fakat bu kurallar ya genel kurallara zaten uygundurlar
ya da genel kurallara doniistirler. Yine de bunlar toplumun genel deger ve norm ya-
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pisindan bir dlgtide bagimsiz, her bir grup ya da olusumun kendine 6zgii bir deger
ve norm alani olmayacagt anlamina gelmez. S6zgelimi, mesleklerin gordtikleri is bir-
birinden ayrildig1 gibi, bunlarin genel ahléki diistince, tutum ve davranislara yone-
limleri de az ¢ok birbirinden ayrilabilir. Fakat, bu ayriliklar genel toplumsal hosgorii
ve ahlaki duyarlilik kategorileri icerisinde kalir. Meslek ahlakindan kast edilen, “be-
lirli bir meslekte -6zellikle dogrudan dogruya insanla ilgili bir meslekte: doktorlukta,
hemsirelikte, 8gretmenlikte- uyulmasi gereken davramis kurallaridir. Bu kurallara da,
dinyanin neresinde olursa olsun, bu meslegi yapan herkesin uymas1 istenir”
(Kuguradi, 1997: 21).

Ahlaki olmayan bir toplumdan sz edilemeyecegini, ancak her toplumun iginde
birbirine paralel olarak isleyen bircok ahlak bulundugunu bildiren (Durkheim, 2004:
9) ve meslek ahldkini aile ahlaki ile yurttaslik ahlaki arasinda konumlandiran
Durkheim, ¢oziimlemelerine iki soru ile baslar: 1. Ahlakin 6teki alanlar1 karsisinda
meslek ahlakinin genel 6zelligi nedir? ve 2. Her meslek ahldkinin kurulmasi, normal
olarak islemesi icin zorunlu kosullar nelerdir? (Durkheim, 1986: 10).

Meslek ahlakinin en belirgin 6zelligi, Durkjheim’e goére, kamu vicdaninin ona
kars1 gosterdigi ilgisizliktir. Kamu vicdaninin genel ahlaka yonelik duyarlilig: meslek
ahlaki soz konusu oldugunda azalmaktadir (Durkheim, 1986: 10-11). Bunun birbirin-
den farkli bircok nedeni olabilir. Meslegin toplumdaki islevi ve muhatap ¢evrenin
orani meslek ahldkina ilginin derecesini de belirlemektedir. Meslegin olusumunu ve
isleyisini belirleyen kurallarin toplumda bilinme orani da meslek ahlakina gosterile-
cek ilginin derecesini tayin etmektedir. Meslegi icra edenlerin meslegin gerektirdigi
ahlak kurallarm ihlalleri, genel toplumsal yarar1 6nemli dlgtide zedelemedigi bir ¢ok
durumda ¢ok fazla tepkiyle karsilanmamaktadir. Bu ihlaller ilgili meslek ¢evresinde
sug olarak goriildiikleri halde herkesin goziinde sug sayilmazlar. Meslek elemanlari-
nin birbirleriyle iliskilerinin icerigi de genel ahldka aykir1 bile olsa, kamu vicdaninca
dikkate alinmayabilir.

Meslek ahlakinin bu 6zellikleri aslinda onun varlik kosullarin1 da belirler. Yani
toplumun biitiinti 6zel/belirli meslek ahlaklarina yeterince ilgi gostermedigine gore,
bu ahlak kurallarinin her zaman bir gruba dayanmas: ve bu grubun korumasina bag-
I1 olarak ytirtirlitkte kalmast mtimkiin olabilir. Bu grup, tiyeleri ayn1 meslekten veya
meslek gruplarmin birlesmesiyle dogar ve daha 6zel kurallardan ibaret bir ahlaki 6ne
cikarir. Mesleklerin gordiikleri is birbirinden farkli olacag: icin neredeyse her birine
ait bir ahlaktan da so6z edilebilir. O halde, “her meslek ahlak: bir meslek grubunun
eseri olduguna gore, grup neyse ahldki da odur. Genel olarak, bir grup ne kadar
kuvvetle kurulmus ise, ona mahsus ahlak kurallar1 da o kadar ¢ok, vicdanlar tizerin-
deki otoriteleri de o kadar fazladir” (Durkheim, 1986: 12-13). Saglam ve orgiitlii bir
bicimde kurulup isleyen meslek gruplar1 bu otoritelerini kendi ahlédklarna da aktarir
ve meslek ahldki da o kadar gelisir ve sayg1 goriir.

Belirli meslegin ahlaki, ayn1 zamanda hukuki desteklerle de diizenlenebilir. Bu-
giin, ozellikle devlete bagli ordu ve adalet gibi mesleklerin, yeterince diizenli bir bi-
¢imde orgiitlenmis, kendilerine ait yasa, tiiziik, yonetmelikleri olusturulmus ve bun-
lara uyulmas i¢in disipline dayandirilmis bir ahlaklari1 bulunmaktadir. Bunlarin go-
rev alanlar1 ayrintili bir bicimde diizenlenmis oldugu halde, haysiyet divani, disiplin
kurulu ve etik kurullar: gibi gesitli organlar1 aracilifiyla da denetlenebilmektedir.

Bunlarla birlikte, 6rgiitlii olmamasi ve iligkileri tesadiiflere bagli, kurallar1 ve yap-
tirnmlart dagmuk bazi meslekler vardir ki, bunlarin ahlakindan séz edilemez.
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Durkheim’a gore, iktisadi mesleklerin meslek ahlaki yoktur (Durkheim, 1986: 15). k-
tisadi meslekler icin bir ¢alisma ahléki veya is ahlakindan soz edilebilir, ama bunlar
da belirli bir meslekle degil, dogrudan biittin toplumla ilgilidir (Aktan, 2004: 45-74).

Simdi de, bizim 6zel ilgi alanimiz bakimindan egitim ¢rgiitii icerisinde yer alan,
fakat “kendine 6zgii bir meslek olan 6gretmenligin bir ahlaki olabilir mi?” sorusunu
tartisalim.

Tarihsel stirecte, belirli bir doneme kadar insanlarin birbirlerine bilgi, deneyim,
gorgii ve distincelerini aktararak bir anlamda 6gretmenlik yaptiklar: séylenebilir.
Ama bunun bir meslegin geregi olarak yerine getirildigi soylenemez. Herkesin 6gre-
nen ve ayni zamanda 6greten olmasi insan iliskilerini karsilar. Bunun bir meslegin
geregine uygun olarak yapilabilmesi ¢cok daha karmasik bir siireci gerektirir. Yani,
ogretmenlik ancak isi yalnizca bu olan ve tanimlanmus bir statiiye kavusan, boyle ol-
dugu da biitiin toplum tarafindan kabul edilen ve tiyelerinin de bilincine vardig: bir
durumda meslek olarak tanimlanabilir (Aslan, 2000: 189-191). Bunun icin insanlik ta-
rihinin uzun sayilabilecek bir doneminin ge¢mesi gerekmistir. Artik 6gretmenlik, bi-
ttin 6zellikleri karsilayan bir meslek olarak goriilmektedir.

Ogretmenlik sosyo-kiiltiirel, psisik, ekonomik ve teknik bir biitiin olarak meslek-
tir. Ogretmenler kendileri igin yasalarla belirlenmis belirli bir is gormektedirler. Bu
isi yerine getirme siirecinde kendine 6zgii iliskiler ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenle-
rin iligkileri, birbirleriyle, yoneticilerle, 6grencilerle, 6grenci yakinlariyla ve nihayet
kendi toplumundan biitiin diinyaya kadar uzanan bir gerceveye sahiptir. Degerler,
normlar, tutumlar ve davranislar etrafinda gerceklesen bu iliskiler, ayn1 zamanda,
kendileri de deger, norm, tutum, davranis ve kiiltiir yaratir. Ogretmenligin herkesin
yapabilecegi bir is olmaktan cikip bir meslek olarak goriilmesinin en 6nemli dayana-
g1, onun belirli psisik ozellikleri ve yetenekleri gerektirdiginin kabul edilmesidir. Her
ne kadar bugiin bile ilgili fakiiltelerden mezun olmak yeter kosul olarak gortilse de
isin yerine getirilmesi stirecinde meslege 6zgii 6zellikler ve yetenekler aranmaktadir.
Zaten bir stire sonra 6gretmenler de duygulari, diistinceleri, tutumlariyla belirli kisi-
lik 6zellikleri sergileyerek belirli acilardan bir birlerine benzerler. Yine, insanlar ara-
sindaki iligkilerin bir bélimii olmaktan uzaklasip gelir getiren bir faaliyet alanina
doniisen 6gretmenlik, bu yontiyle de bir meslektir. Meslek olarak 6gretmenlik, yeter-
sizligine iliskin sikdyetlere konu olmasina ragmen, ekonomik bir yarar saglamakta-
dir. Ustelik, 6gretmenlik her isteyenin yapabilecegi bir is degildir. Kendine 6zgii
maddi ve zihni islemleri gerektiren 6gretmenlik, bircok teknik bilgiyi, ara¢ gereg kul-
lanmay1 ve gordiigi isi degerlendirebilmeyi de gerektirmektedir. Biitiin bu bakim-
lardan 6gretmenlik, gercek anlamiyla bir meslektir (Alkan, 2000: 191-225; Giindiiz,
2000: 47-48).

Uygulamada hem genel toplumsal ahlaka gosterilen ilginin diisiik diizeyi hem de
hukuki bakimdan yeterince desteklenip acikca belirlenmis kurallardan yoksun olma-
s1 gibi bir ¢cok nedene baglanabilecek sorunlara ragmen, teorik olarak 6gretmenligin
bir meslek ahldki olanaklidir. Burada hem bazi sorunlardan hem de olanaklar-
dan/kosullardan sz edilebilir.

Meslek ahlakinin en énemli olusturucusu, koruyucusu ve gelistiricisi belirli bir
gruptur. Zaten, bir gruba dayanmayan ahlaktan s6z edilemez. Sosyolojik anlamda
grubun ozellikleri dikkate alindiginda, 6gretmenlerin orgiitlii bir grup olmaktan bi-
raz uzak kaldig1 gozlemlenebilir (Ozkalp, 2001: 291). Belirli bir grubun {iyesi olma bi-
linci bir takim siireglerden basarili bir bicimde ge¢meyi gerektirir. Daha basindan,
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dgretmen adaylarinin snemli bir bsliimii Ogrenci Segme Sinavi (OSS) gibi yalnizca
biligsel alan1 6lgen bir sinavdan tesadiifen gecen kisilerden segilmektedir. Sorun bu-
radan itibaren devam etmektedir. Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren fakiiltelerin hem
ogretim kadrosu hem de verilen egitimin icerigine iliskin hakli elestiriler artarak
stirmektedir (Ozden, 2000: 32-36). Fakiiltelerde 6gretim {iyesi sayisi yetersiz oldugu
gibi, sosyolog, felsefeci ve psikologlar da giderek azalmaktadir. Kald: ki, dersler de
meslegin yalnizca teknik yontinii karsilayacak iceriklerle donatilmistir. Boylesine so-
runlu bir siirecte her nasilsa basarili olan kisiler, bu defa da yine yalnizca biligsel ala-
n1 6lgen merkezi bir sinavdan gecerek 6gretmen olabilmektedir. Bu kisiler, 6gretmen
olarak ise basladig1 ortamda bulunanlarin da benzer siirecten gecerek gelmeleri ne-
deniyle, belirli bir meslegin tiyesi olma bilincinden ve dolayisiyla ayni gruba aitlik
duygusundan uzak kalmaktadir (Aslan, 1996: 43-58). Ge¢mis donemlerde ortaya ¢i-
kan lonca veya ahi birlikleri bicimindeki 6rgtitlenmelerle benzerlik kurulmaya calisi-
lan sendikalar da bir ¢ok nedenden 6tiirti grup bilinci veya aidiyet duygusunu yete-
rince karsilayamamaktadir. Geriye, devlet icerisinde resmi bir érgiitlenme olmasi ka-
liyor ki, burada da ahldki duyarlilik degil, isin gortilmesine iliskin kurallara bagl
davramiglar denetlenmektedir. Ogretmenlik meslek ahlakinm tam olarak olusabilme-
si, bu meslegi tercih edenlerin daha bastan boyle bir stirece girmeleriyle olanaklidir.

Biitiin bunlarla birlikte, teorik temelde 6gretmenligin bir meslek oldugu ve mes-
lek ahlakinin kosullarmi potansiyel olarak tasidig1 s6ylenebilir.

Ogretmenlik mesleginin ahlakina kamu vicdaninin ilgisi yok denecek kadar az-
dir. Siyaset, adalet, medya veya tip ahldki gibi alanlardaki ihlallerin sonuclar1 kisa
stirede gozlemlenebildigi icin hemen tepkiler olusmaktadir. Ancak, 6gretmenlerin
kural ihlallerinin sonuclar1 adeta ongoriilemez oldugu icin, tepkiler de belirsizles-
mektedir. Oysa ilgili mesleklerin ahlaki kurallar1 ihlal etmelerinin sonugclar1 biitiin
toplumu degil, tek tek bireyleri ilgilendirmektedir. Asil, 6gretmenlerin meslek ahla-
kina uygun olmayan davranislari tek tek bireyleri veya toplumun belli bir kesimini
asar, hatta zaman iginde btittiin toplumun yalnmizca gtntinti degil, gelecegini de etki-
ler. Toplumun dgretmenlik mesleginin ahlakiyla ilgilenmesi ve 6gretmenlerin de
kendi aralarinda orgiitlenerek ortaya koyacaklar: ahlaki ilkelerin arkasinda durmas
bir ¢oztim gibi goriilebilir. Kuskusuz, 6gretmenlerin ahlaki ilkelere uygun is goriip
gormediklerinin denetimi genel toplumsal duyarliliga birakilmayacak derecede 6-
nemlidir. Bunun igin, 6gretmenlerin saglam bir bicimde orgtitlenmeleri, grup bilinci
ve aitlik duygusu ile donanmalari, deger yaratmalari ve bu yondeki gelismeleri sag-
layacak kurullara baglanmalar1 énemlidir (Celep, 2000: 3). Olusturulacak etik kurul-
lar, bir 6gretmenin belki yasal sorumluluk gerektirmeyen, ama ahlaki tepkiden de
uzak tutulamayacak davranislarini degerlendirebilmelidir. Bu arada, ILO/ UNESCO
ve Egitim Enternasyonali (EI) tarafindan hazirlanmis olan “Mesleki Etik
Deklerasyonu”nu yalnizca bir iyi niyet girisimi olarak alabiliriz. Kald1 ki, Amerika
Okul Yoneticileri Birligi'nin “Okul Yoneticileri Icin Etik Bildirisi” ve Avusturalya E-
gitim Yiiksekokulu Etik Kurallar1” da (Haynes, 2002: 67, 243), ancak bir isin yerine
getirilmesinde uyulacak normlar: karsilamaktadir. Oysa, yalnizca normlardan ahlak
dogmaz.

Sonugta, kisacas1 meslek olarak 6gretmenligin ahlaki boyutlari, diger mesleklerin
bir cogundan karmagiktir. Ogretmenlik mesleginin ahlaki donanimi hem ice hem de
disa doniiktiir. Ice doniik olmasi, o6gretmenin kendisine kars1 da ahlakli davranmasi-
n1 gerektirir (Aslan, 2000: 202). Ogretmen genel ahlak kurallari ile mesleki ahlaki ku-
rallar1 arasinda bir se¢im yapmak zorunda kalirsa, durum daha da karmasiklasir.
Citinki, bu meslegin ahlaki ile genel ahlék ortiistir. Oysa, bir doktor, zaman zaman
meslek ahlakini tercih edebilir. Disa doniik olmas: ise, muhatap cevresinin tek tek ah-
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laklariyla iliskisinde kendi mesleginin digerlerinin de yaraticis1 oldugu gercegine si-
ginarak ahlaki durusuna dayanmasidir. Kuskusuz, hem ahlakli 6gretmen olabilmesi
hem de bu ahldka dayanabilmesi i¢in, iyice belirlenmis ve kamuoyuna agiklanmus bir
ogretmenlik meslek ahlakinin kurulup gelistirilmesi gtindeme getirilebilir.
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SUMMARY

The main establishers of social life are social values and social facts resulting from
values.

Profession as a social fact and value is the main important mean of the continuity
of a society and provides better conditions. Indeed, humanity could save and im-
prove itself by the help of professions resulted from division of labour. Profession
which also creates values is in general sense a compilation of social, economic, psy-
chic and technique.

Ethics has an important stand point when it comes to transfer social values to liv-
ing space. Ethics can be defined as a traditionalized life style formed in a historical
period according to a kind of tendency, thought, belief, custom, habit and tradition.
Therefore, ethics is intermingled with our life. Despite all the differences found in
ethics in different societies, it is a necessity for all societies. Beside a more general
ethics, ethics of different groups can also be mentioned. Here, professional ethics has
a similar meaning that a certain group working in the same profession in a society
can have their values, customs and so on resulting in ethics.

In this paper, firstly we discussed whether or not teaching is a profession. Once
we established that it is a profession then the possibility of its ethics was examined.
This paper concludes that teaching as a profession can have ethics in some circum-
stances.
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Mayoz Boliinme Konusunun Ogrencilerdeki
Anlamli Ogrenme Diizeyinin Kelime Cagrisim
Testi ile Aragtirilmasi

Investigation of Meaningfull Level of Meiosis Within Students by
Word Association Test

Miibeccel KAZANCI*
Nihal DOGAN BORA™
Hikmet KATIRCIOGLU**

0z Egitim sistemimizde 6grencilerin basar1 durumlar: klasik smavlarla veya
testlerle olctiliir. Bu tiir 6l¢timler genellikle 6grencilerin neyi ne kadar an-
ladiklarini ortaya koyamamaktadir. Bu ¢alisma, ogrencilerin mayoz bo-
liinmeyi ne kadar anladiklarim 6lgmek igin kelime cagrisim testini kullan-
may1 amaglamustir. Lise 9. siuif 6grencilerinden olusan 186 denek tizerinde
calisilmis ve konunun islenmesini takip eden hafta kelime cagrisim testi
uygulanmistir. Ogrencilerin verilen anahtar kavram ile ilgili yazdiklar ke-
limelerden dogru kelimelerle yaptiklar: baglantilar sayilarak kavram hari-
tast c¢ikartilmistir. Calismaya katilan tiim 6grencilerin sadece %5inin
mayoz boliinme konusunu kavradig: tespit edilmistir. Sonug olarak biyoloji
derslerinin anlamli 6grenilebilmesi icin 6grencilerde merak uyandiracak
motivasyonlarin yaratilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Mayoz, Biyoloji Egitimi, Kelime Cagrisim Testi, An-
lamli Ogrenme.

ABSTRACT  The students successes in Turkish Education system have been assessed
with classical exams and tests. In general, these assessment techniques
cannot expose how well students understood and what they learned. The
aim of this study is to use the Word Assosiation Test (WAT) to asses
students learning about meiosis division. The WAT was applied on 186 9th-
grade students after a week following the lesson about meiosis division.
Concept map has been created with the correct words written by students
who considered that there was a relation amoung given key concepts. It
was found that only 5% of all students learned meiosis division. In
conclusion, it is suggested that motivation stemmed from curiosity should
be created for students to learn biology effectively.

Key Words: Meiosis, Biology Education, Word Association Test, Meaningfull
learning
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Ulkemizde fen bilimleri egitimi ilkdgretim kurumlarinin 4. simfindan baglar ve
ortadgretim tamamlanincaya kadar zorunlu olarak devam eder. Bu uzun bir stiregtir
ve icerik bakimimndan miifredatlar oldukca kapsamlidir. Buna ragmen 6grencilerimi-
zin fen derslerinde bagarili olduklarini séylemek zordur. Ugtincii uluslararasi fen ve
matematik galismasi (TIMSS) tarafindan 1999'da yapilan ve 2000 yilinda detayli bir
raporla aciklanan smav sonuglarina gore Tiirkiye 38 tilke icerisinde 33. sirada yer al-
maktadir (Bager Kilig, 2002). Benzer bir durum uluslar arasi 6grenci basarisini belir-
leme programi (PISA) raporlarinda da mevcuttur. PISA II. Donem Projesi 2000-2003
yillarini kapsar. Tiirkiye'n inde dahil oldugu 41 tilke katilimli bu programda, 6gren-
cilerin edindikleri bilgiler ¢cercevesinde analiz yapabilme, akil ytiriitebilme ve iletisim
kurabilme becerileri l¢tilmiuistiir. Ne yaziktir ki tilkemiz, matematik ve okuma bece-
rilerinde 34., fen bilgisinde ise 36. siray1 almistir (MEB).

TIMSS, PISA ve PIRLS sonuglarina gore Avrupa birligine tiye ve tiyelige aday iil-
kelerde Ttiirkiye karsilastirildigi zaman basarida ¢ok biiytik bir farkin oldugu gortil-
mektedir (Berberoglu, 2004). Biitiin bu sonuglar 6zellikle Matematik ve Fen Egiti-
minde bazi aksakliklarin oldugunu agik bir sekilde ortaya koymustur.

Tiim Fen dersleri icerisinde Biyoloji miifredatlart hem konu icerigi hem de termi-
noloji bakimindan oldukga yiikliidiir ve 6grencilerin en ¢ok zorlandiklar: ders ol-
maktadir. Bir¢ok 8grenci biyoloji derslerini bir “ezber dersi” olarak tanimlar. Kullani-
lamayan bilgi gercektende ezberlenen bir bilgidir. Egitim sistemimizde yeni diizen-
lemeler yapilirken sadece miifredatlarin gozden gegirilerek, gelistirilmesi yeterli de-
gildir. Ogrencilerin; “kapasiteleri”, “neyi ne kadar alabilecekleri” veya “edindikleri
bilgileri ne dl¢tide kullanabilecekleri” sorulart miifredatlar gelistirilirken dikkate a-
linmalidir. Konuya bu agidan yaklasildigi zaman, oncelikle 6grencilerin zihinlerine
bilgilerin nasil yerlestigini test etmek gerekir ki bu da kavramlar arasinda dogru bag-
lantilarin kurulup kurulmadigini ortaya koyacaktir. Bahar vd. 8grencilerin bellegini
kara kutu (black box) olarak nitelemekte ve kara kutunun sifresini ¢ozebilmek i¢inde
kelime cagrisim testi onermektedirler (Bahar vd. 1999). Testin amaci, bir kelimenin
diger bir kelimeyi cagristirmasi esas alinarak uzun siireli hafiza reflekslerinin diizen-
lenmesi ve parcalardan biitiine ne kadar ulasilabildiginin 6lctilmesidir. Teste, anah-
tar kelimeyi cagristiran kelimeler arasindaki hiyerarsik derecelendirme ile anahtar
kelimeye olan yakinlik énemlidir.

Bu calismada Lise 9. stnif miifredatinda yer alan mayoz boliinme konusunun 6g-
renciler tarafindan ne kadar 6grenildiginin, kelime ¢agrisim testi ile dlctilmesi amag-
lanmustir. Biyoloji 6gretim programinda yer alan konularin zorluk derecelerini tespit
etmek amaciyla yapilan calismalarda mayoz boliinme konusu, 6grencilerin 6gren-
mekte zorlandiklari konular arasinda {igiincii sirada yer almaktadir (Tekkaya, Ozkan,
Sungur ve Uzuntiryaki, 2000). Yurt disinda yapilan calismalarda da benzer sonugla-
rmn yaru sira kavram yanilgisinin en fazla goriildiigii konulardan biri olarak tespit e-
dilmis olmasi nedeniyle bu ¢alismada mayoz béliinme konusu secilmistir (Finley,
1982, Brown, Chris, 1990).

Cok eskiden beri psikolojide kullanilan kelime ¢agrisim testi, 6grencilerin bilissel
yapilarim tespit etmek amaciyla egitim bilimlerinde de uygulanmistir Dese, 1965;
Shavelson, 1973; Geeslin ve Shavelson, 1975; Preece, 1976; bunlardan bazilaridir (Ak-
tarma, Bahar vd. 1999). Kelime Cagrisim Testinde, bir anahtar kelime kullanilir ve o
anahtar kelimenin ¢agristirdig1 kelimelere gore konunun biitiintintin kisinin belle-
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ginde kazandig1 anlam tespit edilmeye calisilir. Bu arastirmada; mayoz boliinme ko-
nusu ile ilgili on ayr1 anahtar kelime kullanilarak, 6grencilerin bu kelimeler ile ilgili
yazdiklar1 kavramlarin sayilarak mayoz boliinme konusunun nasil anlasildigimni gos-
teren bir bilgi haritas1 olusturmak amaglanmustir.

YONTEM

Arastirmanin 6rneklemini Ankara ilindeki Dr. Binnaz Ege - Dr. Ridvan Ege Ana-
dolu Lisesi, Balgat Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ve Cumhuriyet Lise-
sinde dgrenim goren toplam 186 lise 9. stif 6grencisi olusturmustur. Kelime ¢agri-
sim testi icin belirlenmis olan 10 anahtar kelime “mayoz, gamet, cekirdek, kromo-
zom, kromatid, sentromer, tetrat, krossing-over, ig iplikleri ve sentromerdir”. Keli-
meler, mayoz boliinme {iinitesinde ki temel kavramlarla ilgili olup arastiricilar tara-
findan secilmistir. Uygulamay1 gerceklestiren 6gretmen bu calismanin ikinci yazari
olup, daha 6nce aym 6grencilerle ve farkl tinitelere ait kavram kelimeleri ile pilot ca-
lismalar yapmustir. Her anahtar kelime 10 ayr1 siitunun bas tarafinda yazilarak, 6g-
renciler bu kelimeleri cagristiran kelimeleri alt alta yazdiktan sonra anahtar kelimeye
geri donmeleri yoniinden uyarilmustir (Ek-1). Burada amag 6grencilerin anahtar ke-
limeyi unutmadan ¢agristirdigt kelimeleri yazmalaridir. Testin uygulama stiresi bir
anahtar kelime i¢in 0,5 dakika olmak {izere toplam 5 dakika olarak belirlenmistir.

Kelime cagrisim testi sonuglarma gore yanlis kelimeler dikkate alinmadan sadece
ogrencilerin yaptiklar1 dogru baglantilarin frekanslar1 esas alinmis ve en ytiiksekten
en diisiige dogru gruplandirilarak arastiricilar tarafindan bilgi haritalart olusturul-
mustur. Bilgi haritalar1 hazirlanirken bir anahtar kelime icin en fazla kurulan dogru
baglant1 kelime sayisinin 5-10 asagis1 kesme noktas1 (KN) olarak alinmustir. Bu tek-
nik Bahar ve digerleri tarafindan 6nerilmekte ve arastirmanin desenini olusturmak-
tadir ( Bahar, 2005).

BULGULAR VE YORUM

Bu calisma sonuglarma gore hazirlanan kavram haritalar1 Sekil 1 de verilmistir.
Sekil 1-a'ya baktigimiz zaman en yiiksek baglantinin “gamet ve sperm” ile
“sentromer ve ig iplikleri” arasinda oldugunu goriiyoruz. Tkinci yiiksek baglant:
“kromozom-kromatit” ile “cekirdek- DNA” arasinda kurulmustur (Sekil 1-b). Bu
dort baglantinin 6grencilerin yaklasik %50’si tarafindan yapildig: tespit edilmistir ki;
bu da arastirmaya katilan 6grencilerin diger yarisinin bilgiyi uzun stireli hafizalarina
almadiklarmi gostermektedir. Nitekim kelime sayist arttikca kesme noktasinda ki
dustis dikkat ¢ekmektedir. Anlaml 8grenme bir olayin nedenleri ve niginlerini sor-
gulayabilmekle miimkiin olabilir. Bir hiicre neden mayoz boliinme gegirir? Sorusu-
nun cevabimi 30'luk kesme diliminde bulunmaktadir (Sekil 1-f). Ciinkii bu noktada
“gamet-mayoz” baglantis1 goriiliiyor. Demek ki 6grencilerin bir kismi sperm ve yu-
murtanin bir gamet oldugunu biliyor ancak ¢ok daha az bir kismi bir gametin mayoz
boltiinme ile olusabilecegini hatirliyor. Tiim 6grencilerin yaklasik %30’luk kismi
mayoz boliinmede krossing-over'in meydana geldigini tetrat tesekkiilii ile kromatid
iliskisini hatirlamakla birlikte (Sekil 1-d) “kromatit-tetrat-krossing-over” baglantisin
sadece 10'luk kesme noktasina giren dgrencilerde gorebiliyoruz (Sekil 1-g). Yine bu
grupta “homolog kromozom, sinaps, kiyazma, yarim kromozom, haploit, diploit”
gibi kavramlarinda haritaya katildiklar: gortilmektedir.

Sonug olarak dgrencilere kazandirmak istedigimiz kavramlar, 6rnegin homolog
kromozom eglenmesi, kromozom kromatit iliskisi ve tetrat olusumu, krossing-
over’in tetratta meydana geldigi gibi genetik cesitliligi agiklayabilecek temel bilgiler
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ogrencilerin yaklasik %5’lik kisminda mevcuttur. Buda iki hafta stiresince (4 ders sa-
ati) islenen mayoz béliinme konusunun 6grencilere anlamli bir sekilde 6gretilemedi-
ginin acik bir gostergesidir.

Sekil 1-a KN 95-110 aras1

Cekirdek DNA

Sperm Gamet

Kromozom Krom atid

Sentromer ig Iplikleri

IIi

Sekil 1-b KN 80-94 aras1

Cekirdek DNA

Yumurta
| Mayoz |—| Tetrat |
Krom atid |—| Krossing—over|
| Sentromer |—| ig iplikleri |

Sentrozom

Sekil 1-c KN 70-79 aras1
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Cekirdek DMNA
Sperm —— Gamet
Yumurta
Mayoz Tetrat
Kromozom Kromatid Krossing-over
Sentromer ig iplikleri
Sentrozom

Sekil 1-d KN 60-69 aras1

Yonetim

Cekirdek DA

Yumurta

Tetrat

—

ig Iplikleri

Sentrozom

Sekil 1-e KN 45-60 aras1
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Yonetim

Cekirdek |———DNA

Gamet Mayoz Tetrat
Sperm
Yumurta Kromozom Kromatid Krc;is':pg-
~/
Sentromer 1g Iplikleri
Sentrozom

Sekil 1-f KN 30-44 aras1

Yonetim

Karyokinez: Cekirdek DNA
Déllenme

Kalitim
Sperm Mayoz |—| Tetrat {

Yumurta Yanm Kro|moznm
Homolog Kromozom |—-| Kromatid Krossing-over|
Kromozom
/ Gen Kiyazma

it Diploit i i
Haploit ~ Diploi Ig Iplikleri

Sentromer

Sentrozom

Sekil 1-g KN 10-29 aras1
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SONUC VE ONERILER

Bu calismada, soyut kavramlardan olustugu icin, dgrenmekte zorluk cekilen
mayoz bolinme konusunu 6grencilerin ne kadar 6grendigi arastirilmistir. Mayoz bo-
liinme konusu biyoloji dersindeki diger konularla da iliskili oldugu icin anlamh 6g-
renilmesi olduk¢a nemlidir. Mayoz boliinme konusunun 6gretim programinda 6n-
goriilen sekilde anlatimindan sonra uygulanan Kelime Cagrisim Testi sonuglari, 8-
rencilerin mayoz boliinme konusunu anlamli 6grenme yaparak 6grenmediklerini or-
taya koymustur. Frekans tablolarindan hazirlanan bilgi haritalar1 da, gerek anahtar
kavramlar gerekse bu anahtar kavramlarla iliskilendirilen kelimelerin ve bunlar ara-
sindaki ara baglantilar1 dikkate aldigimizda konuyu anlaml bir sekilde 6grenen ¢ok
az bir 8grenci grubunun (%5) oldugu tespit edilmistir.

Bir toplumun hayat standartlarinin ytiikselmesi; ekonomideki gelismelere bagh
oldugu kadar, kisinin egitim kurumlarinda edindigi bilgilerin giinliik yasantilarinda
kullanmasina da bagli oldugunu diistintiyoruz. Saglik bilimlerinin hizla gelistigi
diinyamizda daha iyi, daha kaliteli yasayabilmek icin; her bireyin belirli diizeyde bi-
yoloji bilmesine ihtiyag vardir. Ornegin toplumumuzda gok yaygin olarak goriilen
akraba evliligini yapan kisilerin biiytiik bir cogunlugu lise mezunudur. Genetik bilgi-
ler kendilerine verilmis olmasia ragmen bunu kullanabilecek diizeyde degillerdir;
¢linkii mayoz boliinmeyi anlamayan bir 6grencinin, genetigi kavramasi beklenemez.

Insamin dogasinda var olan merak dgrenmenin yolunu acar. Eger bu merak duy-
gusunu ilkogretim siniflarindan itibaren canlt tutabilirsek 6grenilmesini istedigimiz
bir konuda 6grenme giicliigiiniin cekilmeyecegini diistinmekteyiz. Biyoloji dersle-
rinde eksik olan; konularin 6grencilerde merak duygusunu uyandirmamasi ve edini-
len bilgilerin nerede kullanilacagimin 6grencilere yeterince verilmemesidir. Konular1
Ogrenmesi igin yeterince motive olamayan 6grenciler i¢in kapsamli konular, agir bir
terminoloji iceren biyoloji dersleri korkutucu ve gereksiz gelmektedir. Yeni miifredat
calismalarinda bu konunun dikkate alinacagini timit ediyoruz.
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Ek-1
Ads, Soyads : Mayoz | ...
No : Mayoz | ...
YONERGE Mayoz

Arka sayfada; ayni kelime on kez anahtar kelime

Mayoz
olarak yukardan asagiya dogru verilmistir. En {ist- M
. . y o ayoz
ten baslayarak bu kelimenin size ¢agristirdig1 her-
hangi bir kelimeyi yazarak alta geciniz. Her sefe- Mayoz
rinde anahtar kelime size rehberlik edecektir. Her Mayoz
kart igin stireniz 0.5 dakikadir. Mayoz
Mayoz

Mayoz
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SUMMARY

Science education begins at 4th-grade in Elementary Schools and it is continued
until the end of secondary school. This is a long period and there is a very compre-
hensive curriculum in terms of intense context. However, it is diffucult to say that
students are successful in science courses. According to Third Trends in International
Mathematics and Science study (TIMSS) in 2000 results, Turkey was ranked 33rd out
of 38 countries (Bagcr Kilig, 2002). Programme for International Student Assessment
(PISA) reports also present similar results. The second cycle project PISA was coverd
2000-2003 years period. 41 countries including Turkey joined this program. PISA as-
sesses students skills in terms of analyzing, making sense and making communica-
tion according to their knowledge. Unfortunately, Turkey was ranked 34 in Mathe-
matical and reading literacy, and 36 in scientific literacy.

According to TIMSS, PISA and PIRLS reports when comparing EU Member
States and candidate member countries, it is obvious that there are big differences in
students successes (Berberoglu, 2004). These results show that there are some prob-
lems in Turkish Mathematics and Science Education Systems.

Biology is one of the science course that its curriculum is so loaded by subjects
and terminology, which makes biology the most challenging science course for stu-
dents. Most students describe biology lessons as a memorizing lesson. It is a fact that
non-utilized-knowledge is a memorized knowledge. Making new arrangements for
education would not be efficient if just done only changing the curricullum.

Some factors should be taken into account while developing a curriculum such as
“student capacity”, “how much and what they can learn” or “how they can use their
knowledge”. In this approach, first of all, it should be clearly assessed how students
construct their knowledge in their mind which allows us to see that if students make

connections amoung concepts correctly.

The students successes in Turkish Education system have been assessed with
classical exams and tests. In general, these assessment techniques cannot expose how
well students understood and what they learned. The aim of this study is to use the
Word Assosiation Test (WAT) to asses students learning about meiosis division. The
WAT was applied on 186 9th-grade students after a week following the lesson about
meiosis division. Concept map has been created with the correct words written by
students who considered that there was a relation amoung given key concepts. It was
found that only 5% of all students learned meiosis division. In conclusion, it is sug-
gested that motivation stemmed from curiosity should be created for students to
learn biology effectively.
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Tiirkiye’de Okul Oncesi Egitimin Sorunlar1 ve
Coziim Onerileri

Problems of Pre-School Education In Turkey And Some
Suggestions For Solving Those Problems

Ebru Aktan KEREM*
Dilfiruz COMERT**

0z Arastirmanin amaci, “Tiirkiye’de okul 6ncesi egitimin sorunlarina” iliskin
durum tespiti yaparak oneriler gelistirmektir. Tiirkiye genelinde gérev ya-
pan 1760 okul 6ncesi 6gretmeni, calisma grubunu olusturmustur. Bulgulara
gore dgretmenlerin “Cok Onemli” goérdiikleri sorun Fiziksel Cevre, “Hig
Onemli” gormedikleri sorun ise Denetimdir. Oncelikle katilmak istedikleri
Hizmet-ici Egitimin konusu Cocugu Tanuma Teknikleri iken, Okuma Yaz-
maya Hazirlik Calismalarini, katilmay1 en az istedikleri Hizmet-ici Egitim
calismasi olarak belirtmislerdir. Bulgular 1s1§inda ailelerin bilinclendirilme-
si, gerekli alanlarda destekleyici 6nlemlerin alinmasi, 6gretmen ve yonetici-
lerin Hizmet-ici Egitim almalari, erken ¢ocukluk donemi egitimine yonelik
yonetmeliklerin ve standartlarin yeniden degerlendirilerek egitimin yay-
ginlastirmasi igin farkli modeller gelistirilmesi nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Okul oncesi egitim, okul 6ncesi egitimin sorunlari,
okul oncesi egitimde kalite.

ABSTRACT  The aim of this study is to make suggestions by determining the problems
of preschool education in Turkey. The subjects of the study are 1760 pre-
school teachers who have been working throughout Turkey. According to
the findings, teachers considered Physical Environment as “The Most Im-
portant Problem” and “Control Mechanisms” as “The Least Important
Problem”. While Techniques of Knowing the Child is preferred as the fa-
vorite topic of in-service training, the teachers consider Preparation Studies
for Literacy as the least desired topic. In the light of these findings, it is sug-
gested to make preschool education compulsory for children of 60-72
months, make parents conscious of problems, take supporting precautions
if necessary, have teachers and administrators receive in-service training,
develop different models by reexamining the regulations and standards re-
lated to the early childhood education.

Key Words: Pre-school education, problems of pre-school education,
quality in pre-school education.

*Yard. Dog. Dr., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi {lkogretim Bolimii
Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi Ana Bilim Dali ebrukerem@yahoo.com,

= Ogr. Gor., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliima Okul
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GIRIS

Gintimiizde gocuk gelisiminin 6nemi ve bu doneme yonelik egitim programlari-
nin ¢ocuklar ve aileleri tizerindeki olumlu etkileri konusunda gortis birligine varil-
mustir. Bu konu ile ilgili yapilan calismalar ise giinden giine dnem kazanmaktadir.
Tartismalar erken ¢ocukluk egitimi programlarina yapilan yatirimlarin arttirtlmasi
tizerinde yogunlasmaktadir (Myers, 1996). Okul 6ncesi egitim, cocugun dogdugu
glinden, temel egitime basladig1 giine kadar gecen yillar1 kapsayan ve sonraki ya-
samlarinda 6nemli roller oynayan; bedensel, psikomotor, sosyal-duygusal, zihinsel
ve dil gelisimlerinin biiytik 6lctide tamamlandigy, ailelerde ve kurumlarda verilen ki-
siligin sekillendigi gelisim ve egitim stireci olarak tanimlanabilir (Oktay, 1985).

Okul 6ncesi egitim, ¢ocugun egitiminin ilk basamagini olusturmasi nedeniyle 6-
nem kazanmaktadir. Bu donemde verilen egitimin niteligi, cocugun gelisim ve ya-
santistn1 etkilemektedir. Okul 6ncesi donemde verilen kaliteli egitim, cocukta 6g-
renmeyi ve dgrenmeye istekli olmay1 arttirmakta ve tiim yasantisinda basarili olma-
sini1 saglamaktadir (Aktan Kerem ve Comert, 2003). Okul oncesi egitimin istenilen
nitelikte yapilabilmesi, fiziksel sartlarin, programin ve personelin iyi sekilde se¢ilme-
si ve planlanmasina baglidir (Oktay, 1999). Saglikli ve istenilen davraniglara sahip
cocuklar yetistirmek, onlarin gelisim 6zelliklerini ve bu 6zellikler dogrultusunda ih-
tiyaclarmin neler oldugunu bilmekle miimkiindiir. Hangi diizeyde ve nerede olursa
olsun, egitimde ¢ocugun gelisim durumunu, ilgilerini, ihtiyaclarini, yeteneklerini ve
icinde bulundugu cevre sartlarin1 bilmek ve karsilastigr problemler hakkinda fikir
sahibi olmak gerekmektedir. Ancak bu durumda etkili bir egitimden sz edilebilir
(Kandir, 1999, s.82). Cocuklarin 6zelliklerini bilmeden verilen egitim, hem gtictiir
hem de tamamen tesadiiflere kaldig1 icin hata yapilmasina ve istemeyerek de olsa
onlarin zarar gormesine yol acabilmektedir. Bu egitim yasantilarindan yararlanama-
yan cocuklarin gelisimleri yavas olmakta ve cocuklar bu olumsuz izleri yasamlari
boyunca tasimaya mahkum edilmektedir (Aral, Kandir ve Canyasar, 2000, s.13).

Cocuklara okul 6ncesi egitim doneminde belli davranislar: kazandirmak ve geli-
simleri desteklemek igin gerekli egitim yasantilarin; fiziksel ve sosyal yénden saglik-
11 mekanlarda, ¢ocuklarin gelisim ve ihtiyaclarina cevap verebilen etkili programlarin
nitelikli 6§retmen tarafindan gerceklestirilmesi ile saglamak miimkiindiir. Ogretmen
nitelikleri ne kadar istenilen diizeyde olursa olsun, saglanan olanaklar performansini
biiytiik 6l¢iide etkilemektedir. Bu nedenle okul dncesi 6gretmenlerinin is verimlerinin
arttirilmasi; ¢alisma kosullarinin diizenlenmesine ve sorunlarinin ortaya konmasina
baglidir (Micklo, 1993; Saracho, 1988). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mezun olduklari
okul ve meslekte gecirdikleri siirenin, okul 6ncesi egitim kurumlarinin fiziksel sartla-
11, plan ve program, kullanilan yéntem ve teknikler, sinif ve davranis yonetimine i-
liskin sorunlarim algilamalar: {izerine yapilan bir arastirmamn sonucunda, dgret-
menlerin, bazi sorunlari mezun olunan okul ve meslekte gecirilen siireye gore farkli-
liklar gosterdigi ortaya konmustur (Turla, Sahin ve Avci, 2001 ).

Tiirkiye’de okul 6ncesi egitim sorunlari, gesitli ortamlarda tartisilmakta; ¢oziim
yollar1 aranmaktadir. Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’deki okul 6ncesi 6gretmenleri-
nin, “program, denetim, mevzuat ve 6zliik haklary, fiziksel ¢evre, yonetim ve yoneti-
ciler, sinif yonetimi, personel, finansman, anne-babalar, kendini gerceklestirme ve
yenileme agisindan” sorunlarina iliskin gortislerini incelemek ve durum saptamasi
yaparak, oneriler gelistirmektir.
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YONTEM
Calisma Grubu

Turkiye genelinde 49 ildeki Milli Egitim Bakanligi'na ve Sosyal Hizmetler ve Co-
cuk Esirgeme Kurumuna bagl resmi ve 6zel okul 6ncesi egitim kurumlari ile tiniver-
siteye bagl uygulama okullarindan Orantisiz Kiime (Random) Ornekleme Tekni-
gi'yle belirlenen 1760 6gretmen, arastirmanin calisma grubunu olusturmakta-
dir.Arastirma planlandiginda Tuirkiye’deki 81 ilin %50’sine (40 il ) ulasilmas1 amag-
land1. Uygulamay1 kabul etmeyen iller olabilecegi diistintilerek, 10 ile de ek olarak
uygulamalar gonderildi. Katilmak isteyen ¢alisma gruplar: disarida tutulmak isten-
medigi icin kabul eden tiim illerde uygulama gerceklestirilerek, bu sekilde Tiirkiye
genelinde 49 ile ulasilmistir.

Veri Toplama Arac1 ve Uygulama

Arastirmada, okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin Ttirkiye’deki okul 6ncesi egiti-
min sorunlarma iliskin gortislerini 6grenmek amaciyla arastirmacilar tarafindan bir
anket formu gelistirilmistir. Bu form; okul o6ncesi 6gretmenlerinin bulunduklar:
il/ilge, cinsiyeti, yas1, 6grenim durumu, meslekteki hizmet yili, calistiklar: okul tiirii,
Tiirkiye’de okul 6ncesi egitim alaninda yasanan sorunlarla (2002 Okul Oncesi Egitim
Programi, Personel, Fiziksel Cevre, Yonetim ve Yoneticiler, Stnif Yonetimi, Anne-
Babalar, Denetim, Mevzuat ve Ozliik Haklari, Kendini Gerceklestirme ve Yenileme,
Finansman, Yayginlasma) hizmet-ici egitim alip almama durumlari, katilmay iste-
dikleri hizmet-i¢i egitimin konusu, yeri ve zamani ile ilgili gortislerini iceren 25 adet
sorudan olugsmaktadir. Bu formun gelistirilmesi gesitli asamalarda gerceklestirilmis-
tir. Ilk olarak, arastirmacilar tarafindan konuyla ilgili literatiir taramas1 ve gozlem ca-
lismasi yapilmis; sorular, belli bir sira icinde ve biitiinliik dahilinde hazirlanarak an-
kete yerlestirilmistir. fcerik olarak genelden 6zele dogru mantiksal bir sira izlenmis;
anketi cevaplandiran calisma grubuna iliskin kisisel bilgilerin yer aldig sorular, an-
ketin ilk kismina konulmustur. Kisisel bilgileri takip eden sorularda ise, okul 6ncesi
ogretmenlerinin, Tirkiye’deki okul 6ncesi egitimin sorunlarina iliskin goriislerini
almaya yonelik sorular yer almistir. Ankette kullanilan sorularin tiirleri, kapali uglu,
yar1 kapali uglu ve derecelendirmeli sorular olup, degerlendirilmesi, kodlanmasi ve
¢oziimlenmesinde karsilasilan zorluklar nedeniyle agik uglu sorular tercih edilme-
mistir. Anketin gecerligini arttirmak i¢in, hazirlanan anket ile ilgili olarak alandaki
uzman kisilerin goriisleri alinmis; bunlara bagli olarak, anket yeniden gézden gegiri-
lerek diizeltmeler yapilmistir. Anket, 6nce bir “6n deneme anketi” seklinde, 6rnek-
lemi olusturan okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerine benzer 6zellikler tasiyan kiigtik bir
gruba uygulanmus; sorularin anlasilip anlasilmadigi ve yaklasik olarak cevaplandir-
ma siiresi belirlenerek, ankete son sekli verilmistir. Uygulama, 2003-2004 egitim-
ogretim yili bahar dénemi igerisinde subat-haziran aylari arasinda ytirtitilmiistiir.

Verilerin Analizi

Verilerin toplanmasi tamamlandiktan sonra, eksik doldurulan anketler ¢ikarila-
rak istatistiksel islemler yapilmistir. Bu asamada frekans, ytlizde ve Kay-Kare testi
kullanilarak degiskenlerin birbirleriyle olan bagimlilik diizeyleri incelenmistir. Veri-
lerin analizinde, SPSS paket programi kullanilmustir.

BULGULAR

Tablo 1'de okul 6ncesi egitim kurumlarinda galisan 6gretmenlerin bagli olduklar:
kurum ile ilgili frekans ve ytizde degerleri sunulmaktadir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Baglh Olduklari Kurum ile lgili Frekans ve Yiizde Deger-
leri

Secenekler f %
M.E.B. bagli resmi 1333 75,7
M.E.B. bagli 6zel 206 11,7
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna Bagl (Ozel) 143 81
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna Bagli (Resmi) 16 0,9
Universiteye Bagli 42 2,4
Diger 20 1,1
Toplam 1760 100,0

Tablo 1'de gortildiigu tizere, calisma grubundaki 6gretmenlerin bagl olduklar:
kurumlara bakildiginda, M.E.B. bagli resmi kurumlarda calisan 6gretmenler 1333'le
(%75.7) 1. sirada, M.E.B. bagli 6zel kurumlarda calisan 6gretmenler 206'yla (%11.7) 2.
sirada, SHCEK bagl 6zel kurumlarda calisan 6gretmenler 143 ile (%8.1) 3. sirada yer
almaktadr.

Tablo 2'de okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin cinsiyetleri ile
ilgili frekans ve ytizde degerleri sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin Cinsiyetleri ile Tlgili Frekans ve Yiizde Degerleri

Secenekler f %
Kadin 1738 98,8
Erkek 22 1,3
Toplam 1760 100,0

Tablo 2'de goriildugii tizere, calisma grubundaki dgretmenlerin 1738’1 (%98,8)
kadin, 22’si (%1,3) erkek’tir.

Tablo 3’te okul oncesi egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin yaslari ile ilgili
frekans ve ytizde degerleri sunulmaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Yaslari ile ilgili Frekans ve Yiizde Degerleri

Secenekler f %

20 yas ve alt1 108 6,1
21-25 yas arasi 532 30,2
26-30 yas aras1 385 21,9
31-35 yas aras1 252 14,3
36-40 yas aras1 234 13,3
41 yas ve uisti 249 14,1
Toplam 1760 100,0

Tablo 3’de de gortildiigii tizere calisma grubundaki 6gretmenlerin, 532’si (%30.2)
21-25 yas araliginda 1. sirada yer alirken, 3851 (%21.9) 26-30 yas araliginda 2. sirada,
252’si (%14.3) 31-35 yas araliginda 3. sirada yer almaktadir.

Tablo 4’te okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin egitim durum-
lar1 ile ilgili frekans ve ytizde degerleri sunulmaktadir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Egitim Durumlari ile Tlgili Frekans ve Yiizde Degerleri
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Segenekler f %
Kiz Meslek Lisesi mezunu 356 20,2
Anadolu Uni. Agik Ogretim Fak. Okul Onc. 211 12,0
Ogr. (usta 6gretici)
Cocuk Gel./ Okul Oncesi Ogr./ Anaokulu 459 26,1
Ogr. 2 yillik (6nlisans mezunu)
Cocuk Gel./ Okul Oncesi Ogr./ Anaokulu 621 35,3
Ogr 4 yillik (lisans mezunu)
Cocuk Gel./ Okul Oncesi Ogr./ Anaokulu 33 1,9
Ogr. Yiiksek lisans mezunu
Diger 80 45

Toplam 1760 100,0

Tablo 4'de goriildiigii tizere calisma grubundaki 6gretmenler arasindan Cocuk
Gelisimi/Okul Oncesi Ogretmenligi/ Anaokulu Ogretmenligi 4 yillik lisans mezunla-
11 621 (%35.3) ile 1. sirada, Cocuk Geligsimi/Okul Oncesi Ogretmenligi/ Anaokulu
Ogretmenligi 2 yillik onlisans mezunlar1 459 (%26.1) ile 2.sirada, Kiz Meslek Lisesi
mezunlart ise 356 (%20.2) ile 3. sirada yer almaktadir. Cocuk Gel./Okul Oncesi
Ogr./ Anaokulu Ogr Yiiksek lisans mezunu 6gretmenler 33 (%1.9) ile son sirada yer
almaktadr.

Tablo 5'te okul oncesi egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin meslekteki
hizmet yillar1 ile ilgili frekans ve ytizde degerleri sunulmaktadir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Meslekteki Hizmet Yillar ile Hgili Frekans ve Yiizde De-
gerleri

Secenekler f %
1 yildan az 266 15,1
1-5 y1il 593 33,7
6-10 y1l 303 17,2
11-15 y1l 221 12,6
16-20 y1l 248 14,1
21 yil ve iistii 129 7,3
Toplam 1760 100,0

Tablo 5'te goriildiigii tizere calisma grubundaki 6gretmenlerin hizmet yillar1 ince-
lendiginde, 593’1 (%33.7) 1-5 y1l arasinda hizmet yiliyla 1. sirada, 303 (%17.2) ile 6-10
yil arasinda olanlar 2. sirada, 266 (%15.1) ile de 1 yildan az olanlar 3. sirada yer al-
maktadir.

Tablo 6’da okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin bulunduklar:
smifin yas grubu ile ilgili frekans ve yiizde degerleri sunulmaktadir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Bulunduklar: Sinifin Yag Grubu ile Hgili Frekans ve Yiiz-
de Degerleri

Segenekler f %
3-4 yas 174 10,0
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4-5 yas 250 14,3
5-6 yas 1320 75,7
Toplam 1744 100,0

Tablo 6'da goriildugii tizere calisma grubundaki 6gretmenlerin bulunduklar: si-
nifin yas grubu incelendiginde, 1320 (%75.7) ile 5-6 yas grubu 1. sirada, 250'si (%14.3)
4-5 yas grubu ile 2. sirada, 174’1 (%10.0) ise 3-4 yas grubu ile en son sirada yer almak-
tadar.

Tablo 7’de okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 8gretmenlerin hizmet i¢i egi-
time katilip katilmama durumlarini gosteren frekans ve yiizde degerleri sunulmak-
tadr.

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet-ici Egitime Katilip Katilmama Durumlarr ile {lgili
Frekans ve Yiizde Degerleri

Secenekler f %
Evet 1086 61,9
Hayir 669 38,1
Toplam 1755 100,0

Tablo 7'de goriildugii tizere, calisma grubundaki 6gretmenlerden 1086’s1 (%61.9)
hizmet-i¢i egitim almis, 669'u (%38.1) hizmet-ici egitim almamustir.

Tablo 8'de okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin, katilmay is-
tedikleri hizmet-ici egitimin yerini gosteren frekans ve yiizde degerleri sunulmakta-
dir.

Secenekler f %
Kendi ilimde almayz1 isterim 1392 79,2
Tatil merkezlerinde almay1 isterim 196 11,1
Biiytiik sehirlerde almay1 isterim 170 9,7
Toplam 1758 100,0

Tablo 8. Ogretmenlerin Katilmay1 Istedikleri Hizmet-i¢i Egitimin Yerini Gosteren
Frekans ve Yiizde Degerleri

Tablo 8'de gortildiigii tizere calisma grubundaki 6gretmenlerin, 1392 ile (%79.2)
biiyiik ¢cogunlugu kendi ilinde, 196’s1 (%11.1) tatil merkezlerinde, 1701 (%9.7) ise bii-
yiik sehirlerde hizmet-ici egitim almak istediklerini belirtmislerdir.

Tablo 9'da okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerinin, katilmayz is-
tedikleri hizmet-i¢i egitimin zamanin1 gosteren frekans ve ytizde degerleri sunul-
maktadir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Katilmay1 Istedikleri Hizmet-igi Egitimin Zamanin1 Gos-
teren Frekans ve Yiizde Degerleri

Secenekler f %
15-30 Haziran arasi 802 45,6
01-15 Eyliil aras1 445 25,3
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Subat tatilinde 116 6,6
Yaz tatilinde 395 22,5
Toplam 1758 100,0

Tablo’9 da gortildiigii tizere calisma grubundaki 6gretmenlerin 802'si (%45.6) 15-
30 Haziran arasi, 445’1 (%25.3) 01-15 Eyliil arasi, 395'i (%22.5) Yaz tatilinde, 116’s1
(%6.6) ise Subat tatilinde hizmet-i¢i egitim almak istediklerini belirtmislerdir.

Tablo 10’da okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin, Tiirkiye'de
okul oncesi egitim alaninda yasanan sorunlara 6nem verme derecelerine gore sorun-
larin siralanmast ile ilgili frekans ve yiizde degerleri sunulmaktadir.

Tablo 10. C)gretmenlerin Okul Oncesi Egitimin Sorunlarina Onem Verme Derece-
lerine Tliskin Goriisleri ile Tlgili Frekans ve Yiizde Degerleri

Hi¢c Onemli Onemli Kararsizzm  Onemli Cok
Degil Degil Onemli

SORUN ALANI f % f % f % f % f %

Program 9 11 56 32 120 68 487 277 1078 613
Personel 19 11 44 25 116 6.6 553 314 1028 584
Fiziksel Cevre 14 08 18 1.0 75 43 416 23.6 1237 703
Yonet. Ve Y.ciler 23 13 42 24 135 77 533 303 1027 584
Sinif Yonetimi 24 14 55 31 159 9.0 533 303 989 56.2
Anne-Babalar 9 05 37 21 87 49 514 292 1113 63.2
Denetim 33 19 104 59 242 138 734 417 647 368

Mevz. ve Oz. Hk. 9 05 52 30 253 144 616 350 830 472
Kend. Ger.veYe. 17 10 39 22 132 75 423 240 1149 653
Finansman 13 07 52 30 247 140 619 352 829 471
Yayginlasma 19 11 45 26 147 84 477 271 1072 60.9

Tablo 10'da goriildiigii iizere ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin Cok Onemli
gordiikleri sorunlar sirasiyla, %70.3 ile Fiziksel Cevre 1. sirada, %65.3 ile Kendini
Gergeklestirme ve Yenileme 2. sirada, %63.2 ile Anne-Babalar 3. sirada, %61.3 ile
Program 4. sirada yer almaktadir.

Calisma grubundaki dgretmenlerin Hic Onemli gormedikleri sorunlar sirasiyla,
%1.9 ile Denetim 1. sirada, %1.4 ile Sinif Yonetimi 2. sirada, %1.3 ile Yonetim ve Y6-
neticiler 3. sirada yer almaktadir.

Tablo 11’de okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin, katilmayi is-
tedikleri hizmet-ici egitimin konusunu 6nem derecelerine gore siralamalarini goste-
ren frekans ve ytizde degerleri sunulmaktadir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Katilmay1 Istedikleri Hizmet-ici Egitimin Konusunun
Onem Derecesine Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri



162 Eurasian Journal of Educational Research

Secenekler 1.Sira 2.s1ra 3.sira

% % %
Tiirkce Dil 12,4 6,4 12,3
Miizik 6,1 78 6,1
Oyun 4,2 7,0 11,5
Cocugu Tanima Teknikleri 39,2 15,6 12,0
Anne-Baba Egitimi 13,7 28,7 12,5
Okuma Yazmaya Hazirlik 3,2 51 11,0
Drama 15,8 17,3 17,0
Yaraticilik 11,8 18,0 23,1
Diger (Bilgisayar, Ingilizce...) 7,1 1,6 3,5

Tablo 11°de de goriildiigi tizere, calisma grubundaki 6gretmenlerin 1. sirada ka-
tilmak istedikleri Hizmet-i¢i egitimin konusu %39.2 ile Cocugu Tarmuma Teknikle-
ri’dir. Bunu %15.8 ile Drama ve %13.7 ile Anne-Baba Egitimi takip etmektedir.

Calisma grubundaki 6gretmenler, katilmayi istedikleri hizmet-ici egitimin konu-
su olarak Okuma Yazmaya Hazirlik calismalarini %3.2 ile en son sirada 6nemli ola-
rak gostermislerdir.

Kay Kare Analizi, Kurum Tiirii ile Personel, Yonetim ve Yoneticiler, Denetim, Fi-
nansman Boyutu arasinda; Yas ile Sinif Yénetimi, Denetim, Mevzuat ve Ozliikk Hak-
lar1, Finansman Boyutu arasinda; Egitim Durumlari ile Yonetim ve Yéneticiler, Sinif
Yonetimi, Anne-Babalar, Mevzuat ve Ozlitk Haklari, Kendini Gerceklestirme ve Ye-
nileme, Finansman, Yaygilasma Boyutu arasinda; Meslekteki Hizmet Yillari ile Sinif
Yonetimi, Anne-Babalar, Denetim, Mevzuat ve Ozliik Haklari, Finansman, Yaygimn-
lasma Boyutu arasindaki iliskiyi gostermek icin yapilmistir.

Tablo 12’'de arastirmaya katilan gretmenlere ait demografik bilgiler ile okul 6n-
cesi egitimin sorunlar1 arasinda anlamli iliski bulunan Kay Kare analizi degerleri su-
nulmaktadir.
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Tablo 12. Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler ile Okul Oncesi Egitimin So-
runlar1 Arasindaki Anlaml Iliskiyi Gosteren Kay Kare Analizi Degerleri

Secenekler Kay Kare sd P
Kurum Tiirii*Personel 33,768 20 ,028*
Kurum Tiirii*Yon/Yoneticiler 43,346 20 ,002%*
Kurum Tiirii*Denetim 35,080 20 ,020*
Kurum Tiirii*Finansman 55,949 20 ,000%*
Yag*Sinif Yonetimi 37,145 20 ,011*
Yas*Denetim 39,054 20 ,007**
Yas*Mevzuat/Ozliik Haklar1 42,091 20 ,003**
Yas*Finansman 48,776 20 ,000%*
Egitim Dur*Yo6n/Yoneticiler 41,884 20 ,003**
Egitim Dur*Sinif Yonetimi 34,732 20 ,022%
Egitim Dur*Anne-Babalar 38,577 20 ,008**
Egitim Dur*Mevzuat/(")zlﬁk Haklar1 42,135 20 ,003**
Egitim Dur*Kendini Ger¢/Yenileme 35,777 20 ,016*
Egitim Dur*Finansman 89,961 20 ,000%*
Egitim Dur*Yayginlasma 41,136 20 ,004**
Meslekteki Hizmet Y1l1*Sinif Yonetimi 32,838 20 ,035*
Meslekteki Hizmet Yil1* Anne-Babalar 53,986 20 ,000%*
Meslekteki Hizmet Yil1*Denetim 40,751 20 ,004**
Meslekteki Hizmet Yili*Mevzuat/Ozliik H. 40,523 20 ,004**
Meslekteki Hizmet Yili*Finansman 41,971 20 ,003**
Meslekteki Hizmet Y1l1*Yayginlasma 34,745 20 ,024*
* p<0.05, ** p<0.01

Tablo 12'de de belirtildigi gibi, arastirmaya katilan 6gretmenlere ait demografik
ozelliklerle, okul tncesi egitimin sorunlar1 arasindaki anlamh iliskiyi gosteren Kay
Kare Analizi sonuglar1 asagida agiklanmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bagli bulunduklar: Kurum Tiirii ile okul 6nce-
si egitim sorunlarindan Personel boyutu arasinda yapilan Kay-Kare Testi sonucunda
istatistiksel acidan p<.05 diizeyinde anlaml bir iliski bulunmustur. Bu sonug acikca
gostermektedir ki; Universiteye baglh kurumlarda calisan 6gretmenler Personel soru-
nunu %85.7 ile cok 6nemli olarak; MEB bagli resmi okullarda ¢alisan 6gretmenler ise
%56.6 ile en son sirada 6nemli olarak belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmen-
lerin bagli bulunduklart Kurum Tiird ile okul 6ncesi egitim sorunlarindan Yonetim
ve Yoneticiler boyutu arasinda yapilan Kay-Kare Testi sonucunda istatistiksel agidan
p<.01 diizeyinde anlaml bir iliski bulunmustur. Bu sonug acikca gostermektedir ki;
Universiteye bagl kurumlarda galisan 6gretmenler Yonetim ve Yoneticiler sorununu
%73.8 ile cok onemli olarak, MEB resmi okullarda calisan 6gretmenler ise %54.5 ile
en son sirada onemli olarak belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bagl
bulunduklar1 Kurum Tiirti ile okul 6ncesi egitim sorunlarindan Denetim boyutu ara-
sinda yapilan Kay-Kare Testi sonucunda istatistiksel acidan p<.05 diizeyinde anlaml
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bir iliski bulunmustur. Bu sonug acikca gostermektedir ki; SHCEK bagli 6zel kurum-
larda galisan 6gretmenler Denetim sorununu %50.3 ile cok énemli olarak; MEB bagh
resmi okullarda calisan 6gretmenler ise %34.2 ile en son sirada onemli olarak belirt-
mislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bagli Bulunduklar1 Kurum Tiirt ile o-
kul oncesi egitim sorunlarindan Finansman boyutu arasinda yapilan Kay-Kare Testi
sonucunda istatistiksel agidan p<.01 diizeyinde anlamli bir iliski bulunmustur. Bu
sonug agikca gostermektedir ki; MEB bagli resmi kurumlarda ¢alisan 6gretmenler Fi-
nansman sorununu %48.0 ile cok dnemli olarak; SHCEK baglh resmi okullarda cali-
san 6gretmenler ise %25.0 ile en son sirada 6nemli olarak belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Yaslar: ile okul 6ncesi egitim sorunlarindan
Sinif Yonetimi boyutu arasinda yapilan Kay-Kare Testi sonucunda istatistiksel agidan
p<.05 diizeyinde anlaml1 bir iliski bulunmustur. Bu sonug acikca gostermektedir ki;
20 yas ve altindaki 6gretmenler Sinif Yonetimi sorununu %64.8 ile cok 6nemli olarak;
31-35 yas aras1 6gretmenler ise %50.8 ile en son sirada énemli olarak belirtmislerdir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Yaslari ile okul 6ncesi egitim sorunlarindan Dene-
tim boyutu arasinda yapilan Kay-Kare Testi sonucunda istatistiksel agidan p<.01 dii-
zeyinde anlaml1 bir iliski bulunmustur. Bu sonug acik¢a gostermektedir ki; 21-25 yas
arasi 6gretmenler Denetim sorununu %42.5 ile cok 6nemli olarak; 36-40 yas aras1 6g-
retmenler ise %30.8 ile en son sirada 6nemli olarak belirtmislerdir. Arastirmaya kati-
lan 6gretmenlerin Yaglar1 ile okul &ncesi egitim sorunlarindan Mevzuat ve Ozliik
Haklar1 boyutu arasinda yapilan Kay-Kare Testi sonucunda istatistiksel agidan p<.01
diizeyinde anlamli bir iliski bulunmustur. Bu sonug agikca gostermektedir ki; 36-40
yas arasi gretmenler Mevzuat ve Ozliik Haklar1 sorununu %53.0 ile gok énemli ola-
rak; 20 yas ve alt1 6gretmenler ise %41.7 ile en son sirada 6nemli olarak belirtmisler-
dir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Yaslar: ile okul 6ncesi egitim sorunlarindan
Finansman boyutu arasinda yapilan Kay-Kare Testi sonucunda istatistiksel agidan
p<.01 diizeyinde anlaml1 bir iliski bulunmustur. Bu sonug acikca gostermektedir ki;
26-30 yas aras1 6gretmenler Finansman sorununu %52.2 ile cok 6nemli olarak; 20 yas
ve altt 6gretmenler ise %28.7 ile en son sirada 6nemli olarak belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Egitim Durumlar: ile okul 6ncesi egitim so-
runlarindan Yoénetim ve Yoneticiler boyutu arasinda yapilan Kay-Kare Testi sonu-
cunda istatistiksel acidan p<.01 diizeyinde anlaml bir iliski bulunmustur. Bu sonug
acikca gostermektedir ki; Cocuk Gelisimi/Okul Oncesi Ogr./ Anaokulu Ogr. Yiiksek
Lisans mezunu 6gretmenler Yonetim ve Yoneticiler sorununu %69.7 ile ¢ok tnemli
olarak; Cocuk Gelisimi/Okul Oncesi Ogr./ Anaokulu Ogr. 2 yillik (6nlisans) mezunu
ogretmenler ise %50.5 ile en son sirada 6nemli olarak belirtmislerdir. Arastirmaya ka-
tilan 6gretmenlerin Egitim Durumlar: ile okul 6ncesi egitim sorunlarindan Sinuf Y6-
netimi boyutu arasinda yapilan Kay-Kare Testi sonucunda istatistiksel acidan p<.05
diizeyinde anlaml1 bir iliski bulunmustur. Bu sonug agikca gostermektedir ki; Cocuk
Gelisimi/Okul Oncesi Ogr./ Anaokulu Ogr. Yiiksek lisans mezunu dgretmenler Sinif
Yonetimi sorununu %63.6 ile cok ¢nemli olarak; Cocuk Gelisimi/Okul Oncesi
Ogr./ Anaokulu Ogr. 2 yillik (6nlisans) mezunu 6gretmenler ise %49.9 ile en son si-
rada onemli olarak belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Egitim Du-
rumlar1 ile okul 6ncesi egitim sorunlarindan Anne-Babalar boyutu arasinda yapilan
Kay-Kare Testi sonucunda istatistiksel agidan p<.01 diizeyinde anlaml bir iliski bu-
lunmustur. Bu sonug agikca gostermektedir ki; Cocuk Gelisimi/Okul Oncesi Ogr./
Anaokulu Ogr. 4 yillik (lisans) mezunu Sgretmenler Anne-Babalar sorununu %66.5
ile cok 6nemli olarak; Cocuk Gelisimi/Okul Oncesi Ogr./ Anaokulu Ogr. 2 yillik
(6nlisans) mezunu dgretmenler ise %54.7 ile en son sirada énemli olarak belirtmis-
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lerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Egitim Durumlari ile okul 6ncesi egitim so-
runlarindan Mevzuat ve Ozliik Haklar1 boyutu arasinda yapilan Kay-Kare Testi so-
nucunda istatistiksel agidan p<.01 diizeyinde anlamli bir iliski bulunmustur. Bu so-
nug agikca gostermektedir ki; Cocuk Gelisimi/ Okul Oncesi Ogr./ Anaokulu Ogr. 2
yillik (6nlisans) mezunu 6gretmenler Mevzuat ve Ozliik Haklar1 sorununu %51.4 ile
cok 6nemli olarak; Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogr.
(Usta 6gretici) mezunu 6gretmenler ise %40.8 ile en son sirada énemli olarak belirt-
mislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Egitim Durumlari ile okul 6ncesi egitim
sorunlarindan Kendini Gergeklestirme ve Yenileme boyutu arasinda yapilan Kay-
Kare Testi sonucunda istatistiksel agidan p<.05 diizeyinde anlamli bir iliski bulun-
mustur. Bu sonu¢ acikca gostermektedir ki; Cocuk Geligimi/Okul Oncesi
Ogr./ Anaokulu Ogr. Yiiksek lisans mezunu 6gretmenler Kendini Gergeklestirme ve
Yenileme sorununu %75.8 ile gok 6nemli olarak; Cocuk Geligimi/Okul Oncesi Ogr.
/Anaokulu Ogr. 2 yillik (6nlisans) mezunu 6gretmenler ise %60.1 ile en son sirada
onemli olarak belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Egitim Durumlar1
ile okul 6ncesi egitim sorunlarindan Finansman boyutu arasinda yapilan Kay-Kare
Testi sonucunda istatistiksel agidan p<.01 diizeyinde anlaml1 bir iliski bulunmustur.
Bu sonug acikca gostermektedir ki; Cocuk Gelisimi/Okul Oncesi Ogr. /Anaokulu
Ogr. Yiiksek lisans mezunu 6gretmenler Finansman sorununu % 69.7 ile ¢ok nemli
olarak; Cocuk Geligimi/Okul Oncesi Ogr./ Anaokulu Ogr. 2 yillik (6nlisans) mezunu
ogretmenler ve Kiz Meslek Lisesi mezunu 6gretmenler ise %36.0 ile en son sirada 6-
nemli olarak belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Egitim Durumlari ile
okul oncesi egitim sorunlarindan Yaygimnlasma boyutu arasinda yapilan Kay-Kare
Testi sonucunda istatistiksel agidan p<.01 diizeyinde anlaml1 bir iliski bulunmustur.
Bu sonug agikca gostermektedir ki; Cocuk Geligsimi/Okul Oncesi Ogr. /Anaokulu
Ogr. 4 yillik (lisans) mezunu 6gretmenler Yaygmlasma sorununu %66.7 ile ok 6-
nemli olarak; Kiz Meslek Lisesi mezunu 6gretmenler ise %52.8 ile en son sirada ©-
nemli olarak belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan ogretmenlerin Meslekteki Hizmet Yillari ile okul 6ncesi egi-
tim sorunlarindan Sinif Yénetimi boyutu arasinda yapilan Kay-Kare Testi sonucunda
istatistiksel acidan p<.05 diizeyinde anlaml: bir iliski bulunmustur. Bu sonug agikca
gostermektedir ki; hizmet yil1 1 yildan az olan dgretmenler Sinif Yonetimi sorununu
%60.5 ile cok onemli olarak; hizmet yil1 16-20 y1l arasinda olan 6gretmenler ise % 51.6
ile en son sirada 6nemli olarak belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
Meslekteki Hizmet Yillar: ile okul 6ncesi egitim sorunlarindan Anne-Babalar boyutu
arasinda yapilan Kay-Kare Testi sonucunda istatistiksel agidan p<.01 diizeyinde an-
laml1 bir iliski bulunmustur. Bu sonug agikca gostermektedir ki; hizmet yil1 1 yildan
az olan ogretmenler Anne-Babalar sorununu %69.5 ile cok 6nemli olarak; hizmet y1l1
21 yil ve tistii olan 6gretmenler ise %48.1 ile en son sirada 6nemli olarak belirtmisler-
dir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Meslekteki Hizmet Yillar1 ile okul dncesi egi-
tim sorunlarindan Denetim boyutu arasinda yapilan Kay-Kare Testi sonucunda ista-
tistiksel agidan p<.01 diizeyinde anlaml1 bir iliski bulunmustur. Bu sonug agikca gos-
termektedir ki; hizmet yil1 1-5 yil arasinda olan dgretmenler Denetim sorununu
%38.8 ile cok onemli olarak; hizmet yil1 21 yil ve {iistii olan 6gretmenler ise %27.9 ile
en son sirada 6nemli olarak belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Mes-
lekteki Hizmet Yillar1 ile okul &ncesi egitim sorunlarindan Mevzuat ve Ozliik Haklar1
boyutu arasinda yapilan Kay-Kare Testi sonucunda istatistiksel agidan p<.01 diize-
yinde anlaml bir iliski bulunmustur. Bu sonug acikca gostermektedir ki; hizmet yili
16-20 y1l arasmda olan 6gretmenler Mevzuat ve Ozliik Haklar1 sorununu %56.5 ile
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cok dnemli olarak; hizmet y1l1 1 yildan az olan 6gretmenler ise %36.8 ile en son sira-
da onemli olarak belirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Meslekteki Hiz-
met Yillar1 ile okul 6ncesi egitim sorunlarindan Finansman boyutu arasinda yapilan
Kay-Kare Testi sonucunda istatistiksel agidan p<.01 diizeyinde anlaml bir iliski bu-
lunmustur. Bu sonug agikca gostermektedir ki; hizmet yil1  6-10 y1l arasinda olan 6g-
retmenler Finansman sorununu %53.8 ile cok énemli olarak; hizmet yil1 21 y1l ve tstii
olan odgretmenler ise %39.5 ile en son sirada 6nemli olarak belirtmislerdir. Arastir-
maya katilan 6gretmenlerin Meslekteki Hizmet Yillari ile okul 6ncesi egitim sorunla-
rindan Yayginlasma boyutu arasinda yapilan Kay-Kare Testi sonucunda istatistiksel
acidan p<.05 diizeyinde anlamli bir iliski bulunmustur. Bu sonug agikca gostermek-
tedir ki; hizmet yil1 6-10 yil arasinda olan 6gretmenler Yaygimlasma sorununu %65.7
ile cok onemli olarak; hizmet yil1 1 yildan az olan 6gretmenler ise %56.0 ile en son s1-
rada onemli olarak belirtmislerdir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye'deki okul 6ncesi 6gretmenlerinin, “okul 6ncesi
egitimin sorunlarma” iliskin goriislerini incelemek ve durum saptamas: yaparak, 6-
neriler gelistirmektir. Arastirmaya katilan 6gretmenler en 6nemli sorun olarak, Fizik-
sel Cevre, Kendini Gergeklestirme-Yenileme ve Anne-Babalari belirtmislerdir. Co-
cuklara okul 6ncesi egitim doneminde belli davrarislar1 kazandirmak ve gelisimleri
desteklemek igin gerekli egitim yasantilari, fiziksel ve sosyal yonden saglikli mekan-
larda saglanabilir. Arastirmaya katilan 6gretmenler, en 6nemli sorun olarak Fiziksel
Cevreyi ifade etmislerdir. Okul 6ncesi egitiminin uygulamalari ile ilgili (fiziksel or-
tam haricinde) temel standartlar bulunmamaktadir. Varolan fiziksel ortam standart-
larina ise maalesef okul 6ncesi egitim kurumlarinda uyulmadig: gozlenmektedir. Bu
nedenle, Milli Egitim Bakanlig1 ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu'nun
okul 6ncesi egitimine yonelik standartlar: tekrar gézden gecirmesi ve isleyiste birlik-
telik saglamas1 gerekmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 2. sirada onemli gordiikleri sorun ise, Kendini
Gergeklestirme ve Yenileme boyutudur. Egitim durumlar: ile Kendini Gergeklestirme
ve Yenileme arasinda yapilan Kay Kare Testi sonucunda, 4 yillik lisans mezunu 6g-
retmenlerinin, 2 yillik 6n lisans mezunu 6gretmenlere gore Kendini Gergeklestirme
ve Yenileme siirecini daha onemli bulduklar ortaya ¢ikmuistir. 4 yillik lisans mezunu
ogretmenler kendilerini yenilemek isterken, 2 yillik 6n lisans mezunu 6gretmenlerin
bu durumu son sirada 6nemli gormeleri, 2 yillik lisans mezunu 6gretmenlerin kendi-
lerini yenileme dtistincesinde olmadiklarmi ve alandaki yeniliklere de agik olmadik-
larint gostermektedir. Sahin, Aver ve Turla (1996) tarafindan, okul 6ncesi egitim 6g-
retmenlerinin sorunlarmin incelenmesine yonelik yapilan bir arastirmadan elde edi-
len bulgular, 6gretmenlerin, yeni kaynaklar: takip edecek zaman ve olanak bulama-
diklari, konferans ve seminerlere katilamadiklar: i¢in kendini gerceklestirme ve yeni-
leme ile ilgili sorunlar1 6nemli olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, a-
ragtirmadan elde edilen sonuglart destekler yondedir. Ogretmen ve yoneticilerin ye-
nilikleri takip etmeleri, uygulamalarini zenginlestirebilmeleri ve kendilerini gercek-
lestirip yenilemeleri igin belirli araliklarla Hizmet-i¢i Egitim almalar1 gereklidir. Bu
nedenle, Hizmet-ici Egitimlerin sayilar1 arttirilmalidir. Hizmet-i¢i Egitim Programla-
11, okul 6ncesi 6gretmenlerinin istek, ihtiyag¢ ve beklentileri dogrultusunda diizen-
lenmeli; 6gretmenler programlara katilim yontinde tesvik edilip desteklenmelidir.
Arastirmaya katilan gretmenlerin biiytik bir kismi1 4 yillik Cocuk Gelisimi veya O-
kul Oncesi Ogretmenligi mezunu olup, hizmet yillar1 1 ile 5 yil arasinda degismekte-
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dir. Hizmette yeni sayilabilecek bu geng 6gretmenlerin, okul 6ncesi egitimin sorunla-
rindan olan Kendini Gergeklestirme ve Yenilemeyi 2. sirada 6nemli sorun olarak gos-
termeleri, yeni mezun bu 8gretmenlere verilen Lisans Egitimi'nin niteliginin yeniden
gozden gecirilmesi gerektigini diistindtirmektedir.

Ogretmenlerin biiyiik bir kismi, kendi illerinde Hizmet-igi Egitim almak istedik-
lerini belirtmislerdir. Egitim almak istedikleri konular, Cocugu Tanima Teknikleri,
Drama ve Anne-Baba Egitimi olup, M.E.B. ve Universiteler arasinda igbirligi saglana-
rak uygulamalar yiriitiilmelidir. Cocugu Tanima Teknikleri dersinin Okul Oncesi
Egitimi Ogretmenligi Lisans Programinda se¢meli ders olarak degil, zorunlu ders o-
larak yer almasi gerekmektedir. Ogretmenler planlarinda yaratici etkinliklere daha
fazla yer vermelidirler. Okuldncesi egitim programinin temel ozelliklerinden olan
ekonomiklik ilkesi geregince, ogretmenler gerekli gordiikleri alanlarda cesitli faali-
yetlerle tasarruf saglayabilirler. Etkinlikler i¢in artik materyalleri kullanilabilir hale
getirebilirler, alandaki yeni calismalar: takip edip planlarinda bu ¢alismalara yer ve-
rerek ¢ocuklarin daha etkili bir sekilde 6grenmelerini saglayabilirler, vb.. Bu ytizden
ogretmenlerin bu ilkeyi goz ardi etmemesi ve mesleki yasamlarna yansitmalar: ge-
rekmektedir.

Ayrica mevcut sistemde calisan 2 yillik Cocuk Gelisimi Egitimi Ogretmenleri icin
2+2 Lisans Tamamlama Programlar1 diizenlenerek, bu 6gretmenlerin lisans tamam-
lamalar1 saglanmalidir. Bu konuda tiniversitelerin uygun programlar hazirlayarak
uygulamaya koymalar1 gerekmektedir. McMullen ve Alat (2002) tarafindan yapilan,
okuloncesi egitimde 6gretmen inanclarini ve sorunlarini arastirmaya yonelik bir ¢a-
lismada, 6gretmenlerin ¢ocuklara iyi bir egitim verebilmeleri i¢in 6zellikle onlarin ge-
lisimlerini ¢ok iyi bilmek ve gelisimlerini dikkate alarak egitim vermek, alandaki ye-
nilikleri takip ederek planlarmna yansitmak zorunda olduklar ortaya ¢tkmustar.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 3. sirada 6nemli gordiikleri sorun ise, Anne-
Baba Egitimidir. Arastirmaya katilan dgretmenlerden alinan verilerden yola ¢ikila-
rak, egitim durumlar1 ve Anne-Baba Egitimi arasinda yapilan Kay Kare Testi sonug-
lar1, lisans mezunu dgretmenlerin Anne-Baba Egitimi'ni, 2 yillik 6n lisans mezunu
ogretmenlere gore daha onemli bulduklar: ortaya ¢ikmistir. Bu durum, lisans mezu-
nu 6gretmenlerin Anne-baba Egitimi ve bu egitiminin gerekliligi konusunda daha bi-
lingli oldugunu gostermektedir. Bracey ve Stellar (2003) tarafindan, okul 6ncesi egi-
timin etkililigini 6l¢gmeye yonelik yapilan boylamsal bir ¢alismanin sonucunda, egi-
tim diizeyi yiiksek anne babalarin, cocuklarinin egitimine daha fazla 6nem verdikle-
rini; ozellikle de ¢ocuklarinin okul 6ncesi egitimden faydalanmalar: hususunda ¢ok
duyarh davrandiklarini ortaya koymustur. Ulkemizde ozellikle erken gocukluk do-
neminde verilen egitsel hizmetler ¢ok yetersiz oldugundan, bu dénemde ailelerin bi-
linglendirilmesi, 6zellikle ihtiya¢ duyulan alanlarda destekleyici 6nlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Anne-baba egitiminin Tirkiye genelinde de yayginlasmasina yone-
lik, ilkogretim okullarinda aile egitim ¢alismalar1 6gretmenler ve konuyla ilgili uz-
manlar tarafindan yuriitiilebilir; Saglik Ocaklari’'nda aile egitim c¢alismalari icin bir
ortam olusturulabilir; belli sayida ¢alisanm1 bulunan kurumlarda, anne-baba egitimi
zorunlu hale getirilebilir; Sivil Toplum Kuruluslar’'min, Belediyelerin, Basin-Yaymn
Kuruluslari'min, Universitelerin ve gontlli kisilerin bu konuya yonelik ¢alismalarin
arttirmalar1 onerilebilir (Bekman, 2003).

Arastirmaya katilan 8gretmenler, Denetim, Sif Yonetimi, Yonetim ve Yonetici-
leri sorun olarak gormediklerini belirtmislerdir. Yapilan Kay Kare testi sonuglar1 gos-
termektedir ki, {iniversitelere bagli kurumlarda calisan 6gretmenler Yonetim ve Yo-
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neticileri en énemli sorun olarak goriiyor iken, Milli Egitim Bakanligima bagh resmi
kurumlarda calisan 6gretmenler Yonetim ve Yoneticileri sorun olarak gormemekte-
dir. Bu 6gretmenlerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okul 6ncesi egitim kurum-
larinda calistiklar: diistiniilecek olursa, yonetim ve denetim ile ilgili mekanizmanin
acilen gozden gegirilmesinin zorunlulugunun bir kez daha ortaya ciktig1 goriilecek-
tir. Yoneticilerin 6zellikle alanla ilgili kisiler olmas1 daha etkili ve dnemlidir. Ayrica
okul 6ncesi egitimi alaninda miifettis sayis1 arttirilarak, alan mezunu mdiifettisler ye-
tistirilmelidir.

Sinif yonetimi ve meslekteki hizmet yil1 arasinda yapilan Kay Kare Testi sonuglar1
incelendiginde, meslekte 1 yildan az ¢alisan 6gretmenlerin, meslekte 16-20 yil ara-
sinda hizmet vermekte olan 6gretmenlere gore Sinif Yonetimini daha énemli bulduk-
lar1 goriilmektedir. Bu durum, alana hizmet verme stiresiyle sinif yonetimi tecriibesi
kazanma arasindaki paralel artis1 gostermektedir. Yeni mezun olacak 6gretmenlerin,
egitim hayatlarinda bu yonde yasantilar saglanirken, smif hakimiyeti konusunda
kendilerini gelistirmelerine yardimci olunmalidir. Boocock (1995) tarafindan 13 tilke-
de okuldncesi egitimin etkililigini sl¢meye yonelik yiiriitiilen bir arastirmanin sonug-
lar1 da, genel olarak okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin smif yonetiminin saglanma-
s1 stirecinin 6nemli bir stire¢ oldugunu diistindiiklerini ortaya koymaktadir. Bu so-
nug, arastirmadan elde edilen bulgular1 kismen destekler yondedir. Arastirmadan
elde edilen sonuglarin, Tiirkiye genelinde okul 6ncesi egitim alaniyla ilgilenen (6g-
retmenler, 6grenciler, anne-babalar, yoneticiler, 6gretim elemanlar: vb.) tiim kisi ve
kurumlara 1s1k tutmasi hedeflenmistir.

ONERILER
Arastirmanin bulgu ve sonuglarina dayali olarak gelistirilen oneriler sunlardir:

Ulkemizde ozellikle erken cocukluk déneminde verilen egitsel hizmetler cok ye-
tersiz oldugundan, ozellikle ailelerin ihtiya¢ duyduklar: alanlarda bilinglendirilmele-
ri ve destekleyici 6nlemlerin alinmas1 gerekmektedir. Anne-baba egitiminin tilke ge-
nelinde yayginlasmasini saglamak igin, aile egitim calismalar: ilkogretimin biinye-
sinde 6gretmenler tarafindan yiirtitiilebilir; aile egitim calismalar: igin saglik ocaklar1
kullarilabilir; belli sayida ¢alisan bulunan kurumlarda, anne-baba egitimi zorunlu
hale getirebilir; Sivil Toplum Kuruluslarinin, Belediyelerin, Basin-Yayimn Kuruluslari-
nm, Universitelerin ve goniillii kisi ve kurumlarin bu konuya yénelik ¢aligmalarint
arttirmalar1 6nerilebilir.

Ogretmen ve yoneticilerin yenilikleri takip etmeleri ve uygulamalarim zenginles-
tirebilmeleri icin belirli araliklarla Hizmet-i¢i Egitim almalar1 gereklidir. Bu nedenle,
Hizmet-i¢i Egitimlerin sayilar1 arttirilmalidir. Hizmet-i¢i Egitim Programlari, okul
Oncesi 6gretmenlerinin istek, ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda diizenlenmeli; 68-
retmenler programlara katilim yéniinde tegvik edilip desteklenmelidir. Ogretmenle-
rin biiyiik bir kismi, kendi sehirlerinde Hizmet-i¢i Egitim almak istediklerini belirt-
mislerdir. ihtiya(; duyulan konular belirlenerek, M.E.B. Universite isbirligi icerisinde
uygulamalar yiiriitiilmelidir. Yoneticilerin okul 6ncesi egitimi alaninda uzmanlagmis
kisiler arasindan secilmesi, yonetim stirecinde daha etkili olmalarmi saglayacaktir.
Ayrica yoneticilerin alanla ilgili temel konular ve diinyadaki gelismeler hakkinda
Hizmet-i¢i Egitimler yoluyla bilgilendirilmeleri de 6nerilebilir. Okul 6ncesi egitimi
alaninda miifettis sayist arttirilarak, alan mezunu miifettigler yetistirilmelidir. Mev-
cut Tlkogretim Miifettisleri'nin ise, okul 6ncesi egitim alaninda yetistirilmesi saglan-
malidir. Mevcut sistemde calisan 2 yillik Cocuk Gelisimi Egitimi Ogretmenleri igin
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2+2 Lisans Tamamlama Programlar1 diizenlenerek, bu dgretmenlerin lisans tamam-
lamalar1 saglanmalidir. Bu konuda {iniversitelerin uygun programlar hazirlayarak
uygulamaya koymalar1 gerekmektedir. Okul Oncesi Egitim Kurumlari'na 6gretmen
yetistiren {iniversitelerin Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi Ana Bilim Dallari, nite-
likli personel ve teknik imkanlar acisindan desteklenmeli; tiniversitelerin biinyesinde
Uygulama Okullar1 agilarak, Lisans Programlari’nin basarisinin arttirilmasi saglan-
malidir.Buna ek olarak, alanla ilgili Yiiksek lisans Programlari’nin agilmasi destek-
lenmelidir.

Yapilacak yeni diizenlemelerle biitceden okul tncesi egitime ayrilan pay arttiril-
malidir. Cocugu Tanima Teknikleri dersinin Lisans Programinda se¢meli ders olarak
degil, zorunlu ders olarak yer almasi gerekmektedir. Usta 6greticilere ve yeni mezun
ogretmenlere, Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin Yonetmelikleri ve Program hakkin-
da bilgilendirme seminerleri verilebilir. Ogretmenler, yaratici etkinlikleri daha fazla
dikkate alarak program akisinda ekonomiklik ilkesini uygulamaya gereken &nemi
gostermelidirler. 2002 Okul Oncesi Egitim Programi’'min tiim okul éncesi egitimi 6§-
retmenleri tarafindan amacina uygun olarak uygulanmasi gerekmektedir. Erken ¢o-
cukluk egitimi ile ilgili fiziksel ortam haricinde temel standartlar bulunmamaktadur.
Milli Egitim Bakanlig1 ve Sosyal Hizmetler Kurumu'nun erken ¢ocukluk dénemi egi-
timine yonelik standartlar1 gozden gecirmesi ve isleyiste bir buittinliik saglamasi ge-
reklidir. Ulkemizde erken cocukluk egitiminin yaygimlagtirilmas: amactyla farkl
modeller (Cok Amacli Okul Oncesi Egitim Merkezleri, Ev Merkezli Egitim, Gezici
Egitim Modeli, Yaz Okullar1 vb.) gelistirilmelidir.
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The general opinion about the importance of pre-school education and about the
positive effects of the educational curriculum on children, their families and today’s
society gains more supporters with each passing day. The discussions are
concentrated on increasing especially the investment in pre-school education.
Providing the pre-school education for children at an intended level depends on the
physical conditions, choosing yhe curriculum and personel well and a careful
planing of all these matters. Virtually all the problems related to pre-school
education in Turkey are discussed on different platforms and the right ways of
solving these problems are sought. Nevertheless, the attempts to standardize the
curriculum, the personel and physical properties of the system and to make control
mechanisms work properly couldn’t be achieved as much as reguired because the
coordination of services between the institutions cannot be provided. The aim of this
research is to gather the teachers opinions on the “problems of pre-school education”
in our country, to study the case and to make suggestions to the authorities and the
teachers concerned on findings solutions to these problems. The subjects of the
research were 1760 teachers working in state and private schools under the provision
of the Ministry of National Education or the Society for Protection of Children and in
practice schools within the universities in 49 provinces nationwide.

SUMMARY

A questionnaire had been designed by the researchers of this study to learn about
the pre-school teachers opinions on the problems of pre-school education in Turkey.
It consisted of 25 questions cavering some personel facts about the teachers and their
opinions on a number of topics such as the province/town and the type of school
they work, their gender age, their educational status and work experince at the time
of the research study. The main body of the questionnaire consisted of the questions
evaluating the effectiveness of the 2002 Pre-school Curriculum, staff, physical
environment, administration and administrators, class management, parents, control
mechanisms, working regulations, personnel rights, self-awareness and self-
improvement, finance, and spreading the preschools nationwide; the questions
asking whether they received In-service Traning in pre-school education, if not, the
topics, place and time of the In-service Training they would like to receive. The
research study was carried out from February to June in the spring of 2003-2004
school year.

It is clear from the findings of the research that physical environment was found
to be the most important issue as 70.3 % of the pre-shcool teachers responding to the
questionnaire considered it “very important”. The second most important issue was
self-awareness and self-improvement. 65.3 % of the participants believed that it was a
“very important” problem. The third most important issue was the parents that was
found to be “very important” by 63.2 % and the problem was the fourth most
important issue which was stated to be a “very important” problem by 61.3 % of the
participants. The issues considered to be “not important” by the teachers were as
follows: 1) 1.9% of the teachers stated that control mechanisms were “not important”.
2) 1.4 % of them believed that class management was “not important”. 3) 1.3 % them
thoght administration and administrators were not important. 1086 (i.e. 61.9 %) of the
pre-school teachers who participated in the research study had received In-service
Training before, but 669 (i.e. 38.1 %) of them hadn’t received in-service training
before. A great majority of,these teachers (1392 in number, i.e. 79.2 %) stated that
they wanted to receive the service training where they lived. 196 of them (i.e. 11.1 %)
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preferred a holiday resirt and 170 of them (9.7 %) said a big city would be
appropriate for an in-service training. 802 of the participants (45.6 %) said that the
dates from June 15th to June 30th would be the most appropriate period for the in-
service training. 445 of them (i.e. 25.3 %) gave the dates between the 1st and 15th of
September. 395 (i.e. 22.5 %) of the teachers preferred the summer holidays and 116
(i.e. 6 %) preferred semester holiday as the right time of the in-service training they
wanted to attend. As for the favourite topics of the in-service training, the techniques
of knowing the child, choice of 39.2 % of the teachers, was the most preferred one.
The second one was how to use drama in pre-school education. It was chosen by 15.8
% of the teachers. Teh third topic was education of parents that 13.7 % of the teachers
needed to learn about. The teachers thought that, as one of of the issues of in-service
training having a course on readiness for literacy was the least important one-the
choice of 3.2 % of them.

In the light of the findings above a one-year pre-school education is to be
compulsory for 60-72 month-old children. Parents should be made conscious of the
problems which they may confront during their children’s pre-school education.
Some supporting precautions should be taken immediately, especially if the need
arises. Teachers and administrators working in pre-schools should follows the
current trends in the field and should receive in-service training at certain intervals
in order to enrich their practices. The laws, regulations and standards and related to
the education at early childhood period should be reexamined and different model
curriculums should be developed in order to spread the pre-school education
nationwide.
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Bilgisayar Ogretmen Adaylarinin, Bilgisayar
Kullanma Oz yeterlik Inanci ile Bilgisayar
Ogretmenligi Oz Yeterlik inanc1 Uzerine Bir
Calisma

A study on the Relationship Between Initial Teacher Training
Students’ Perceived Computer Self-efficacy and Their Teacher Self
efficacy as a Candidate

Computer Teachers

Feza Orhan”

0z Basarili 6gretmen, kendi konu alaru ile ilgili yeterli bilgiye sahip olduguna
ve Ogrenciye o6grenme esnasinda rehberlik edebilme, ogrenciye uygun
Ogrenme ortami yaratabilme, farkli ihtiyaglara gore farkli 6grenme
yontemleri kullanabilme vb. o6gretmenlik becerilerine sahip oldugu
konusunda kendine inanan &gretmendir. Oz yeterlik inanci, kisinin bir isi
basar1 ile yapmak icin gerekli becerilere sahip oldugu konusunda kendine
olan inancidir. Bu c¢alismada bu kapsamda, 8 farkli tiniversiteden, 296
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi son smif ogrencilerinin,
bilgisayar 6z yeterlik inanclar1 ile bilgisayar ogretmenligi 6z yeterlik
inanglar1 ve arasindaki iliski arastirilmistir. Arastirmada Betimsel Yontem
kullanilmustir. Arastrma sonuglari, dgretmen adaylarmmin bilgisayar 6z
yeterlik inanglari ile 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarmin yiiksek oldugunu
ve aralarinda da pozitif ve oldukca yiiksek bir iliski oldugunu
gostermektedir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra 6gretmenlik yapmaya
iliskin goruslerine gore bilgisayar ogretmenligine iliskin 6z yeterlik
ortalamalar1 incelendiginde en yiiksek ortalamanin sirasiyla mezun
olduktan sonra 6gretmenlik yapmay: isteyen ve karasiz olan gruba ait
oldugu goriilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Oz yeterlik inanci, bilgisayar 6z yeterlik inanci,
ogretmenlik 6z yeterlik inanci

ABSTRACT This study was carried out to determine the relationship between initial
teacher training students’ perceived computer self-efficacy and their teacher
self efficacy as a candidate computer teachers. The study was carried out on
296 students from 8 different universities. The results showed that, there is
a pozitif and high relationship between initial teacher training students’
perceived computer self-efficacy and their teacher self efficacy. The
students are asked if they are planning to work as a teacher or not after
graduation. The ones who determined “yes” and “unknown” had the
highest avarege for both computer and teacher self efficacy.

Key Words: Self efficacy belief, computer self efficacy belief, teacher self
efficacy belief.

“Yrd. Dog. Dr., Yildiz Teknik Universitesi-Egitim Fakiiltesi-BOTE- istanbul
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GIRiS
Ogretme, “karsilagilabilecek bir ¢ok soruna ve sorunlarin tek ve dogru bir
¢oziimii bulunmamasina ragmen, sorunlari eldeki olanaklarla ¢ozerek, 6grencinin
dgrenmesine rehberlik edebilme becerisidir” diye tanimlanabilir. Ogretim siirecine
bu agidan bakildiginda, 6gretmenlerin kendi yetenekleri ve deneyimleri ile etkili bir
Ogretim ortami gelistirebileceklerine inanip inanmamalarinn, gelistirecekleri
Ogretim ortamina yanstyacag diistintilebilir.

Sosyal Bilissel kuramcilardan Albert Bandura (1977) 6z yeterlik inancini,“bireyin
olasi durumlar ile basa ¢ikabilmek icin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi
yapabildiklerine iliskin yargilar1” olarak tanimlarken, 6z yeterlik inancinin bireyin
dogru ya da yanlis etkinlikler yapma davranisini etkiledigini, ayn1 zamanda bireyin
bir sorun ile karsilastiginda sorunu ¢6zmek i¢in ne kadar ¢aba harcayacagi ve ne
kadar 1srarc1 olacagimmin da belirtisi oldugunu da vurgulamaktadir. Zimerman da
(1995) oz yeterligin  “bireyin bir isi gerceklestirebilme, basarabilme yetenegi
konusundaki yargilarini” icerdigini belirtmektedir. Oz yeterlik inanglar1 insanlarm
diisiincelerinden ve duygularindan etkilenmekte ve degismektedir. Oz yeterlik
inanci, hedefleri izlemede gayretleri artirirken, engellerle karsilasildiginda sebati ve
gayreti artirmakta, hayati olumsuz yonde engelleyen olaylar1 kontrol etmede
kendine olan giiveni artirmaktadir. Bandura 6z yeterlik inancinin yasantidaki bircok
faktorden etkilendigini belirtmektedir. Oz-yeterlilik inancinin gecmis deneyimler
(basar1 veya basarisizlik), gozleme dayali deneyimler (baskalarmin basar1 ve
basarisizliklarma sahit olama), ikna stireci (aile, arkadas grubu, meslektaslar
tarafindan), duyussal deneyim (heyecan, korku vb. yogun duygular yasama) gibi
faktorler tarafindan belirlendigi belirtilmektedir (Cassidy, Eachus, 2001). Ozellikle,
gecmis deneyimler ile gozleme dayali deneyimleri iceren bilissel siirecler ve
duyussal stirecleri buna o6rnek olarak verilmektedir (Bandura, 1995). Sikca
vurgulandig: gibi, 6z yeterlik, bireyin becerilerinde ne kadar yetkin olduguyla degil,
kendi becerilerine olan inanciyla ilgilidir. Ancak, yine de kisinin 6z giiveni ne kadar
yiiksek olursa olsun, eger gerekli bilgi ve beceriye sahip degilse basariya ulasmasi
zordur. Bu yiizden de 6z yeterlik inanglarini, oncelikle gerekli bilgi ve becerinin ne
denli iyi kazanildig1 belirlemektedir (Pajares, 2002). Oz yeterlik kavrammnin saglik,
matematik, fen, bilgisayar vb. bir ¢cok alanda kullanildig1 goriilmektedir (Akkoyunlu
ve Orhan 2003; Askar ve Umay, 2001; Karsten ve Roth 1998 ; Koballa ve Crawley,
1995).

Bilgisayar Oz-yeterligi “bireyin bir bilgisayar kullanmak i¢in kendi yetenegi
hakkinda yargida bulunmasi” olarak tanimlanmaktadir (Karsten ve Roth, 1998b).
Murphy, Coover ve Owen (1986) da bilgisayar 6z-yeterligini, “ bilgisayar kullanma
konusunda bireyin kendine olan inanci ” olarak tanimlamaktadirlar. Bilgisayar 6z
yeterligi ile ilgili yapilan calismalar bilgisayar 6z yeterlik inanci yiiksek olan
bireylerin bilgisayara iliskin etkinliklere katilmada daha istekli olduklarin ve bu tiir
calismalardan beklentilerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica, bu
bireyler bilgisayar konusunda her hangi bir giicliikle karsilastiklarinda stz konusu
glicliikle bas etmeleri daha kolay olmaktadir (Hill, Smith ve Mann, 1987; Karsten ve
Roth, 1998b).

Ogretmenlige iliskin Oz Yeterlik inanci (Teacher Self Efficacy)

Kuramsal olarak Rotter'in (1966) Sosyal Ogrenme Teorisine temellenen 6gretmen
yeterlik kavrami ilk olarak Rand Isbirliginde (Rand Coorperation), bir grup
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arastirmacinin gelistirdikleri bir ankete ekledikleri iki madde ile glindeme gelmistir.
Bu iki madde ¢ok giiclii sonuglar vermis ve &gretmen yeterligi kavrami ortaya
cikmistir (Tschannen-Moran et al., 1988). Tlk madde “Bir noktaya gelindiginde,
gercekte 6gretmen fazla bir sey yapamaz ctinki, pek ¢ok 8grencinin motivasyonu ve
performansi evinde konu ile ilgili ne kadar calisma yaptigina baghdir.” olmustur. Bu
maddeye tamamiyla katildigmu belirten 6gretmen cevresel faktorlerin, kendi
cabalarmin tizerinde bir giice sahip olduguna inandiklarmni gostermistir. [kinci
madde ise “Gercekte, ¢ok cabalarsam en zor ve en diisitk motivasyona sahip
ogrencilere bile ulasabilirim”dir. Bu maddeye tamamuyla katildigimi belirten
Ogretmen ise 6grencinin 6grenmesini giiclestiren 6geler ile bas edebilmede kendi
becerilerine gitivendiklerini gostermislerdir. Bu iki maddenin biitinii 6gretmen
yeterligi olarak tanimlanmustir (Tschannen-Moran, et al., 1998 sf. 4).

Ogretmen yeterligi kavrami “Zor ve motivasyonu diisiik &grenciler de dahil
olmak tizere dgrencilerin, 6grenme kapasitelerini etkileyebilme inanci veya kanis1”
olarak tanimlanmaktadir (Benz et al., 1992; Gusky ve Passaro, 199sf. 4). Giiglii bir
yeterlik doyumuna sahip 6gretmenler, giiclii bir planlama, organizasyon ve gayret
gosterme egiliminde olurlar Ve yeterlikleri yiiksek oldugunda daha iyi 6gretmek igin
zaman harcarlar (Milner ve Woolfolk 2003). Yeni diistincelere agik olmaya egilimli
olurlar, yeni yontemleri uygulamaya istekli olurlar. Ross (2001), 88 o6gretmen
tizerinde yaptig1 6z yeterlik calismasinda, ytiksek diizeyde yeterlige sahip
ogretmenlerin 6grenme igin yeni yaklasimlar: ve stratejileri kullanma ve 8grenmede,
ogrenci merkezli yontemleri kullanmada, basaris1 diistik dgrencilere 6zel destek
saglamada daha gayretli olduklarmi belirtmistir. Pajares’in (1992) de belirttigi gibi,
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglariyla, planlama ve o6gretim siirecindeki siuf igi
uygulamalar1 arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Nitekim, Nespor (1987)
Ogretmenlerin egitimsel oz-yeterlilik inanglarmin, 6gretim stireci esnasinda
ogretmenlerin karsilastiklar: ve 6gretim ortamini olumsuz etkileyen pek ¢ok sorunu
tespit etmede, yeni stratejiler gelistirmede ve uygulamada 6nemli bir rol oynadigini
belirtmektedir. Pajares (1992) yaptig1 bir arastirma sonucunda “ 6gretmenlerin
egitimsel inanglar1 ile 6gretimsel kararlar alma ve siuf uygulamalarini planlama
arasinda gticlii bir iliski” (Sf. 326) oldugunu bulmus ve “inanglarin” bireylerin bir isi
veya problemi organize etmelerinde “bilgi”den (knowledege) daha etkili (sf. 311)
oldugunu vurgulamistir. Ancak, Pajares (1992) inanglarin dogrudan
gozlemlenemeyecegini, bunlarin ancak bireylerin davranislarindan, tutumlarindan,
soylediklerinden c¢ikarilabilecegini belirtmektedir. Bir baska deyisle, inanclarin
tutumlarin olusmasinda etkili olmas1 davranislarla da yakindan iliskilidir diyebiliriz.
Bireyin 06z-yeterlilik inancindaki herhangi bir degisme onun konu ile ilgili
tutumunun ve dolayisiyla davramsinin degismesine neden olacaktir.

“Ogrenmeye rehberlik eden birey” olarak tanimlanan ogretmenlerin temel
gorevi ogrencilerde okulun ve derslerin hedefleri dogrultusunda davranis degisikligi
olusturabilmek amaciyla etkili bir ogretim ortami yaratmaktir. Ogretmenlerin bu
gorevini yerine getirebilme becerilerine 6z yeterlik inanc1 agisindan ele alindiginda,
ogretmenlerin hem hedeflenen davranislarin 6grencilere kazandirilabilmesi igin
gerekli konu alani bilgisine hem de etkili bir 6gretim ortami yaratabilmesini
saglayacak oOgretmenlik becerisine sahip olduguna inanmasi gerekir. Gelecek
nesilleri bilgisayar okuryazari bireyler olarak yetistirme ve bilgisayarin bir 6grenme-
O0gretme aract olarak kullanilmasinin yayginlastirilmasinda itici giic olma
sorumluluklar1 ile bilgisayar 6gretmenlerinin bir yandan bilgisayar 6z yeterlik
inanglarmin yiiksek olmasi diger yandan ogretmenlik 6z yeterlik inanclarmin da
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yiiksek olmasi bilgi toplumunun o6zelliklerine uygun bireyler yetistirebilmek ve
ogrenme ortamlar1 saglayabilmek igin, bir zorunluluktur.

Bu calismada konunun &nemi goz oniine almnarak Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bolumi son smuf ogrencilerinin bilgisayar kullanma ve
bilgisayar ogretmeye yonelik 6z yeterlik inanglar1 incelenmis ve asagidaki alt
problemlere yanit aranmuigtir.

1) Ogretmen adaylarmin bilgisayar kullanimina yénelik 6z yeterlik inanci
nedir?

2)  Ogretmen adaylarinin bilgisayar 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanci nedir?

3) Ogretmen adaylarmin bilgisayar kullammima yéonelik 6z yeterlik inanc ile
bilgisayar 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanc1 arasindaki iliski nedir?

4)  Ogretmen adaylarmin bilgisayar kullanma becerilerine iliskin 6z yeterlik
inanglar1 mezun olduktan sonra 6gretmenlige ait gortislerine gore farklilik
gostermekte midir?

5)  Ogretmen adaylarimin bilgisayar 6gretmenligine iliskin 6z yeterlik inanclar
mezun olduktan sonra Ogretmenlige ait goriislerine  gore farklilik
gostermekte midir?

YONTEM
Bu calismada betimsel yontem kullanilmistir.
Arastirma Grubu

Arastirmaya Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimlerinden 296 son
sinif 6grencisi katilmistir. Ogrencilerin tiniversitelere gére dagilim Tablo 1'de
sunulmustur.

Tablo 1: Ogrencilerin iiniversitelere gore dagilimi

Universite n %
Firat 65 22
Anadolu 40 14
Ankara 38 13
Karadeniz Teknik 35 12
Dokuz Eyliil 34 11
Gazi 34 11
Hacettepe 28 9
Marmara 22 8
Toplam 296 100

Calismaya katilan 6grencilerin % 22’si Firat, % 14'tit Anadolu, % 13t Ankara, %
12’si Karadeniz Teknik, % 11'i Dokuz Eyliil ve Gazi, % 9'u Hacettepe ve % 8'i de
Marmara Universiteleri son sinif dgrencileridir.

Veri Toplama Araglar1

Bu calismada veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ile
Akkoyunlu ve Orhan (2003) tarafindan gelistirilen “Bilgisayar Kullanma Becerisine
ve Bilgisayar Ogretmenligine fliskin Oz Yeterlik Inanc1 Olgegi” ile toplannustir.
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Akkoyunlu ve Orhan tarafindan gelistirilen 6lgek, toplam 50 maddeden olusmakta,
ilk 32 maddesi bilgisayar kullanma 6z yeterlik inanc1 , son 18 maddesi de bilgisayar
ogretmenligi 6z yeterlik inanci ile ilgilidir.

Kisisel Bilgi Formu

o

Kisisel bilgi formunda "tniversite", "bolim tercih siralari mezun olduktan

sonra dgretmenlik yapip yapmayacaklar1” gibi sorular yer almistir.

Bilgisayar Kullanma Becerisine ve Bilgisayar Ogretmenligine
iliskin Oz yeterlik Inanc1 Olcegi

Olgek 51i Likert tipi 50 maddelik bir 6lgektir. Olgegin birinci bsliimiinde 32, ikinci
bolimiinde 18 madde bulunmaktadir. On uygulama sonucuna gore olgegin
guvenirligi ile ilgili olarak hesaplanan  Cronbach 0 Kkatsayis1 0.97 olarak
bulunmustur.. Faktoér analizi sonuclar1 da 6lgme aracinin iki boyutlu oldugunu
ortaya koymustur. Olgme araci, 2 bagimsiz lgme araci olarak ele alindiginda bunlar
ile ilgili olarak hesaplanan Cronbach ¢ katsayis1 sirasi ile 0.95 ve 0.94 olarak
bulunmustur. 5°1i likert tipi Slgekte 6gretmen adaylarindan her madde ile ilgili
goriislerini belirtmeleri istenmistir. Yarutlar 51i Likert tipine uygun olarak
puanlanmis maddeler icin  “her zaman= 5", “genellikle= 4”, “kararsizim=
3”,“nadiren= 2" ve “hicbir zaman= 1" sgseklinde puanlama yapilmstir.
Degerlendirmede ise, 4.50-5.00 aras1 “her zaman”, 3.50-4.49 aras1 “genellikle”, 2.50-
3.49 aras1 “kararsizim”, 1.50-2.49 aras1 “nadiren” ve 1.50 ve asagis1 “hi¢bir zaman”
olarak kabul edilmistir.

Bilgisayar kullanma becerisine, yonelik 6z yeterlik 6lgeginde “bir kelime islemci
(6r. Word) programu kullanarak istenilen nitelikte metin yazabilmekte kendimi
yeterli hissederim”, “E - postada Outlook Express’i kullanmakta kendimi yeterli
hissederim”, “ Arama araglariyla bilgiye ulasmak icin arama stratejilerini (boole
baglaclari, anahtar sozciikler ve semboller)kullanmakta kendimi yeterli hissederim”,
“Bilgisayarda karsilastigim basit bir problemi ¢6zmekte kendimi yeterli hissederim”,
“Bir haber grubu olusturmada kendimi yeterli hissederim ” gibi maddeler yer
alirken; bilgisayar ¢gretmenligine yonelik 6z yeterlik inanci 6lceginde “Bilgisayar
kullanimma yonelik bana yoneltilen herhangi bir soruyu yanitlamada kendimi
yeterli hissederim”, “Bir bilgisayar dersliginde bulunmasi gereken fiziki kosullar1
olusturmada yeterli hissederim”, “Ogrencilere kazandiklar1 bilgisayar okuryazarlig
becerilerini kullanabilecekleri proje calismalart hazirlayabilmede kendimi yeterli
hissederim”, “Bir siniftaki farkl diizeydeki 6grenciler igin farkli diizeyde etkinlikler
(calisma yapraklari, asetat, powerpoint sunumu) gelistirmede kendimi yeterli
hissederim”, “Farkli sinif diizeyindeki 6grenciler igin fakli ders planlar1 hazirlamada
kendimi yeterli hissederim”, Ogretim ortamini bozan 6grenci davramslari ile bag
etmede kendimi yeterli hissederim”,”Derse kars: ilgisi olmayan o6grencileri derse
motive etmede kendimi yeterli hissederim”, “Etkili bir 6gretim ortam1 yaratabilmek
icin smf disiplini ile ilgili kurallar gelistirmede kendimi yeterli hissederim”gibi
maddeler yer almaktadir.
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